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Kapitel 1 Zusammenfassung

1. Zusammenfassung

,Miteinander leben im Goéttinger Land — nachhaltig und mit hoher Lebensqualitat” ist der Leitsatz des
Regionalen Entwicklungskonzeptes Gottinger Land 2022 (REK). Das REK 2022 wurde in einem intensiven
Beteiligungsprozess — aufgrund der Pandemie ausschliellich in digitalen, gut besuchten Veranstaltun-
gen und Arbeitstreffen — entwickelt. Insgesamt nahmen tber 90 Aktive aus der Region an den verschie-
denen Treffen teil, die meisten von lhnen an mehreren Treffen.

Gebietsabgrenzung

Die LEADER-Region Gottinger Land liegt im Siden Niedersachsens und umfasst 11 Kommunen im west-
lichen Teil des Landkreises Gottingen sowie die landlichen Ortsteile der Stadt Gottingen. Damit ist die
Abgrenzung im Vergleich zur vorangegangenen LEADER-Periode unverandert geblieben. In der Region
leben 145.475 Menschen (31.12.2020). Die Abgrenzung bertcksichtigt die vielfaltigen sozio-kulturellen
und wirtschaftlichen Verflechtungen zwischen den landlichen Ortsteilen und den Stadt- und Gemeinde-
zentren.

Ausgangslage/SWOT

Die Region Gottingen wird vom zentral gelegenen Oberzentrum Gottingen sowie den Mittelzentren Du-
derstadt und Hann. Minden gepragt. Charakteristisch flir die Region ist aullerhalb der verdichteten
Kerne eine relativ gleichmalige Verteilung kleiner Ortschaften und Dorfer. Etwa dreiviertel aller Orts-
und Stadtteile haben weniger als 1.000 Einwohner:innen. In den letzten 10 Jahren war die Bevolke-
rungsentwicklung in den Kommunen des Gottinger Landes unterschiedlich: Zwei Kommunen und die
landlichen Ortsteile der Stadt Gottingen konnten Zuwachse verzeichnen, in den anderen Kommunen ist
die Bevolkerungszahl zurtickgegangen. Die Prognose bis 2035 sieht je nach Szenario in allen Stadten und
Gemeinden einen weiteren Bevolkerungsriickgang (geringere Zuwanderung) oder geringere Riickgange
und in einigen Kommunen eine leichte Zunahme vor (hdhere Zuwanderung). Unbericksichtigt sind hier-
bei noch Folgen, die sich ggfs. in den nachsten Jahren durch die Pandemie oder ganz aktuell durch die
aufgenommen Kriegsflichtlinge aus der Ukraine zeigen kdnnten.

Wie bei der Bevélkerungsprognose wurde auch bei der Diskussion um die SWOT in verschiedenen The-
menbereichen deutlich, dass die Corona-Pandemie zum einen bereits deutliche Folgen gezeigt hat und
dass zum anderen dadurch sowohl neue Chancen (u.a. gestiegenes Bewusstsein fiir die Qualitaten des
Lebens im landlichen Raum, steigende Bedeutung der Naherholung und des Tagestourismus) wie neue
Risiken (u.a. existenzielle Probleme bei Kultureinrichtungen) gesehen werden. Die SWOT wurde intensiv
in thematischen Arbeitsgruppen diskutiert. Die Ergebnisse dieser Diskussionen waren die Grundlage fir
die Regionale Entwicklungsstrategie.

Regionale Entwicklungsstrategie

Miteinander leben im Goéttinger Land — nachhaltig und mit hoher Lebensqualitdt

Unter diesem Leitsatz knlpft das REK an die vorangegangene Foérderperiode an. Es verbindet den wich-
tigen Aspekt des sozialen Miteinanders mit dem eindeutigen Regionsbezug. Der Begriff ,Dorf” wurde
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zwar nicht erneut im Titel aufgegriffen, da er nicht auf alle Ortschaften zutrifft, die Vielzahl der Dorfer
ist jedoch nach wie vor fir die Region pragend und von hoher Bedeutung. Unstrittig war von Beginn an,
dass die Verbindung von Nachhaltigkeit und hoher Lebensqualitat als zentrale Zielsetzung fur das REK
im Gottinger Land stehen soll. Die Entwicklung hin zu einem nachhaltigen Leben beschreibt in diesem
Sinne keine ,Verzicht- oder Verlustgeschichte”, sondern im Gegenteil einen Gewinn, einen Zuwachs an
Lebensqualitat.

Auch der strategische Ansatz der Forderung und Unterstltzung des blrgerschaftlichen Engagements
und des Ehrenamtes setzt die bisherige Strategie fort. Trotz oder auch gerade wegen des hohen ehren-
amtlichen Engagements in der Region sind Forderung und Unterstitzung weiter sinnvoll und notwen-
dig. Dadurch kénnen die bereits Aktiven sowohl ganz praktisch unterstiitzt und vor Uberforderung ge-
schitzt werden wie auch Wertschatzung erfahren. Zudem kénnen durch gute Strukturen, stabile Netz-
werke, Qualifizierungen u.a.m. gute Rahmenbedingungen fiir Menschen geboten werden, die sich neu
engagieren wollen.

Flr das REK 2022 sind vier handlungsfeldibergreifende Themen definiert: Férderung von Vereinen und
ehrenamtlichen Tatigkeiten, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung/Netzwerke und ge-
bietslbergreifende Kooperation. Diese Themen spielen in allen finf thematischen Handlungsfeldern
der regionalen Entwicklungsstrategie eine Rolle. Die fiinf Handlungsfelder greifen viele Themen des REK
2014 auf, allerdings teilweise in anderer Zuordnung und leicht gednderter Schwerpunktsetzung (u.a.:
Nachhaltiges Leben als neues Handlungsfeld). Die Themen Antidiskriminierung, Geschlechtergleichstel-
lung und Inklusion/Barrierefreiheit werden in allen Handlungsfeldern angesprochen.

Folgende finf Handlungsfelder mit insgesamt sieben Entwicklungszielen strukturieren die regionale Ent-
wicklungsstrategie:

e Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft: Die Biodiversitat und eine vielfaltige
Kulturlandschaft durch naturvertragliche Nutzung erhalten und férdern.

e Dorfleben und sozialer Zusammenhalt: Das Dorf als lebendigen und attraktiven Lebensort
fUr partizipatives Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und Alters-
gruppen starken und ehrenamtliches Engagement und Vernetzung fordern.

e  Kultur und Bildung: Vielfaltige und lebendige Kulturregion durch und fir Menschen im
Gottinger Land schaffen und erhalten. Attraktive Bildungsangebote fir alle Altersgruppen
schaffen, fordern und zugadnglich machen.

e Tourismus und Wirtschaft: Die besonderen touristischen Potenziale in der Region weiter-
entwickeln, bindeln und erfolgreich am Markt platzieren. Zukunftssicherung unseres
landlichen Raums als Wirtschaftsstandorte durch Starkung der Anpassungsfahigkeit an ge-
sellschaftliche Veranderungen und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

e Nachhaltiges Leben: Die Nachhaltigkeitsziele in allen Lebensbereichen verankern.

Den Entwicklungszielen sind jeweils Mallnahmen mit Zielindikatoren und -werten zugeordnet, die die
Grundlage der Evaluation des REK bilden.
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Erfahrungen und Ergebnisse bisheriger Forderungen aus LEADER

Insbesondere die Zwischen- und Abschlussevaluierung haben wichtige Erkenntnisse und Ergebnisse der
jetzt vorliegenden neuen regionalen Entwicklungsstrategie ergeben und wurden intensiv diskutiert. Hier
ist an erster Stelle die strategische Ausrichtung auf eine Foérderung des Ehrenamtes bzw. blrgerschaft-
liches Engagement in den lberwiegend kleineren Dorfern im Gottinger Land ohne nennenswerte Ange-
bote der Daseinsvorsorgeinfrastruktur hervorzuheben. Dies wurde als Ergebnis der Abschlussevaluie-
rung als Empfehlung fir die neue strategische Ausrichtung von den LAG-Mitgliedern formuliert und im
Erarbeitungsprozess an verschiedenen Stellen diskutiert und gepriift. Auch die im Rahmen der Zwi-
schenevaluierung eingeflihrte Begrenzung von Férdermitteln fur investive, bauliche Projekte wurde bei
der Abschlussevaluierung als gutes Steuerungsinstrument hervorgehoben und als Empfehlung fur die
neue Strategie benannt. Im Ergebnis sind die Forderhohen fiir die neue LEADER-Periode nur bezlglich
der maximalen Férderhdéhen angepasst worden.

LAG

Die bestehende Lokale Aktionsgruppe (LAG) mit ca. 50 Teilnehmenden hat sich in der bisherigen Arbeit
sowohl inhaltlich wie im operativen Geschaft bewahrt und soll in dieser Struktur und grundsétzlichen
Zusammensetzung fortgefiihrt werden. In den vergangenen Jahren gab es punktuelle Anderungen und
Ergdnzungen, die ganz im Sinne der LAG sind, um moglichst alle Akteursgruppen der Region vertreten
zu kdénnen. Im Laufe des Beteiligungsprozesses haben einige der neu hinzugekommenen Akteure bereits
Interesse an einer Mitgliedschaft in der LAG bekundet, sodass mit einer Erweiterung in der kommenden
Forderphase zu rechnen ist. Die LAG ist in der inhaltlich breiten, von vielen Akteursgruppen getragenen
Besetzung gut arbeits- und beschlussfahig.
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2. Regionsabgrenzung

Der Landkreis Gottingen umfasst den sUdlichsten Teil Niedersachsen und weist Landesgrenzen zu Thi-
ringen und Hessen auf. Nach der Fusion der Landkreise Gottingen und Osterode am Harz im Jahr 2016
gehdrt er zu den grofSten Kreisen in Niedersachsen. Nachbarkreise sind die Kreise Northeim und Goslar
in Niedersachsen, Werra-Meiliner und Kassel in Hessen sowie Eichsfeld in Thiringen. Mit der LEADER-
Region Osterode am Harz umfasst der Landkreis seit 2014 zwei LEADER-Regionen.

Abbildung 1: Regionales Entwicklungskonzept in der Gottinger Region

!*

Aegionales Entwicklungskanzent
der Region Gttinger Land

Bamemap
CPersireelMuy

e 2 ¥ ¥ £ |
- 13 “‘ deveas ol ) i
. y e
— & - A .
¥ 4 CRS:
- % - ey . ETHSHY J UTM Zum 33N
P - I i
T o - 1 — /" Geusdzentium MaBstabi;
¥ T 1100000

BADH; Guiriabrk Gmbh

’J.."_T W Mi-‘lusai-s wren des mu. 2077, LGN —
Quelle: ALKIS; Geobasisdaten des LGLN 2021; Geofachdaten NLStBV 2021; GADM, Geofabrik GmbH

[=TEH Gittinger Laod
A

Die LAG hat sich einstimmig daflir ausgesprochen den bisherigen Zuschnitt der LEADER-Region Géttin-
ger Land nicht zu verdandern und begrifst die Moglichkeit, dass die Kernstadt Hann. Minden nun als
uneingeschranktes Fordergebiet der LEADER-Region betrachtet werden kann. Die Region umfasst somit
wie bisher alle Stadte und Gemeinden des Altkreises Gottingen und schliefSt die landlich gepragten Ort-
steile der Stadt Gottingen ein (s. Abb. 1, Tab. 1 und 2). Die Gesamteinwohnerzahl betragt gegentiber
2014 nahezu unverandert 145.475 (Stand 31.12.2020, vgl. Landkreis Gottingen — Servicestelle Statistik
2022a) (s. Abb. 2).

Die Entwicklung der Bevolkerungszahlen seit 2010 weicht innerhalb der Kommunen des Goéttinger Land
stark voneinander ab, insgesamt ist die Bevolkerungsanzahl um knapp zwei Prozent zurlickgegangen (s.
Abb. 3). In nur drei Kommunen gab es einen Zuwachs der Bevolkerung, der in Bovenden mit knapp sechs
Prozent am groften ausfiel, in Rosdorf und den landlichen Stadtteilen Gottingens lag der Zuwachs bei
knapp zwei Prozent. In den meisten Kommunen im Gottinger Land war der Trend rickldufig, in Drans-
feld, Friedland, Hann. Minden, Radolfshausen und Staufenberg gab es leichte Rickgange von ein bis
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zwei Prozent. In den Gemeinden Adelebsen, Duderstadt, Gieboldehausen und Gleichen sind die Bevol-
kerungszahlen mit Uber vier Prozent starker gesunken, Adelebsen weist mit knapp sechs Prozent den
groften Bevolkerungsriickgang auf.

Tabelle 1: Férdergebiet Gottinger Land 2020

Gemeinde Einwohner:innen 2014 Einwohner:innen 2020
Flecken Adelebsen 6.531 6.245
Flecken Bovenden 13.458 14.187
Samtgemeinde Dransfeld 9.364 9.429
Stadt Duderstadt 21.256 20.683
Gemeinde Friedland 7.059 6.965
Samtgemeinde Gieboldehausen 13.892 13.555
Gemeinde Gleichen 9.036 8.869
Stadt Hann. Miinden 24.139 23.981
Samtgemeinde Radolfshausen 7.330 7.247
Gemeinde Rosdorf 11.791 12.023
Gemeinde Staufenberg 7.927 7.844
Landliche Ortsteile der Stadt Gottingen 13.494 14.447
Gesamt 145.277 145.475

Quelle: Landkreis Géttingen — Servicestelle Statistik 2022a, LSN-online 2022; Stand 31.12.2020,
eigene Darstellung

Tabelle 2: Léandliche Ortsteile der Stadt Gottingen 2014 und 2020

Ortsteil Einwohner:innen 2014 | Einwohner:innen 2020
Deppoldshausen 17 14
Elliehausen 2.819 2.974
Esebeck 587 631
GroR Ellershausen 1.334 1.355
Herberhausen 1.595 1.706
Hetjershausen 1.065 1.165
Holtensen 1.689 1.817
Knutbihren 140 156
Nikolausberg 3.356 3.619
Roringen 892 1.010
Gesamt 13.494 14.447

*Stand 31.12.2020
Quelle: Stadt Géttingen 2021, GOSIS 2021; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung
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Abbildung 2: Einwohner:innenentwicklung im Goéttinger Land 2010 - 2020

M Landliche Ortsteile der Stadt
Gottingen
W Gemeinde Staufenberg
B Gemeinde Rosdorf
B Samtgemeinde Radolfshausen
M Stadt Hann. Minden
B Gemeinde Gleichen
W Samtgemeinde Gieboldehausen
13.425 13.726 14.187
6.629 6.608 6.245 B Gemeinde Friedland

Einwohner:innen 2010 Einwohner:innen 2015 Einwohner:innen 2020

Quelle: Landkreis G6ttingen — Servicestelle Statistik 2022a; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Abbildung 3: Prozentuale Bevélkerungsentwicklung 2010 - 2020 (2010 = 100 %)
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Quelle: Landkreis G6ttingen — Servicestelle Statistik 2022a; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Durch die Fusion der beiden Landkreise Gottingen und Osterode am Harz am 01.11.2016 zum neuen
Landkreis Gottingen gibt es zwei LEADER-Regionen, die die Gebietskulisse des neuen Landkreises Got-
tingen komplett abdecken. Durch die organisatorische Verknipfung der beider LEADER-Regionalmana-
gements in einem Referat besteht eine enge Zusammenarbeit, es findet ein reger Erfahrungsaustausch
statt und es wurden einige Kooperationsprojekte erfolgreich umgesetzt.
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Die Gebietskulisse der LEADER-Region Gottinger Land entspricht der Gebietskulisse der vorangegange-
nen LEADER-Perioden und bericksichtigt naturrdumliche, wirtschaftliche und soziale Verflechtungen:
Insbesondere die wirtschaftliche, soziale und versorgungsstrukturelle Orientierung auf das Oberzent-
rum Gottingen sowie die naturraumlichen Unterschiede zum 6stlichen Teil des Landkreises sind hier zu
nennen. Weiterhin sind die landlichen Ortsteile des Oberzentrums Gottingen wie bisher Teil der LEA-
DER-Region Gottinger Land (s.0.). Auch dies entspricht dem Siedlungscharakter der LEADER-Region G6t-
tinger Land, denn beispielsweise weist Knutbihren im Westen der Stadt Gottingen mit etwas Gber 150
Einwohner:innen eher die Merkmale ein klassischen Dorf ohne Versorgungsinfrastruktur auf als eines
stadtisch geprdgten Stadtteils. Entsprechend sind die stadtisch geprdgten Gebiete der Stadt Gottingen
nicht Teil der LEADER-Region, sondern nur die insgesamt 10 ldndlichen Ortsteile (s.0.).

Der raumliche Zuschnitt der LEADER-Region hat sich in jeder Hinsicht bewahrt, das gemeinsame Ver-
standnis fir die Belange der landlichen Raume, die das Oberzentrum Goéttingen umschliellen, ist seit
langem gewachsen und wurde zu einem der wesentlichen strategischen Ansatze der LEADER-Region
Gottinger Land. Dies wurde u.a. im Titel des REK von 2014 ,,Dorfer gemeinsam zukunftsfahig gestalten”
deutlich und findet sich auch in der aktuellen Strategie wieder (s. Kap. 6ff.).
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3. Ausgangslage

Fir die Beschreibung der Ausgangslage werden die Bereiche Raum- und Siedlungsstruktur, Bevolke-
rungsstruktur und -entwicklung, Landschaft und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft, Wirtschaft und
Arbeitsmarkt, Tourismus, Kultur, Bildung, soziale Infrastruktur, Klima und Energie, Mobilitat und Erreich-
barkeit, Dorferneuerung und Stadtebaufoérderung sowie die Ubergeordneten Planungen dargestellt. Die
vom Land Niedersachsen vorgegebenen bergeordneten Themen wie z.B. gleichwertige Lebensverhalt-
nisse einschlieBlich der erreichbaren Grundversorgung lassen sich durch die o.g. Bereiche gut abbilden
und werden in den entsprechenden Abschnitten zur Ausgangslage integriert behandelt. Das Quer-
schnittsthema Digitalisierung wird nicht als eigenes Kapitel aufgefthrt, sondern in den jeweiligen o.g.
Bereichen eingegliedert.

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die LEADER-Region Gottingen befindet sich im dufersten Stiden Niedersachsens an den Landesgrenzen
zu den Bundeslandern Thiringen und Hessen, zu denen es raumliche Bezlige gibt. Die zentrale Lage in
Deutschland geht einher mit einer guten Erreichbarkeit weiterer Wirtschaftsraume.

Raumstrukturtypisierung

Das Bundesinstitut flr Bau-, Stadt und Raumforschung (BBSR) ordnet die Region als ,Region mit Ver-
stadterungsansatzen” und kleinrdumiger differenziert als Kreistyp ,Stadtischer Kreis” (= Altkreis Gottin-
gen) ein (s. Raumordnungsbericht 2017, BBSR, 2018). Diese Typisierung bezieht sich auf das zentral ge-
legene Oberzentrum Gottingen mit den unmittelbar angrenzenden Grundzentren Bovenden und Ros-
dorf sowie auf die Mittelzentren Duderstadt und Hann. Miinden. AuRerhalb dieser verdichteten Sied-
lungs- und Bevdlkerungsschwerpunkte besteht das Gottinger Land aus sehr landlich gepragte Siedlungs-
strukturen mit einer grollen Anzahl kleinster und kleinerer Ortsteile. Die Grundzentren sind — mit eini-
gen groeren Licken — etwa gleichmalig verteilt (s. Abb. 1).

Weitere Verflechtungen bestehen zwischen den sidlich und siidwestlich gelegenen Bereichen des Got-
tinger Landes mit dem Oberzentrum Kassel, an das die Gemeinde Staufenberg im Stidwesten direkt
angrenzt. Ausgepragte rdumliche Bezlge sind zudem nach Nordthiringen innerhalb des Eichsfeldes,
zum nordhessischen Mittelzentrum Witzenhausen und entlang des Leinetales in Richtung Northeim vor-
handen.

In Abbildung 4 werden die 138 Siedlungsorte im Gottinger Land nach ihren Einwohner:innenzahlen in
Grolkenklassen zusammengefasst. Knapp dreiviertel aller Orts- und Stadtteile haben unter 1.000 Ein-
wohner:innen. Lediglich sieben Siedlungsbereiche weisen mehr als 3.000 Einwohner:innen auf und um-
fassen ca. ein Drittel der gesamten Bevolkerung der Region. Es gibt kaum eine Veranderung der Vertei-
lung der 138 Siedlungsorte im Vergleich zum REK 2014, es gibt lediglich einen Ortsteil weniger mit Gber
3.000 Einwohner:innen und einen Ortsteil mehr in der Gruppe der 500 bis unter 1.000 Einwohner:innen.



Kapitel 3 Ausgangslage _

Abbildung 4: Orts- Stadtteile nach Gréenklassen, 2020
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Quelle: Landkreis Géttingen — Servicestelle Statistik 2022a; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Bevolkerungsdichte

Die Bevolkerungsdichte in den einzelnen Gemeinden und Samtgemeinden liegt zwischen 68 (Gleichen)
und 222 (Bovenden) Einwohner:innen pro km? (Einwohnerregister 2020). In den Gemeinden mit héher-
rangigen zentralen Orten und im rdumlichen Umfeld des Oberzentrums ist die Bevolkerungsdichte am
hochsten. Einen Uberblick geben Tabelle 3 und Abbildung 5.

Tabelle 3: Bevolkerungsdichte in den Jahren 2013 und 2020

Kommune Ortsteile (Anzahl) | EW (2020) | EW/km?(2013) | EW/km?(2020)
Gottingen (landliche OT) 10 14.447 206,3 221
Adelebsen (Flecken) 7 6.245 86,1 82,1
Bovenden (Flecken) 8 14.187 208,2 222,7
Dransfeld (SG) 5 9.429 75,9 76,9
Duderstadt (Stadt) 15 20.683 218,2 216,3
Friedland 14 6.965 105,8 91,8
Gieboldehausen (SG) 10 13.555 122,1 129,5
Gleichen 16 8.869 69,9 68,6
Hann. Minden 6 (Kernstadt)/10 23.981 195,4 197,9
Radolfshausen (SG) 5 7.247 106 106
Rosdorf 11 12.023 176,6 181
Staufenberg 10 7.844 102 101,1
LEADER-Region Gottin- 127 145.475 134,93 136,4

ger Land gesamt
Quelle: Landkreis Géttingen — Servicestelle Statistik 2022a, LSN-online 2022; Stand 31.12.2020,

eigene Darstellung
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Die Bevolkerungsdichte hat sich in der LEADER-Region insgesamt zwischen 2013 und 2020 nicht we-
sentlich veréndert; sie ist um weniger als zwei Einwohner:innen je km? gestiegen. In den einzelnen Ge-
meinden gibt es jedoch unterschiedliche Entwicklungen: In den landlichen Ortsteilen Gottingens, in
Bovenden und Gieboldehausen hat sich die Bevdlkerungsdichte um mindestens sechs Prozent erhoht,
wdhrend die Bevolkerungsdichte in Duderstadt, Friedland, Gleichen und Rosdorf zwischen 2013 und
2020 gesunken ist, am deutlichsten in Friedland (-13 %, von 105,8 auf 91,8 EW/km?).

Abbildung 5: Bevélkerungsdichte im Gottinger Land 2020
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Quelle: Landkreis Géttingen — Servicestelle Statistik 2022a; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Leerstand

In der LEADER-Region ist in oberzentrumsnahen Ortschaften ein Bedarf an Wohnungsneubau vorhan-
den, wahrend in den landlichen Regionen Wohnungsiberhange zu verzeichnen sind. Insbesondere
Staufenberg weist einen Uberhang von mehr als 5 % auf (vgl. Landkreis Gottingen — Servicestelle Statis-
tik 2022b). Baulandreserven im Landkreis sind It. RROP ausreichend vorhanden. Hervorzuheben ist, dass
auch strukturschwache Gemeinden z.T. sehr grolRe Baulandreserven gemessen an ihrer Einwohnerzahl
aufgebaut haben, fur die es wenig Aussicht auf Vermarktung bzw. Bebauung gibt. Dies betrifft Staufen-
berg, SG Gieboldehausen, Radolfshausen und Duderstadt (vgl. Landkreis Gottingen — Servicestelle Sta-
tistik 2022b). In einzelnen Gemeinden bzw. Ortsteilen werden jedoch mangelnde Entwicklungsmoglich-
keiten beklagt.

Die Leerstdnde in den Dorfern bestehen zu einem nicht unerheblichen Teil schon seit langerer Zeit. In
Adelebsen wurden 2021 im Zuge der Dorfentwicklung alle Leerstiande und potenziell vom Leerstand
bedrohten Gebdude in den Ortschaften Erbsen, Lodingsen und Wibbeke erfasst. Insgesamt wurden 78
Leerstande gezahlt, davon standen 73 Gebadude bereits langer leer und nur 5 Gebadude erst seit kurzer
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Zeit. Es zeichnet sich zudem in den drei Ortschaften ein erhdhtes Leerstandsrisiko durch die Anzahl
hochbetagter Menschen ab (10 % der Bevolkerung ist alter als 75 Jahre) (vgl. Dorfentwicklungsplan Ade-
lebsen, 2021). Durch die ldnger leerstehenden Gebaude steigt der Sanierungsbedarf. Der Anstieg der
Baukosten und die geringeren Gewinnmargen auf dem landlichen Immobilienmarkt kénnen die Sanie-
rung und erneute Nutzung behindern. Die Gemeinde Adelebsen verfolgt als Reaktion hierzu zum einen
die Umnutzung von leerstehenden Gebduden zu Wohn- und Arbeitszwecken, Gemeinschaftsraumen,
Co-Working-Spaces und zum anderen den Aufbau eines nachhaltigen Leerstandsmanagements.

3.2 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Aktuell (31.12.2020) leben 145.475 Einwohner:innen in der LEADER-Region Gottinger Land (vgl. Land-
kreis Gottingen — Servicestelle Statistik 2022a, inkl. der landlich geprédgten Ortsteile von Géttingen).
Ohne die landlichen Ortsteile von Gottingen betragt die Zahl der Einwohner:innen 131.028.

Die Bevolkerungsprognose 2035 beinhaltet keine nach Ortsteilen differenzierten Daten zur Bevdlke-
rungsentwicklung fur die Stadt Goéttingen, daher kdnnen im Folgenden die landlichen Ortsteile Gottin-
gens nicht bericksichtigt werden.

Im Zeitraum 2005 bis 2020 ist die Bevolkerungszahl im Gottinger Land zurlickgegangen (s. Tab. 4). Be-
zogen auf das Jahr 2005 betrégt der Verlust der gesamten Region (ohne landliche Ortsteile von Gottin-
gen) 4 %. Bis auf die Gemeinden Bovenden (+2,6 %) und Rosdorf (+2,5 %) sind alle Kommunen in ver-
schiedenem MaRe von der negativen Bevolkerungsentwicklung betroffen.

Die Bevolkerungsprognose 2035 (vgl. ALP Institut fir Wohnen und Stadtentwicklung GmbH 2017) be-
schreibt zwei verschiedene Szenarien. Beiden Szenarien liegen die gleichen Annahmen zu Geburten und
Sterblichkeit zu Grunde, im zweiten Szenario wird allerdings von einer erhéhten Zuwanderung insbe-
sondere aus dem Ausland ausgegangen.

Wie bereits die Bevolkerungsprognose flr das Jahr 2025 (vgl. Waibel 2010) geht auch die Prognose fir
2035 von einem weiteren Bevdlkerungsrickgang aus. Flr den Zeitraum von 2020 bis 2035 sieht das
Szenario 1 einen Rickgang um -9,8 % voraus, der in unterschiedlichem Male alle Kommunen des Got-
tinger Land betrifft (s. Abb. 6). Dieser Bevolkerungsriickgang wird in Szenario 2 von der Annahme einer
erhdéhten Zuwanderung abgeschwacht, so dass in diesem Fall die Bevdlkerungszahl im Gottinger Land
nur um insgesamt 3,7 % sinkt (s. Abb.7). In Szenario 1 wird fir alle Kommunen des Gottinger Land ein
Rickgang der Bevolkerungszahl prognostiziert. In Szenario 2 fallt der Bevolkerungsrickgang in allen
Kommunen geringer aus als in Szenario 1, drei Kommunen Bovenden (2,4 %), Hann. Minden (4,4 %)
und Rosdorf (4,6 %) konnten sogar einen leichten Bevolkerungszuwachs erwarten.

Die Prognose wurde im Jahr 2017 erstellt. Anderungen, die sich ggfs. durch oder als Folge der Corona-
Pandemie einstellen kdnnten, sind unbericksichtigt — und auch zurzeit noch nicht klar erkennbar. Ins-
gesamt kann nicht ausgeschlossen werden, dass eine Folge der Pandemie ein wieder erstarkender Sub-
urbanisierungsprozess ist. Laut Gutachterausschusses flr Grundstlickswerte stiegen die Preise fir Ein-
und Zweifamilienhduser im Jahr 2021 im Altkreis Gottingen um 6 % und damit starker als in der Stadt
Gottingen mit 4 %. Angestiegen sind ebenfalls die Preise flr Baugrundsticke. Kaufinteressierte weiten
den Suchradius rund um die Stadt Géttingen immer weiter aus und nehmen damit auch groRere Entfer-
nungen und Fahrtwege in Kauf. Danach finden neu ausgewiesene Bauflachen im Landkreis sehr schnell
eine/n Kaufer:in (GT 05.04.2022).
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Tabelle 4: Bevélkerungsentwicklung und -prognose 2005-2035

Adelebsen
Bovenden
Dransfeld
Duderstadt
Friedland

Giebolde-
hausen

Gleichen

Hann.
Minden

Radolfs-
hausen

Rosdorf

Staufen-
berg

Gesamt
(ohne Got-
tingen)

2005

7044
13824
9954
22836
7462

14966

9667

24894

7764

11730

8461

138602

2010

6629
13452
9551
21715
7126

14290

9257

24298

7412

11841

8044

133615

1

2015

6608
13726
9381
21064
7040

13819

9008

24200

7188

11971

7841

33861

2020

6245
14187
9429
20683
6965

13555

8869

23981

7247

12023

7844

133048

2035

Szenario 1

5615
13777
8872
18090
6122

11643

7599

23368

6086

11886

6890

119948

2035

Szenario 2

6083
14526
9346
19054
6672

12454

8265

25038

6574

12581

7573

128166

2020-2035
Prognose
in % - Sze-

nario 1
-10,1
-2,9
-5,9
-12,5
-12,1

-14,1

-14,3

-2,6

-16,0

-1,1

-12,2

-9,8

2020-2035
Prognose
in % - Sze-
nario 2

2,6

2,4
-0,9
7,9
-4,2

-8,1

-6,8

4,4

9,3

4,6

-3,5

-3,7

Quelle: Landkreis Gé6ttingen — Servicestelle Statistik 2022a, ALP Institut fir Wohnen und Stadtentwicklung

GmbH 2017, Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Abbildung 6: Prozentuale Bevélkerungsentwicklung 2020-2030 nach Gemeinden* — Szenario 1
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Abbildung 7: Prozentuale Bevolkerungsentwicklung 2020-2030 nach Gemeinden* — Szenario 2
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Bevolkerungsentwicklung in den landlichen Ortsteilen Gottingens

Die Bevdlkerung in den landlichen Ortsteilen Gottingens ist im Zeitraum von 2010 bis 2020 mit 7,7 %
signifikant angestiegen (s. Tab. 5). Eine differenzierte Betrachtung auf Ebene der Ortsteile zeigt ein sehr
unterschiedliches Bild. Es gab fast Uberall Zuwachse, allerdings sehr unterschiedlich (von 7,5 % in
Esebeck bis zu 18,2 % in Knutbihren). Lediglich in GroR Ellershausen ist ein leichter Riickgang um 0,4 %
zu verzeichnen. Der Ortsteil Deppoldshausen ist mit 14 Einwohner:innen im Jahr 2010 so klein, dass ein
Rickgang um drei Einwohner:innen zwar 17,6 % entspricht, die Zahl jedoch nicht aussagekraftig ist. Ne-
ben Knutbihren hat Roringen den grofiten Zuwachs (14,3 %). In den Ortsteilen Elliehausen, Esebeck,
Herberhausen, Hetjershausen, Holtensen und Nikolausberg liegt das Bevolkerungswachstum bei 7 bis
9 %.

Tabelle 5: Bevélkerungsentwicklung in den landlichen Ortsteilen Géttingens 2010-2020

5010 »013 5020 Veranderung bis 2020

Ortsteil bezogen auf 2010 in %
Deppoldshausen 17 17 14 -17,6
Elliehausen 2716 2819 2974 9,5
Esebeck 587 587 631 7,5
Grol} Ellershausen 1360 1334 1355 -0,4
Herberhausen 1580 1595 1706 8,0
Hetjershausen 1080 1065 1165 7,9
Holtensen 1702 1689 1817 6,8
Knutblhren 132 140 156 18,2
Nikolausberg 3360 3356 3619 7,7
Roringen 884 892 1010 14,3
Gesamt 13418 13494 14447 7,7

Quelle: GOSIS 2021, Stadt Géttingen 2021; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht

Die Geschlechterverteilung insgesamt ist im Gottinger Land relativ ausgeglichen und entspricht den
Werten fur das Land Niedersachsen (s. Abb. 8).

Abbildung 8: Geschlechterverteilung im Goéttinger Land 2021 in %

Niedersachsen 49,38 50,62
Gottinger Land 49,50 50,50
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Quelle: LSN Online 2022; Stand 30.09.2021, eigene Darstellung

Eine differenzierte Betrachtung nach Altersgruppen zeigt allerdings, dass die Geschlechterverteilung mit
zunehmendem Alter ungleicher wird (s. Abb. 9).

Abbildung 9: Verteilung nach Geschlecht in den Altersgruppen 65+ im Goéttinger Land 2020
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In der Altersgruppe 65 bis unter 80 ist die Geschlechterverteilung noch relativ ausgeglichen, Rosdorf hat
mit 53,5 % den groRten Frauenanteil, Radolfshausen hat 52,5 % den grofSten Manneranteil. In der Al-
tersgruppe der Uber 80-Jahrigen kommt es zu einer zunehmenden Ungleichheit. Wahrend die Ge-
schlechterverteilung in Dransfeld (F: 52,3 %) und Duderstadt (F: 51,1 %) relativ ausgeglichen ist, gibt es
auch Gemeinden, in denen die Geschlechteranteile mehr als 20 Prozentpunkte auseinander liegen. Das
grofte Ungleichgewicht in der Altersgruppe 80+ gibt es in Adelebsen, wo fast zwei Drittel in der Alters-
gruppe Frauen sind, der Manneranteil liegt bei nur 35,8 %.

Durchschnittsalter

Das Durchschnittsalter im Goéttinger Land lag 2020 bei 45,8 Jahren, allerdings mit groRen regionalen
Unterschieden (s. Abb. 10). Friedland hat die jlngste Bevolkerung mit einem Durchschnittsalter von
39,4 Jahren und hat einen deutlichen Abstand zu den anderen Gemeinden, in denen das Durchschnitts-
alter zwischen 45 und 48 Jahren liegt. Die Angaben fiir die Gemeinde Friedland sind stark durch die
Flichtlingsaufnahmestation in Friedland gepragt, da das Durchschnittsalter und einige andere Daten
unabhéangig von der Staatsbirgerschaft erhoben werden. Vor diesem Hintergrund sind sie nicht mit den
Zahlen der anderen Gemeinden vergleichbar.

Abbildung 10: Durchschnittsalter nach Geschlecht 2020
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Quelle: LSN-Online 2022; Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

In Adelebsen (47,7) und Staufenberg (47) ist die Bevolkerung am altesten. Ein Blick auf die Geschlech-
terverteilung zeigt, dass die Frauen im Durchschnitt mit 46,8 Jahren zwei Jahre alter sind als die Mdnner
(44,7) und Uber alle Gemeinden hinweg ein hoheres Durchschnittsalter haben. Diese Differenz lasst sich
vermutlich auf den deutlich héheren Anteil der Frauen in den Altersgruppen Uber 65 zurickfihren (s.
Abb. 9).

Das Durchschnittsalter ist im Gottinger Land zwischen 2005 und 2020 von 41,9 Jahren auf 44,9 Jahre
gestiegen und ist damit schneller gestiegen als in ganz Niedersachsen im gleichen Zeitraum (s. Abb. 11).
Die Gemeinde mit dem hochsten Durchschnittsalter im Gottinger Land war 2005 Staufenberg mit 44,5,
2020 hat Adelebsen das hochste Durchschnittsalter mit 47,7 Jahren.
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Abbildung 11: Entwicklung des Durchschnittsalters im Gottinger Land
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*Friedland nicht vergleichbar mit anderen Gemeinden
Quelle: LSN-Online 2022, eigene Darstellung

In allen Gemeinden des Gottinger Landes ist das Durchschnittsalter der Frauen etwa 2 Jahre hoher als
das der Manner. Dies entspricht dem Landesdurchschnitt Niedersachsens.

Altersquotienten

Bereits seit Mitte der 80er Jahre geht der Jugendquotient aufgrund der geburtenschwachen Jahrgénge
zuriick (vgl. Sachstandsbericht). Der Jugendquotient im Gottinger Land liegt leicht unter dem von Nie-
dersachsen, es kommen etwas weniger ,Junge” auf 100 ,Mittelaltrige”. Die Gemeinde mit dem nied-
rigsten Jugendquotienten im Gottinger Land war 2019 Staufenberg mit 28,4, den hochsten Jugendquo-
tienten hatte die Gemeinde Gleichen mit 33,7 (s. Abb. 12).

Abbildung 12: Jugend- und Altenquotient im Gottinger Land 2019
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*Friedland nicht vergleichbar mit anderen Gemeinden
Quelle: Landkreis Géttingen 2021b, eigene Darstellung
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Ein Blick auf den Altenquotienten zeigt, dass deutlich mehr ,Alte” auf 100 Mittelalte kommen als
L,Junge”. Der durchschnittliche Altenquotient im Gottinger Land liegt 2019 bei 40,5, in Niedersachsen
betragt er 37,5. Die Spannbreite innerhalb des Gottinger Landes ist beim Altenquotient deutlich groRRer
als beim Jugendquotient, Rosdorf weist mit 34,4 den niedrigsten Altenquotienten auf, Hann. Minden
hat mit 43 den hochsten Altenquotienten. In allen Gemeinden im Gottinger Land ist der Jugendquotient
niedriger als der Altenquotient, die beiden Quotienten liegen in Rosdorf am nachsten beieinander (4,6
Punkte), in Staufenberg liegen sie am weitesten auseinander (14,2).

Altersanteile

Der Anteil der unter 18-Jdhrigen liegt in den Gemeinden des Gottinger Landes zwischen 14 und 18 %,
Friedland bildet mit einem Anteil von 24,1 % eine Ausnahme. Neben Friedland weist Bovenden (17,1 %)
den héchsten Anteil an unter 18-Jdhrigen auf, in Hann. Minden (14,7 %) ist der Anteil am geringsten.

Abbildung 13: Anteil der unter 18-Jahrigen im Géttinger Land 2020
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Quelle: LSN-Online 2022, Stand 31.12.2020, eigene Darstellung

Ein Blick auf die Karte (s. Abb. 13) zeigt ein gewisses Ost-West Gefélle, die drei Gemeinden mit den
geringsten Anteilen an unter 18-Jdhrigen sind mit Hann. Minden, Adelebsen (14,9 %) und Staufenberg
(14,9 %) die westlichsten Gemeinden im Goéttinger Land, wahrend die 6stlichen Gemeinden Gleichen
(16,3 %), Radolfshausen (16,8 %), Gieboldehausen (16,6 %) und Duderstadt (15,9 %) Anteile zwischen
16 und 17 % aufweisen.

Die Anteile der Uber 65-Jdhrigen liegen in den meisten Gemeinden mit Werten zwischen 21 und 26 %
deutlich héher als die Anteile der unter 18-Jahrigen, wieder bildet nur Friedland eine Ausnahme mit
einem Anteil von 15,5 % (s. Abb. 14). Damit ist Friedland die einzige Gemeinde im Goéttinger Land, in der
der Anteil, der unter 18-Jahrigen hoher ist als der Anteil der Gber 65-Jahrigen.
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Abbildung 14: Anteil der Gber 65-Jahrigen im Gottinger Land 2020
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3.3 Landschaft und Naturschutz

Das Gottinger Land wird durch den reich gegliederten Naturraum Weser- und Leinebergland gepragt.
Das Landschaftsbild ist abwechslungsreich und weist vielfaltige Nutzungsstrukturen auf: Es Gberwiegen

in den Flussauen und im Eichsfelder Becken landwirtschaftliche Nutzungen, die Héhenlagen sind tber-

wiegend bewaldet und werden forstwirtschaftlich genutzt. Im Slidosten des Gottinger Landes befindet

sich der Naturraum Kaufunger Wald, der sich als Teil des Osthessischen Berglandes weiter nach Stden

erstreckt. Im gesamten Naturraum des Gottinger Landes sind wertvolle Biotope mit zum Teil landes-

und europaweit bedeutsamen Vorkommen vorhanden.

Die Anzahl der Schutzgebiete hat sich seit 2014 erhoht. Es befinden sich insgesamt 27 FFH-Gebiete mit
einer Gesamtflache von 20.998,48 ha im Landkreis Gottingen, wovon 19 FFH-Gebiete in der LEADER-
Region Gottinger Land liegen. Der ,Gottinger Wald“ mit einer Flache von 4.874 ha ist das groRte FFH-
Gebiet im Gottinger Land. Es gibt auRerdem ein Vogelschutzgebiet (VSG ,Unteres Eichsfeld) in der Re-
gion, das mit 13.699,3 ha auch das groRte VSG im Landkreis Gottingen ist und besonders schiitzens-
werte Arten wie z.B. Wachtel, Mittelspecht und Schwarzspecht, Wanderfalke u.a. beheimatet. Weiter-
hin gibt es 12 Naturschutzgebiete im Go6ttinger Land. Die grofite Flache weist das NSG ,,Stadtwald Got-

tingen und Kerstlingerdder Feld” mit 1.193 ha auf (vgl. Bosch & Partner 2020).

Hoch-, Zwischen- oder Niedermoore sind in der Region nur kleinflachig vorhanden. Das Hihnerfeld ist

ein 51 ha grolRes Zwischenmoor mit Hochmoorcharakter in Staufenberg und Teil des FFH-Gebiets , Bach-

tdler im Kaufunger Wald“. Niedermoore befinden sich u.a. in Radolfshausen, Gieboldehausen, Adeleb-

sen und Dransfeld. Die Auen- und Moorwalder in der Region sind von besonderer Bedeutung fir ge-

fahrdete Pflanzenarten.
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Abbildung 15: Biotopverbund

— T T L T T 7
e 5 Coniaes = e, \\ ol " S P 1 sl |
Hors ; b 2 i 8
| Heigade Aol : u-«;-/-« ; m; e.:\@ e g g (][]~ Verrangganiet Katur und
P ppemmaugs o p = ) 'y il
g i inbeck jm« 5 “':”" /\‘C}auslhﬁi i J Landeotiaf
i e 3 ) allarfeld U s 100 ke P ’
= Dassel Y - A = g il mw’\‘ S © | Vorranggebist Natura 2000
2] :  Welrzan 1l Ay <) ] - Vogelschutzgebiete
Dagein k] o
T R e o Lhatz ‘\“.‘.\s,hm [ Venngastiot Natura 2600
i 2 ""““‘pm-.m Foenissen I Semtend ] - FFH-Geabisle
3 ) Ph el ]| + B
v |“|{|1 o Varranggabiet Bistapvarbund
i

st
)

dsto A B Brainlage |
I giEielag

| i BB quarungshifon

s4¢ Mationalpark Harz

L i,

Hisaagen
il

Regional ergénzender Biotopverbund:

J_N'- Vorrangebiet Biotopverbund
Griines Band

1. Trockenlebensraume

" Nijrien-
Hatiienberg

1) . Verbundachsen (Nr, 1.3}
. Radersl Prrin

Il. Griinland/Bergwiesen

u@w - Verbundachsen Griiniand (Nr. 1-4)
v aciein ! - @ - Verbundachsen Bergwiesen (Nr. 5-10)
;i hegsn R recgielh e .-
Weifanborn- Stachey 2 O
\ eh Liersde o ey ", Waid
ik la-.“uzwnl P sreunbact 5 [ hursmpers - Bestandsflachen
it sechoss =
- o o -
e NGt <hm Ohmberg L1) - verbundachsen (Nr. 1-10)
e . Brolbutunges e
vy st Lmprochte:
1 T o Wl L5 Wip V. FlieBgewasser
e H_amﬁmma = - Gewassemetz
Husdeshagen bt 7 ~
ikl 1 (C3)
o P L1 . Verbundachsen (Nr. 110)
ones reu
. w ' Baden
rmestigen ww%;inaw - .
,‘.e\ilrﬁeu\.." Heilbad-— n‘_ g bl bentere o ‘ Stilgewisser
zzzz B seeiansugin B "‘""95"‘“‘“ M;D.orscnel [ hebynge o Stadigebiet Gattingen
- £ ¢ N
ﬂ:_‘ el o yallgntern (kein Planungsraum)
-._/,{ 1 Bickenfelie | Geisleden I ‘\E'Te n]“__';'"L"“"_‘]L’" e ANEna. Weladiin-
s % AN e L o o lebei= 0 dart
Vé;ygmm_nolu nagen g ferbera -\ —— fifpnrgin ".‘__"!;f;f"mmfm | Landkreisgranze
ode - Witzen: g % % i 1 Dinerald
miusen 3y Rsitencher ' Filnstieg KL l\’ﬂn.l“ stidy Salstod] Menterod
s s Wisthewte: - 0 4 ol - il Maibasd 0 25 5 75 10km
ms!ela! L Niusen, o ; g B \ siihar G N
- i B Wahlhagsen Mackeniode Washstéa! % haudeq Elpesrintt SENFr Bithen
_,J[ Kaufungen i Lol 3 a ] Bre 4 i 1:250.000 A
Datenqualian: Bundesamt fiir Karographia und Geodésie OpenTopoPlus P100 und P250, Landkreis Géttingen Arbeitsstand 10/2020

Quelle: Bundesamt fiir Kartographie und Geoddsie, Landkreis Géttingen, 2020

Das Biotopverbundkonzept in der Region fuRt auf Kernflachen, Verbindungsflachen und Verbindungs-
elementen (s. Abb. 15). Als bundesweit bedeutend in Bezug auf den Biotopverbund gilt das Griine Band,
welches entlang der ehemaligen innerdeutschen Grenze und auf etwa 50 km Lange im Gottinger Land
an der Grenze zu Thiringen verlauft.

Der Landkreis Gottingen ist Mitglied des Blindnisses ,Kommunen fir biologische Vielfalt”, das die Be-
deutung von Natur im unmittelbaren Lebensumfeld der Menschen starkt und den Schutz der biologi-
schen Vielfalt in den Kommunen in den Fokus riickt. Es dient den Kommunen zum Informationsaus-
tausch und unterstitzt sie bei der Offentlichkeitsarbeit.

3.4 Land- und Forstwirtschaft

Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist mit 43 % der gréRte Flachennutzer im Landkreis Gottingen?. Sie stellt einen raum-
bedeutsamen und kulturlandschaftspragenden Wirtschaftsfaktor dar. Der bundesweite Strukturwandel
in der Landwirtschaft setzt sich auch in der Region fort. Eine sinkende Zahl der im landwirtschaftlichen

L Es liegen keine Daten zur Flichennutzung auf Gemeindeebene vor, daher werden die Landkreis-Daten verwen-
det.



REK Géttinger Land 2022

Sektor Beschéftigten, ein anhaltender Riickgang der landwirtschaftlichen Betriebe bei gleichzeitiger Ver-
grolerung der BetriebsgrofRen und eine Verringerung der landwirtschaftlichen Nutzflache sind weiter-
hin zu beobachten (vgl. Landkreis Géttingen — Servicestelle Statistik 2022b).

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe im Landkreis Gottingen? hat sich von 1.042 im Jahr 2010 auf
933 im Jahr 2020 verringert. Die durchschnittliche BetriebsgroRe nimmt dagegen weiter zu. 2010 betrug
diese 69,4 ha pro Betrieb, im Jahr 2020 dagegen 77,3 ha/Betrieb (s. Tab. 6). 2010 bewirtschafteten 21 %
der Betriebe jeweils mehr als 100 ha landwirtschaftliche Flache, 2020 waren es bereits 24,2 %. Betriebe
mit unter 20 ha Flache machen weiterhin den gréBten Anteil mit 40,3 % aus (bezogen auf die Anzahl
der Betriebe).

Tabelle 6: Agrarstrukturelle Kennzahlen 11 2010 und 2020

Betriebe Betriebe Betriebe mit Betriebe Anteil 6ko-

mit Vieh- mit Rin- Schweinen | mit 6kologi- logisch be-
haltung dern An- Anzahl schem An- | wirtschaf-
insges. zahl bau Anzahl = tete LF an
Anzahl LF insges. in
%
LK Gottingen+Osterode 2010 775 418 351 Nur Altkreis Nur Altkreis
Gottingen 42 Gottingen 2,9
LK Gottingen 2020 621 323 201 80 7
LK Northeim 2010 619 344 215 28 2,7
LK Northeim 2020 488 263 93 40 3,7
Niedersachsen 2010 32736 21093 10990 1183 2,9
Niedersachsen 2020 25339 15664 6203 1748 4,8

Quelle: LSN Online 2022, eigene Darstellung

Im Jahr 2020 wurde eine Flache von 72.116 ha landwirtschaftlich genutzt. Im Vergleich zum Jahr 2010
hat sich die landwirtschaftlich genutzte Flache um 233 ha verringert. Im Landkreis Gottingen wird Gber-
wiegend Ackerbau betrieben. Das Ackerland hat sich in diesem Zeitraum um 905 ha verringert; beim
Grunland gab es einen Zuwachs um 722 ha. Ein solcher Trend lasst sich auch im Landkreis Northeim
beobachten.

Die Anzahl der Betriebe mit Viehhaltung hat zwischen 2010 (775 Betriebe) und 2020 (621 Betriebe)
weiter abgenommen und es besteht eine Tendenz zur Intensivtierhaltung bei den noch bestehenden
Betrieben. 2010 gab es noch 775 Betriebe mit Viehhaltung (418 Betriebe mit Rindern, 351 Betriebe mit
Schweinen), 2020 waren es nur noch 621 Betriebe, davon hielten 323 Betriebe Rinder und 201 Betriebe
Schweine. Die Region ist auf Niedersachsen bezogen kein Schwerpunkt der Rinder- oder der Schweine-
haltung.

80 Betriebe betreiben dkologischen Anbau (Stand 2020). Der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten

Flache hat sich leicht erhéht und betrégt 7 %. Einen Uberblick Uber die agrarstrukturellen Kennzahlen
geben die Tabellen 6 und 7. Zur Starkung des Okolandbaus in der Region hat sich der Landkreis 2022

beim Land als Oko-Modellregion beworben. Ziel des Programms ist die Erhéhung des regionalen An-

teils 6kologisch wirtschaftender Betriebe (Produktion, Verarbeitung, Vermarktung).



Kapitel 3 Ausgangslage

Tabelle 7: Betriebsgrofen in der Landwirtschaft 2010 und 2020

Betriebe mit einer LF von...bis unter...ha
unter 20 ha 20 bis unter 50 bis unter 100 und

50 ha 100 ha mehr ha
in %
LK Gottingen Osterode 2010 39,6 20,2 19,2 21,0
LK Géttingen 2020 40,3 20,6 14,9 24,2
LK Northeim 2010 33,1 23,6 25,2 18,1
LK Northeim 2020 35,1 20,5 22,1 22,3
Niedersachsen 2010 31,2 23,1 27,5 18,2
Niedersachsen 2020 32,1 19,9 23,3 24,7

Quelle: LSN Online 2022, eigene Darstellung

39,8 % der landwirtschaftlichen Flache wird fir die Weizenproduktion verwendet (s. Tab. 8). Mit einem
Anteil von 7,5 % wird Winterraps und mit einem Anteil von 15,2 % Silomais sowie Griinmais angebaut.
Diese Pflanzenarten kdnnen fir die Energieproduktion oder als Futter flr Viehbetriebe verwendet wer-
den.

Tabelle 8: Anteile von verschiedenen Hauptnutzungsarten

2020 Hauptnutzungsart Landwirtschaftliche Flache in ha Anteil in %
Betriebe
LK Géttingen | Weizen 649 23677 39,8
Winterraps 479 9016 7,5
Silomais/Grinmais 246 4469 15,16

Quelle: LSN Online 2022, eigene Darstellung

Im Landkreis gibt es 45 Direktvermarkter (Stand 2020), die ihre landwirtschaftlichen Erzeugnisse direkt
vom Hof verkaufen und dartber hinaus z.T. auf Hofcafes eingerichtet haben. Diese Direktvermarktung
erhdlt gerade in Dorfern, in denen keine Laden mehr vorhanden sind, einen zusatzlichen Stellenwert
(vgl. RROP, 2020).

Forstwirtschaft

Die Waldflachen im Landkreis Gottingen haben einen Flachenanteil von 42,8 % (70.186 ha), wobei der
ehemalige Landkreis Osterode am Harz einen hoheren Waldanteil aufweist als das Gottinger Land, bei
dem der Flachenanteil ca. 1/3 betragt (s. Abb. 16). GroRere zusammenhangende Waldflachen sind im
Bramwald, Gottinger Wald und dem Kaufunger Wald vorhanden. Die Naturrdume Eichsfeld, Leinetal
und Teile der Dransfelder Hochflache sind eher waldarm. Entsprechend weisen die Kommunen Hann.
Minden (61,7 %) und Staufenberg (54 %) die hochsten Wandanteile auf, die niedrigsten Waldanteile
haben Duderstadt (15,3 %) und die SG Gieboldehausen (14,5 %) (vgl. Bosch & Partner 2020) In den
Waldern des Gottinger Landes Uberwiegen Laubbaumbestdnde mit einem hohen Buchenanteil.
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Abbildung 16: Landnutzung im Landkreis Gottingen
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Quelle: Landkreis Géttingen, 2021

3.5 Wirtschaft

Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschopfung

Das nominale Bruttoinlandsprodukt pro Kopf im Landkreis Goéttingen liegt im Jahr 2019 bei 36.964 € und
ist damit im Vergleich zu 2009 (26.690 €) und 2015 (32.224 €) weiter angestiegen. Da bei den angege-
benen Zahlen des Landkreises Gottingen die Stadt Gottingen mit ihrem vielfaltigen Arbeitsplatzangebot
und den vor allem dadurch begrindeten hohen Zahlen von Einpendler:innen mit enthalten ist, ist davon
auszugehen, dass das BIP pro Kopf fur die Region Gottinger Land (ohne Stadt Gottingen) niedriger ist,
ohne dass hierfiir Zahlen genannt werden kénnen.

Die Bruttowertschdpfung hat sich seit 2009 in allen Wirtschaftszweigen erhéht. Mit einem Anstieg von
70 % im Baugewerbe und einem Anstieg von 59,3 % in Land- und Forstwirtschaft/Fischerei sind diese
Sektoren am starksten angestiegen. Der Sektor der Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienst-
leister sowie Grundstlicks- und Wohnungswesen ist mit 23,2 % am geringsten gestiegen (s. Abb. 17).
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Abbildung 17: Anstieg der Bruttowertschépfung der Wirtschaftszweige im Landkreis Gottingen (von
2009-2019)
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Quelle: LSN Online 2022, eigene Darstellung

Die Anteile der einzelnen Wirtschaftszweige an der Bruttowertschdpfung haben sich in den letzten Jah-
ren nicht stark verandert. Der Dienstleistungssektor ist weiterhin mit 76,4 % der starkste Sektor im Land-
kreis Gottinger und im Vergleich zu 2009 (75,8 %) leicht angestiegen. Dabei entfallen 2019 38,2 % auf
Dienstleistungsbereiche, 8,9 % auf Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und Kom-
munikation, 12,3 % auf Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister; Grundsticks- und
Wohnungswesen und 17 % auf 6ffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit, Pri-
vate Haushalte mit Hauspersonal. Das produzierende Gewerbe hat im Jahr 2019 mit 23,1 % einen pro-
zentual niedrigeren Anteil an der Bruttowertschépfung als noch im Jahr 2009 (23,8 %) (s. Abb. 18).

Abbildung 18: Bruttowertschopfung der Wirtschaftszweige im Landkreis Goéttingen (2019)

M Land- und Forstwirtschaft; Fischerei

M Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
M Verarbeitendes Gewerbe

W Baugewerbe

W Dienstleistungsbereiche

MW Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information
und Kommunikation

W Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister;
Grundsticks- und Wohnungswesen

m Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und
Gesundheit, Private Haushalte mit Hauspersonal

Quelle: LSN Online 2022, eigene Darstellung



REK Géttinger Land 2022

Betriebe und Betriebsgrofien

Im Jahr 2018 waren im Landkreis Gottingen (einschlieRlich Stadt Gottingen) 12.437 Betriebe gemeldet.
(vgl. Abb. 19). Ohne die Stadt Gottingen waren 7.442 Betriebe im Landkreis ansassig. In der Gemeinde
Adelebsen befinden sich weniger als 200 Niederlassungen. Die meisten Betriebe befinden sich in Hann.
Minden, Gottingen (Stadt) und Duderstadt (vgl. Abb. 20).

Werden nur die Betriebe bzw. die Anzahl an Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten mit 10 und
mehr sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Jahr 2020 betrachtet, sind im Baugewerbe insge-
samt 88 Niederlassungen im Géttinger Land vorhanden. Der gréfite Anteil fallt dabei auf das ,,Handwerk
im Baugewerbe” mit 68 Niederlassungen. Im Bereich Einzelhandel ohne Kfz-Handel sind mit 69 Nieder-
lassungen, mit 10 und mehr Beschéftigte, geringfligig weniger Niederlassungen vorhanden. Der Bereich
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmittelen, Getranken etc. bildet mit 26 Niederlassungen die
groRte Gruppe innerhalb des Einzelhandels (vgl. Landesamt flr Statistik Niedersachsen 2021).Werden
nur die Betriebe bzw. die Anzahl an Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten mit 10 und mehr so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Jahr 2020 betrachtet, sind im Baugewerbe insgesamt 88
Niederlassungen im Gottinger Land vorhanden. Der grofRte Anteil fallt dabei auf das ,,Handwerk im Bau-
gewerbe” mit 68 Niederlassungen. Im Bereich Einzelhandel ohne Kfz-Handel sind mit 69 Niederlassun-
gen, mit 10 und mehr Beschéftigte, geringfligig weniger Niederlassungen vorhanden. Der Bereich Ein-
zelhandel mit Nahrungs- und Genussmittelen, Getranken etc. bildet mit 26 Niederlassungen die grofSte
Gruppe innerhalb des Einzelhandels (vgl. Landesamt flr Statistik Niedersachsen 2021).

Abbildung 19: Anzahl der Betriebe im Landkreis Gottingen nach Wirtschaftsabschnitten 2018
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen 2021, eigene Darstellung

Mit 2.469 Betrieben ist der Wirtschaftsabschnitt Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen am starksten vertreten. An zweiter und dritter Stelle stehen Betriebe zur Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (1.718) und Betriebe im Gesundheits-
und Sozialwesen (1.265). Wird die Stadt Géttingen bei der Betrachtung auRen vorgelassen, ergibt sich
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folgendes: Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen ist mit 1.541 Betrieben weiterhin
am stdrksten vertreten. Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen bieten 822
Betriebe und im Gesundheits- und Sozialwesen arbeiten 687 Betriebe. (Quelle: Landesamt fir Statistik
Niedersachsen 2021).

Abbildung 20: Verteilung der Niederlassungen und groRen Niederlassungen in der LEADER Region (mit
Stadt Goéttingen) 2018
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Quelle: Landkreis Géttingen 2021c

Werden nur die Betriebe bzw. die Anzahl an Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten mit 10 und
mehr sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Jahr 2020 betrachtet, sind im Baugewerbe insge-
samt 88 Niederlassungen im Gottinger Land vorhanden. Der groRte Anteil fallt dabei auf das ,,Handwerk
im Baugewerbe” mit 68 Niederlassungen. Im Bereich Einzelhandel ohne Kfz-Handel sind mit 69 Nieder-
lassungen, mit 10 und mehr Beschéftigte, geringfliigig weniger Niederlassungen vorhanden. Der Bereich
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmittelen, Getranken etc. bildet mit 26 Niederlassungen die
grolite Gruppe innerhalb des Einzelhandels (vgl. Landesamt fur Statistik Niedersachsen 2021).

Verfligbares Einkommen und Kaufkraft

Das tatsachlich verfiigbare Einkommen lag 2017 im Landkreis Gottingen bei durchschnittlich 20.901 €,
aktuellere und kleinrdumigere amtliche Daten gibt es nicht (vgl. Landkreis Géttingen 2021b).

Die Gesellschaft fir Konsumforschung (GfK) hat 2020 eine Schatzung der Kaufkraft auf Stadt- und Ge-
meindeebene veroffentlicht, laut der die Kaufkraft im Gottinger Land 2020 Uberwiegend zwischen
20.000 € und 24.000 € pro Person liegt. Die Gemeinde Bovenden weist mit Gber 24.000 € die grofite
geschatzte Kaufkraft im Gottinger Land auf, Gieboldehausen und Friedland haben mit unter 20.000 €
die geringste Kaufkraft pro Person. Im Westen des Gottinger Landes ist die Kaufkraft der Schatzung nach
relativ ausgeglichen, nur Dransfeld hat einen Wert Gber 22.000 €, im Osten gibt es zwischen den ver-
schiedenen (Samt-)Gemeinden deutlich groRere Unterschiede (s. Abb. 21).



REK Géttinger Land 2022

Abbildung 21: Schatzung der Kaufkraft im Gottinger Land 2020
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Quelle: Landkreis Géttingen 2021b, eigene Darstellung

Beschaftigten- und Arbeitslosenzahlen

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (SVB aA) im Goéttinger Land hat
sich zwischen 2017 und 2019 in den einzelnen Stadten und Gemeinden sehr unterschiedlich entwickelt
(s. Abb. 22).

Abbildung 22: Entwicklung der SVB am Arbeitsort von 2017 bis 2019 in den Kommunen des Géttinger
Land
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Quelle: Landkreis Géttingen 2021b, eigene Darstellung
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Wahrend die Kommunen Radolfshausen, Bovenden, Gleichen und Rosdorf Giber 5 % Zuwachs hatten, ist
die Zahl der SVB aA in Adelebsen um Gber 20 % zurlickgegangen. Mit 711 hat Adelebsen die geringste
Anzahl an sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen, wodurch sich ein Rickgang um fast 200 Ar-
beitsplatze prozentual stark auswirkt. Die Kommunen Friedland und Hann. Miinden verzeichnen leichte
Rickgdnge von weniger als 5 %, Duderstadt, Dransfeld und Staufenberg haben leichte Zuwachse von
unter 5 %. In der Samtgemeinde Gieboldehausen gab es keine Verdanderung bei der Zahl der SVB aA
zwischen 2017 und 2019.

Ein Blick auf die absoluten Zahlen zeigt (s. Abb. 23), dass lGber die Hélfte aller sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatze im Gottinger Land in Duderstadt und Hann Minden vorzufinden sind. Radolfshau-
sen, Adelebsen, Friedland und Gleichen haben mit insgesamt 4.228 sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsplatzen weniger als 13 % der SVB aA im Goéttinger Land. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort (SVB aW) hat in allen Stadten und Gemeinden im Goéttinger Land von 2017
bis 2019 dagegen leicht zugenommen. Allerdings liegt die Wachstumsrate der SVB aW im gesamten
Landkreis Gottingen (ohne Stadt Gottingen) mit 2,0 % (trotz sinkender Bevolkerung um 1,7 %) deutlich
hinter Niedersachsen mit 3,9 % und Deutschland mit 3,8 % zurlck (vgl. Landkreise Gottingen 2021c).

Abbildung 23: SVB am Arbeitsort 2019
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Quelle: Landkreis G6ttingen 2021b, eigene Darstellung

Wie Abbildung 24 zeigt, gibt es innerhalb der LEADER-Region Gottinger Land groRe regionale Unter-
schiede bei der Verteilung der Geschlechter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeits-
ort (SVB aA). Wahrend in der Sozialregion2 Eichsfeld gleich viele Manner und Frauen arbeiten, liegt der
Frauenanteil der SVB aA in der Region Hann. Minden bei gerade 41 %.

2 |m Sozialbericht wurden die Gemeinden wie folgt zu Sozialregionen zusammengefasst: Eichsfeld: Duderstadt, SG
Gieboldehausen, SG Radolfshausen/Gottingen-Land: Flecken Adelebsen, Flecken Bovenden, Friedland, Gleichen,
Rosdorf/Hann. Miinden: SG Dransfeld, Hann. Miinden, Staufenberg
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Abbildung 24: Verteilung der Geschlechter der SVB aA im Jahr 2019
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Quelle: Landkreis Géttingen 2021b, eigene Darstellung

Ein Blick auf die Ausbildungsplatze in der Region zeigt, dass im gesamten Gottinger Land der Anteil der
mannlichen Auszubildenden deutlich Gber dem der weiblichen liegt, im Durchschnitt liegt der Anteil der
weiblichen Auszubildenden bei nur ca. 40 % (vgl. Landkreis Gottingen 2021b, Abb. 43). Landesweit ist
das Geschlechterverhaltnis dhnlich (Niedersachsen 2020: 37 % Frauen, 63 % Manner). Frauen sind nicht
nur in geringerem Male in der dualen Berufsausbildung vertreten, sie konzentrieren sich auch auf we-
niger Ausbildungsberufe. Zudem favorisieren Frauen oft schulische Ausbildungen, die hier nicht erfasst
sind.

Die geringfligig Beschéftigten (GB) im Landkreis Géttingen (ohne Stadt) haben im Vergleich von 2019 zu
2017 um 265 Beschéftigungsverhéltnisse oder 1,7 % abgenommen. In Niedersachsen nimmt die Anzahl
im gleichen Zeitraum um 0,3 % zu. Auffallend ist, dass die GB in der Sozialregion Eichsfeld deutlich um
134 (4,2 %) steigen, wahrend in allen anderen Regionen ein Rickgang zu verzeichnen ist. Der Anteil der
weiblichen GB ist im Landkreis Gottingen (ohne Stadt) hoher als bei den Médnnern und betragt 2019
rund 60 %. Dies entspricht Gberwiegend auch der Verteilung in Niedersachsen (vgl. Landkreis Gottingen
2021b).

Bei der Entwicklung der Arbeitslosenzahlen ist im Gottinger Land zwischen 2017 und 2019 ein allgemein
rickldufiger Trend zu erkennen, bis auf Staufenberg und Dransfeld ist in allen Kommunen des Gottinger
Land die Zahl der Arbeitslosen zurlickgegangen, allerdings in unterschiedlichem Umfang. Rosdorf und
Hann. Minden weisen kleine Riickgdnge von weniger als 5 % auf, Bovenden, SG Gieboldehausen, Ade-
lebsen und Duderstadt haben mittlere Riickgdnge von 7 bis 13 % der Arbeitslosen im Vergleich zu 2017
(s. Abb. 25). In den Kommunen Gleichen, Friedland und Radolfshausen sind die Arbeitslosenzahlen stark
zurlickgegangen, dabei hat Radolfshausen mit 17,6 % den gréSten Riickgang an Arbeitslosen. Insgesamt
weist das Gottinger Land bei der Entwicklung der Arbeitslosenzahl eine ahnlich gute Entwicklung wie im
gesamten Land Niedersachsen auf.
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Abbildung 25: Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen von 2017 bis 2019 in den Kommunen des

Gottinger Land
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Quelle: Landkreis G6ttingen 2021b,

eigne Darstellung

Im Landkreis Gottingen (ohne Stadt) waren 2019 54 % der Empfanger:innen von Grundsicherung im

Alter Frauen (s. Abb. 26). In der

Region Gottinger Land gab es zwei Gemeinden (SG Gieboldehausen: 53

%, Adelebsen 55 %), in denen der Anteil der Ménner groRer war und drei Gemeinden (Friedland, Rosdorf

und Hann. Miinden) in denen die Geschlechteranteile ausgeglichen waren. In den tbrigen Gemeinden

des Gottinger Lands lag der Frauenanteil an den Empfanger:innen von Grundsicherung im Alter Gber

dem der Méanner, den groRten Anteil an Empfangerinnen gab es in Duderstadt mit 63 %. Der insgesamt

héhere Frauenanteil bei den Empfénger:innen von Grundsicherung im Alter konnte ein Indiz fir eine

hohere Altersarmut von Frauen

im Gottinger Land sein oder ist auf die insgesamt hohere Lebenserwar-

tung von Frauen und ihren héheren Anteil an der Gesamtbevolkerung zuriickzufihren.

Abbildung 26: Empfanger:innen von Grundsicherung im Alter nach Geschlecht im Jahr 2019 in Prozent
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Pflege, Geschlecht, Alter

Im gesamten Landkreis Gottingen ist zwischen 2017 und 2019 die Anzahl der Pflegebedrftigen gestie-
gen, insbesondere in der Altersgruppe der Uber 90-Jdhrigen. Dies entspricht dem landesweiten und
bundesweiten Trend und Folge des demografischen Wandels (vgl. Landkreis Gottingen 2021b).

Ein Blick auf die Geschlechterverteilung der Pflegebeddrftigen zeigt, dass in den Altersklassen der unter
70-Jahrigen der Manneranteil leicht Uber dem der Frauen liegt (vgl. Landkreis Gottingen 2021b, Abb.
163). Der Sozialbericht fihrt als moglichen Grund einen schlechteren Gesundheitszustand der Manner
u.a. durch Suchterkrankungen auf (s. Abb. 27). Mit zunehmendem Alter steigt auch der Frauenanteil der
Pflegebedirftigen, so dass im Landkreis Gottingen (ohne Stadt Gottingen) zwei Drittel der Pflegebedirf-
tigen 80 - 90-jahrigen Frauen sind. Eine Erkldrung findet sich in der hoheren Lebenserwartung der
Frauen, da der Frauenanteil in dieser Altersklasse knapp 60 % der Bevolkerung ausmachen.

Abbildung 27: Geschlechterverteilung der Pflegebedrftigen im Jahr 2019
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Pendleraufkommen

Durch den deutlichen Uberschuss an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten am Wohnort gegen-
Uber dem Arbeitsplatzangebot in der Mehrzahl der Gemeinden (mit Ausnahme der Stadte Hann. Min-
den und Duderstadt) kommt es nach wie vor zu ausgepragten Pendlerbeziehungen und einer hohen
Arbeitsmobilitdt in der Region Gottinger Land. Der Auspendleranteil bleibt in allen Kommunen, abgese-
hen von Hann. Miinden und Duderstadt, auf einem hohen Niveau. Tabelle 9 gibt einen Uberblick tiber
die Ein- und Auspendler:innen. Die Angaben flr den Landkreis Gottingen schlieRen die Zahlen der Stadt
Gottingen und des ehemaligen Landkreises Osterode am Harz mit ein.

Das PendlerPortal Stidniedersachsen, eine Kooperation des Zweckverbands Verkehrsverbund Stid-Nie-
dersachsen (ZVSN) und MPSN — Marktplatz Stdniedersachsen, bietet einen innovativen Birgerservice
an, mit dem Berufspendler:innen in Géttingen, Northeim und Osterode kostenlos Mitfahrgelegenheiten
anbieten und suchen kénnen.
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Tabelle 9: Ein- und Auspendler:innen Gber Gemeindegrenzen im Jahr 2019
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Gemeinden ? & » o
Landkreis Géttingen 130.295 76.429 122.055 68.089 53.816 8.340
Adelebsen 711 396 2.602 2.287 315 -1.891
Bovenden 2.853 2.282 5.297 4727 570 -2.445
Dransfeld, SG 1.592 1.146 3.812 3.367 445 -2.221
Duderstadt 7.685 4242 8.101 4.658 3.443 -416
Friedland 1.083 741 2.866 2.524 342 -1.783
Gieboldehausen, SG 2.268 1.704 5.428 4.720 563 -3.016
Gleichen 1.377 974 3.323 2.921 402 -1.947
Hann. Minden 9.554 4.745 8.871 4.062 4.809 683
Radolfshausen, SG 1.057 811 2.925 2.679 246 -1.868
Rosdorf 3.538 2.870 4.873 4.208 665 -1.338
Staufenberg 1.840 1.458 3.137 2.759 378 -1.301
Stadt Géttingen 71.391 39.694 44.050 12.382 31.666 27.312

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2019, eigene Darstellung

3.6 Tourismus

Die touristischen Schwerpunkte in der Region Gottinger Land liegen in den Bereichen Naherholung, Ta-
gesausflige und Kurzurlaube. Das touristische Angebot ist vielfaltig: Die stark von gut erhaltenem mit-
telalterlichem Fachwerk gepragten Mittelzentren Hann. Minden und Duderstadt haben ihre Schwer-
punkte eherim Kultur- und Stadtetourismus und laden zum Bummeln, Einkaufen und zu Stadtfiihrungen
ein. Zusatzlich spielt fir die Stadt Hann. Minden der Radtourismus eine herausragende Rolle. Neben
vier Fernradwegen beginnt hier mit dem Weserradweg der beliebteste deutsche Radfernweg 2022. In
der gesamten Region gibt es ein gut entwickeltes Netz an Rad- und Wanderrouten. Dies gilt besonders
fur das Untereichsfeld rund um Duderstadt, den Seeburger See und Hann. Minden mit dem bergigen
Naturpark Minden zwischen Weser und Leine mit groRen zusammenhadngenden Waldgebieten und den
Flusslandschaften der Werra, Fulda und Weser. (vgl. ift Freizeit- und Tourismusmanagement GmbH
2016).

Neben der Bedeutung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor haben grofle Teile des Landkreisgebietes
eine wichtige Bedeutung fir die Naherholung der Bevolkerung.

Der Landkreis Gottingen fordert die touristische Entwicklung. So wurde u.a. ein , Touristisches Zukunfts-
konzept fur Stadt und Landkreis Gottingen 2016-2025“ erarbeitet, das als Grundlage fir die weitere
Tourismusentwicklung und den Ausbau der Infrastruktur dient. Eine flr den Landkreis im Jahr 2022 er-
stellte Kulturtourismusstudie gibt Handlungsempfehlungen und Leitlinien fir die weitere Entwicklung
kulturtouristischer Anziehungspunkte und POls.



REK Géttinger Land 2022

Das Freizeitportal Gottinger Land, ein LEADER-Kooperationsprojekt der Lokalen Aktionsgruppen Gottin-
ger Land und Osterode am Harz, dient der Vernetzung der touristischen Infrastruktur und der Angebote
fir Naherholung und Tourismus im Gottinger Land. Es ist seit Juli 2020 mit einer neuen Konzeption
online.

Beherbergungsangebot

Die vergangenen Tourismussaisonzeiten 2020 bis 2022 waren durch die Bestimmungen zur Bekdampfung
der Corona-Pandemie gepragt. Besonders stark trafen die MaRnahmen die Beherbergungsbetriebe.

Beherbergungsschwerpunkte liegen in den Stadten Géttingen, Hann. Minden und Duderstadt. 2019
bestand das Beherbergungsangebot in der LEADER-Region Gottinger Land (ohne Stadt Gottingen) aus
79 meldepflichtigen Betrieben (ab zehn Betten) mit 4.346 Schlafgelegenheiten (s. Abb. 28).

Abbildung 28: Entwicklung der Zahl der angebotenen Betten (in Betrieben mit mehr als 10 Betten),
2016-2020 in der LEADER-Region Gottinger Land
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Quelle: LSN online 2022, eigene Darstellung

2020, dem ersten Jahr der Corona-Pandemie, gab es noch 61 Betriebe mit 2.197 Schlafgelegenheiten.
Zwischen 2016 und 2019 war die Anzahl der Betriebe relativ konstant, die Zahl der angebotenen Betten
ging aber 2017 um 16 % (691 Betten) gegenliber 2016 zuriick. 2019 lag die Anzahl der Betten dann aber
um fast 6 % hoher als 2016 (s. Tab. 10).

Tabelle 10: Beherbergung im Reiseverkehr LEADER-Region Géttinger Land 2016-2020 (ge6ffnete Be-
herbergungsbetriebe mit min. 10 Betten, Campingplatze mit min. 10 Stellplatzen)

Beherber- angebotene angebotene Gasteankinfte Gastelibernachtungen
gungs- Schlafgele- Schle.lfgelegen- insgesamt | aus dem Insgesamt aus dem
betriebe genheiten heitentage Ausland Ausland
gebffnet Jahressumme Jahressumme
Jahres- Jahres- Jahressumme Jahressumme Jahressumme
Jahr durchschnitt durchschnitt
2016 78 4,111 1.482.444 171.891 26.835 350.949 54.015
2017 82 3.420 1.229.116 154.429 24.328 289.308 43.010
2018 81 3.550 1.274.524 158.318 23.305 299.402 41.857
2019 79 4.346 1.302.604 176.081 24.479 353.700 45.789
2020 61 2.197 704.259 69.430 5.600 137.516 11.480

Quelle: LSN-online 2022, eigene Darstellung
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Das groRte Bettenangebot hat die Stadt Hann. Minden mit 1.830 Betten in 2019 (32 Betriebe) und
1.464 Betten in 2020 (30 Betriebe), gefolgt von Duderstadt mit 889 Betten in 2019 (mit 13 Betrieben)
und 733 Betten in 2020 (10 Betriebe). Die Stadt Dransfeld hatte 2019 mit 690 Betten (4 Betriebe) das
drittgroRte Bettenangebot, konnte dieses Angebot in 2020 aber nicht aufrechterhalten (3 Betriebe ohne
Angabe zum Bettenangebot).

Der ,graue Beherbergungsmarkt” spielt eine wichtige aber nur schwer zu quantifizierende Rolle. Dazu
gehoren neben den Ubernachtungen in Quartieren mit weniger als zehn Betten, der ,Sofatourismus”
(private Ubernachtungen), die Nutzung von Zweitwohnungen oder auch Wohnmobilplatze (vgl. ift Frei-
zeit- und Tourismusmanagement GmbH 2016). Uber Verdnderungen im ,grauen Beherbergungsmarkt”
in den Jahren der Corona-Pandemie liegen keine Zahlen vor. Insgesamt wird von einer eher gestiegenen
Nachfrage in kleineren Betrieben, Ferienwohnungen usw. nach Aussage der Tourismusexpert:innen im
Gottinger Land ausgegangen.

Die Zahl der Gasteankinfte in der LEADER-Region stieg zwischen 2016 (171.891) und 2019 (176.081)
um 2,4 % (s. Tab. 10 und Abb. 29). Die Ubernachtungen erhéhten sich im selben Zeitraum von 350.949
auf 353.700 (0,8 %). Die Gasteankiinfte aus dem Ausland sowie die Anzahl der Ubernachtungen von
Personen mit nicht-deutscher Nationalitat sind im gleichen Zeitraum um 8,8 % (Anklnfte) bzw. 15,2 %
zurtickgegangen. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer im gesamten Landkreis liegt im Zeitraum von
2016-2019 bei 3,0 Tagen. In den Kommunen des Gottinger Landes ist die Aufenthaltsdauer geringer,
was auf einen hohen Anteil an Kurzurlaubs- und Geschéftsreisen schlieSen |asst: sie ist in Dransfeld (2,9
Tage) und Gleichen (2,6 Tage) am hochsten, Duderstadt (2,2 Tage) und Hann. Miinden sind im Mittelfeld
(1,9 Tage) und am wenigsten lang bleiben die Gaste in Rosdorf (1,4 Tage).

Abbildung 29: Gasteankinfte und -libernachtungen in der LEADER-Region 2016 — 2020
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Quelle: LSN online 2022, eigene Darstellung

Gastronomieangebot

Die Zahl der Gastronomiebetriebe reduzierte sich in der LEADER-Region Gottingen unter den erschwer-
ten Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie bis zum 3. Quartal 2020 von 216 Betrieben auf 194
Betriebe (- 10 %). Im gesamten Landkreis (inkl. Stadt Gottingen) ging die Zahl der Gastronomiebetriebe
von 766 auf 707 Betriebe zurtick (- 7,7 %). Die Zahl der Eissalons blieb in der Pandemie ebenso stabil
wie die der SB-Restaurants.
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Es ist davon auszugehen, dass auch das Pandemiejahr 2021 zu weiteren BetriebsschlieBungen gefiihrt
hat. Da aber die Versorgung mit gastronomischen Angeboten insbesondere fir den Tagestourismus eine
Grundvoraussetzung ist, sollte diesem Tourismusbereich in der Zukunft ein verstarktes Augenmerk ge-
widmet werden.

Tagestourismus

Die Region hat aufgrund ihres Einzugsgebietes ein grolRes Potenzial fir Tagesbesuche und Kurzurlaubs-
reisen. So hat beispielsweise die Stadt Gottingen, die relativ zentral in der Region liegt, ein Einzugsgebiet
mit etwa 8,2 Millionen Einwohner:innen, zu dem u.a. die Stadte Kassel, Hildesheim, Hannover und
Wolfsburg gehoren. Fir die Stadt Hann. Minden, die im sldlichen Gebiet der Region liegt, erschlief3t
sich mit den Stadten am Rande des Ruhrgebietes sogar ein weiteres Ballungszentrum innerhalb eines
Radius mit 120 Minuten Fahrtzeit. (vgl. ift Freizeit- und Tourismusmanagement GmbH 2016)

3.7 Kultur

Insgesamt ist das Kulturangebot in der LEADER-Region Gottinger Land vielfaltig und wird durch lokale
Kulturinitiativen, Kulturringe, Vereine und Kommunen getragen. Der Landschaftsverband Sidnieder-
sachsen e.V. widmet sich der Férderung von Literatur, bildender Kunst und Film, Theater und anderen
Kunstformen. Seit 2016 Ubernimmt der Landschaftsverband auch die Aufgaben des 2015 aufgeldsten
Museumsverbandes Stdniedersachsen e.V..

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde 2020 die Onlineplattform KiSN (Kultur in Slidniedersachsen) als
gemeinsame Initiative des Landkreises Gottingen, des Gottinger Tageblattes sowie des Landschaftsver-
bands Sddniedersachsens und von Kultur- und Medienschaffenden ins Leben gerufen. Auf der Webseite
prasentieren sich Kunst- und Kulturschaffende, Museen und Veranstalter und machen so digitale Kul-
turerlebnisse moglich. 2021 wurde die Erweiterung und der Ausbau von KiSN aus Mitteln der Forderini-
tiative ,,Heimat 2.0 bewilligt und das Nachfolgeprojekt , kulturis” (kulturis-online.de) gestartet. Bis Ende
2023 wird der Landschaftsverband Stdniedersachsen mit weiteren Partner:innen die Plattform zu ei-
nem digitalen Kulturmagazin, Live-Blhne, Veranstaltungskalender und Austauschplattform weiterent-
wickeln. Die Sichtbarkeit von Kulturschaffenden in der Region wird so erhéht und die Vernetzung der
Kulturintressierten untereinander und mit den Kulturschaffenden geférdert.

Der Landkreis Gottingen stiftet alle zwei Jahre einen Kulturpreis zur Forderung, Wirdigung und Sicht-
barmachung kultureller Aktivitaten im Kreisgebiet.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe , Kultur im Kreis“ wird jahrlich im Spatsommer ein abwechslungs-
reiches Kulturangebot im Gottinger Land in Zusammenarbeit mit verschiedenen Gemeinden und lokalen
Kulturinitiativen organisiert. Diverse Musikrichtungen —von Klassik bis Pop, von Country bis A-Cappella-
sowie Lesungen und Theater sind ebenso vertreten, wie das Projekt ,Offene Ateliers im Gottinger Land”
und das ,, Denkmal-Kunst-Kunst-Denkmal-Festival” in Hann. Minden, das erstmals mit LEADER-Mitteln
unterstitzt wurde.

Die Internationalen Handelfestspiele im Mai und Juni bieten hochkaratige Veranstaltungen an wech-
selnden Spielorten auch im landlichen Raum mit groRer Resonanz vor Ort und Besucher:innen, die mit
Shuttlebussen aus Gottingen zu den Veranstaltungsorten in Burgen, Kirchen und Rittergltern gebracht
werden.
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Seit 2016 gibt es das Museum Friedland, das die Geschichte des seit 1945 bestehenden Grenzdurch-
gangslagers Friedlands erforscht, prasentiert und vermittelt. Es behandelt dartber hinaus die Themen
Abschied, Ankunft und Neubeginn im Allgemeinen sowie Migrationspolitik, gesellschaftliche Teilhabe,
Grenzen, ldentitaten und Zugehorigkeiten, Kriegsfolgen, Menschenrechte und Asyl, je in historischer
und gegenwartsorientierter Perspektive. Darliber hinaus gibt es kommunale und fachlich geleitete Mu-
seen in Duderstadt und Hann. Minden und Museen freier Trager wie die Wilhelm-Busch-Muhle und
das europaische Brotmuseum in Ebergotzen, diverse Heimatkundemuseen unterschiedlicher Ausrich-
tungen (Landwirtschaft, historische Industriekultur, Gedenkorte etc.). Seit 2011 kann eine hochkaratige
Kunstsammlung in einer privaten Kunsthalle in Duderstadt bestaunt werden.

3.8 Bildung

Die Versorgung mit Kindertagesstdtten und Grundschulen ist nahezu flachendeckend. Die Grundschulen
befinden sich in der Tragerschaft der kreisangehorigen Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden.

Flr die Schulen in Tragerschaft des Landkreises Gottingen wurden im Sekundarbereich | Schulbezirke
festgelegt. Der Landkreis Gottingen ist Schultrédger von vier Gymnasien, drei Fdrderschulen, sieben
Haupt- und Realschulen, sechs Oberschulen und drei Gesamtschulen. In seiner Tragerschaft befinden
sich zudem die beiden Berufsbildenden Schulen in den Stadten Duderstadt und Hann. Minden. In den
Gemeinden Gleichen, Staufenberg, Adelebsen und Rosdorf sowie in der Samtgemeinde Radolfshausen
gibt es keine Sekundarstufe |. Ein GroRteil der weiterfiihrenden Schulen befindet sich zentral in der Stadt
Gottingen.

Abbildung 30: Ubersicht Bildungseinrichtungen in kommunaler Verantwortung
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Einen Uberblick tiber wichtige Bildungseinrichtungen gibt Abbildung 30, die Kindertagesstitten, Grund-
schulen und weiterfiihrende, in kommunaler Verantwortung liegende Schulen darstellt.

Der Landkreis Gottingen aktualisiert regelmaliig Prognosen Uber die Entwicklung der Schiler:innen-
zahlen und schreibt alle vier Jahre den Schulentwicklungsplan fort.

Tabelle 11 zeigt den Anteil der Schulabgédnger:innen ohne Abschluss in der Stadt Goéttingen, Duderstadt,
Hann. Minden und den restlichen Landkreis Gottingen. In den drei Stadten ist der Anteil der Abgéange-
r:innen ohne Abschluss im Schuljahr 2018/2019 héher als im vorangegangenen Schuljahr. Duderstadt
hat dabei mit einem Anteil von 11 % den hochsten Wert. Im restlichen Landkreis ist dagegen der Anteil
von 8 % auf 5 % im Schuljahr 2018/2019 gesunken. Niedersachsenweit betrug der Anteil der Abgéange-
r:innen ohne Schulabschluss 7 % im Schuljahr 2018/2019.

Tabelle 11: Anteil der Schulabgénger:innen ohne Abschluss

Schuljahr Schuljahr
2017/18 2018/19

Gottingen, Stadt 5% 6 %
Duderstadt, Stadt 5% 11%
Hann. Mlnden, Stadt 7% 8 %
Restlicher Landkreis Gottingen 8 % 5%
Niedersachsen 6 % 7 %

Quelle: Landkreis Géttingen 2021b, eigene Darstellung

Universitat, Hoch- und Fachhochschulen finden sich im direkten Umfeld der LEADER-Region, im Ober-
zentrum Gottingen, im Harz (Fach- und Hochschulen) und in Witzenhausen. Im Rahmen der
,Bildungsregion Gottingen” kooperieren sowohl Akteur:innen aus dem Bildungbereich miteinander als
auch mit der Wirtschaft und Verterter:innen der Eltern, Lehrkrafte und Schuler:innen. Mitglieder der
,Bildungsregion Gottingen” sind u.a. die Landkreise Goéttingen und Northeim sowie die Stadt Gottingen.

Mehr als 30 in der Region aktive Bildungstrdager haben sich zur gemeinnitzigen Bildungsgenossenschaft
Stdniedersachsen eG (BIGS) mit dem Ubergeordneten Ziel der Férderung der Bildung und Lernkultur
sowie der Bildungslandschaft zusammengeschlossen.

Im Bereich der Erwachsenenbildung sorgt die Kreisvolkshochschule Stidniedersachsen (KVHS gGmbH)
fir vielschichtige und dezentrale Angebote. Die KVHS arbeitet flachendeckend und unterhalt in allen
Gemeinden Aulenstellen. Weitere Anbieter sind die Landliche Heimvolkshochschule e.V. Mariaspring
und die Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V. (LEB) mit einem Regionalbiro in
Gottingen. Die offentliche Musikschule unterhalt AuRenstellen in Duderstadt und Hann. Minden und
bietet insbesondere Kindern und Jugendlichen Musikerziehung, -ausbildung und -pflege an.

In Duderstadt und in Reinhausen gibt es jeweils ein Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ) mit Ange-
boten im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwichlung (BNE) und Programmen fiir Kindergarten, Schulen
und Freizeitgruppen.
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3.9 Soziale Infrastruktur

Arztliche Versorgung

Im Rahmen der bundesweit glltigen Bedarfsplanungsrichtlinie wird ein Verhaltnis von 1.671 Einwoh-
ner:innen zu einem Hausarzt oder einer Hauséarztin festgelegt, das eine gute Versorgung gewahrleisten
soll. Abbildung 31 zeigt die Zahl der Einwohner:innen pro 2016 tatigem Hausarzt oder tatiger Hausarztin.

Abbildung 31: Einwohner:innen pro Hausarzt oder -arztin
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Adelebsen, Radolfshausen oder Gleichen weisen ein deutlich glinstigeres Verhaltnis auf als Bovenden,
Friedland und Staufenberg. Die Mehrzahl der Arzt:innen hat ihren Praxissitz in den gréReren Ortsteilen
der Stadte und Gemeinden. In den landlichen Rdumen der Region werden viele Hausarzt:innen in den
nachsten Jahren in den Ruhestand eintreten. Dies kann sich, sollten sich keine Nachfolger:innen finden,
negativ auf die Versorgungslage auswirken. Es zeichnet sich ein Trend ab, dass dem stadtischen Raum
Vorzug gegeben wird und Arzt:innen zum Start eher eine Anstellung (in Teilzeit) in einer bestehenden
Praxis anstreben. Abbildung 32 zeigt, dass in den Gemeinden Radolfshausen, Bovenden, Rosdorf und
Duderstadt bis 2025 mehr als die Halfte der Hausarzt:innen in den Ruhestand treten kdnnten.
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Abbildung 32: Voraussichtlicher Ruhestandseintritt der Hausarzt:innen
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Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs

In den Mittelzentren Duderstadt und Hann. Minden besteht ein gutes Angebot der Lebensmittelver-
sorgung. Die grundzentralen Standorte sind in ihrer Ausstattung sehr unterschiedlich. Bovenden, Ros-
dorf und Dransfeld verfliigen Giber einen guten Branchenmix (aus Verbrauchermarkten und Discountern)
wdhrend viele Grundzentren bzw. Orte mit entsprechender Funktion einen gréReren Verbrauchermarkt
aufweisen (Adelebsen, GroRR Schneen, Klein Lengden, Scheden, Reinhausen etc.), die inzwischen aller-
dings haufig auRerhalb der unmittelbaren Ortsmitte angesiedelt sind, sodass die Erreichbarkeit fur ein-
geschrankt mobile Menschen nicht gegeben ist (s. Abb. 33). Die meisten der kleineren Ortschaften ver-
flgen Uber keine Laden mehr (keine Backerei, keine Metzgerei).

Blrger:innengetragene Projekte haben zumeist mit Unterstitzung einer LEADER-Forderung zu einer Si-
cherung kleinflachiger Dorfladen beigetragen. Neben ihrer Bedeutung fiir die Nahversorgung spielen sie
zunehmend eine tragende Rolle als wichtige, zumeist einzige tagsiber getffnete soziale Orte und ver-
dienen besondere Aufmerksamkeit. Mobile Angebote, wie der rollende Supermarkt Lemke, Verkaufs-
wagen ortlicher Backer und Fleischer, sowie Lieferdienste gleichen die Versorgungsliicken in den klei-
neren Orten teilweise aus (vgl. ILS — Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH, 2018).

In Abbildung 34 wird die prozentuale Verteilung der Discounter, Lebensmittelmarkte und Dorfladen auf
die SiedlungsgrofRenkategorie dargestellt. Die kleinsten Siedlungen (unter 500 EW) missen ohne stati-
ondren Nahversorger auskommen, Dorfladen sind nur in Siedlungen mit weniger als 2.000 Einwohnen-
den zu finden. Die in der Region vorhandenen Direktvermarkter (s. 3.4) sind daher gerade in Dorfern, in
denen keine Ldden mehr vorhanden sind, von Bedeutung fir die Nahversorgung (s. Abb. 35).
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Abbildung 33: Anteil an allen Nahversorgern im Landkreis Géttingen — Discounter, Lebensmittel-/Su-
permarkte und Dorfladen
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Quelle: ILS — Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH, 2018

Abbildung 34: Prozentuale Verteilung der Discounter, Lebensmittelméarkte und Dorfldden auf die Sied-
lungsgroRenkategorien
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Abbildung 35: Versorgung mit Glitern des taglichen Bedarfs im Landkreis Gottingen 2022
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Freiwilligenengagement

Der Landkreis Gottingen unterstitzt in vielfaltiger Weise freiwilliges und ehrenamtliches Engagement in
der Region.

Seit 2020 wird im Rahmen des vom Bund geforderten Projekts , GIVE” (Gut informiert — vernetzt — en-
gagiert) die Servicestelle Blrgerschaftliches Engagement aufgebaut. Der Landkreis mochte damit biir-
gerschaftliches Engagement fordern sowie die Anerkennung und Wertschatzung der Ehrenamtlichen an
den Bedirfnissen der Engagierten ausrichten. Die Servicestelle baut eine Informationsplattform auf und
kiimmert sich um den Ausbau der Vernetzung und die Weiterentwicklung von Begleitungs- und Fortbil-
dungsstrukturen.

Im vom Land Niedersachsen geférderten Modellprojekt ,Dorf ist nicht gleich Dorf — Dorfmoderation
Stdniedersachsen (2017 — 2020) hat der Landkreis Gottingen die Idee der Dorfmoderation etabliert.
Interessierte Dorfbewohner:innen kénnen sich auch weiterhin als Dorfmoderator:innen qualifizieren -
lassen, um Bottom-up Prozesse zu initiieren und sich zu vernetzen. Ab diesem Jahr werden hierflr Per-
sonalressourcen zur Koordination und Vernetzung des ehrenamtlichen Engagements im Landkreis Got-
tingen zur Verfligung gestellt.

Der Verein ,Freie Altenarbeit Gottingen e.V.” bearbeitet seit 1986 zukunftsweisende Themen in der
Alten- und Generationenarbeit und versucht, kreative Antworten auf die demographische Herausforde-
rung zu finden. Ziele des Vereins sind die Unterstltzung neuer Wohnformen, die Férderung des Gene-
rationendialoges sowie die partnerschaftliche Vernetzung mit den Akteur:innen in der Region.
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In allen Gemeinden der Region Gottinger Land gibt es Familienzentren (dies gilt nicht fir die landlichen
Ortsteile der Stadt Gottingen).

Digitalisierung

Bremke (Gemeinde Gleichen) war Niedersachsens erster Modellort fir die Digitalisierung des Dorfle-
bens. Bremke.digital wurde zwischen 2018 und 2021 vom Bundesministerium flr Ernahrung und Land-
wirtschaft gefordert. Im Rahmen des Projekts ist die Smartphone-App Dorf-Funk fir Bremke eingefihrt
worden, die der Vernetzung und dem Austausch unter den Dorfbewohner:innen dient, aber auch fir
Ankindigungen von Vereinen oder der Gemeinde genutzt werden kann. Zum anderen wurde fir das
Dorf und spater auch fir die Gemeinde Gleichen eine neue Webseite (gleichen.digital) erstellt.

Die Gemeinde Bovenden nutzt die Kommunikationsplattform ,Crossiety” fur ihren digitalen Dorfplatz,
auf dem sowohl die Gemeinde, Vereine oder Institutionen als auch Privatpersonen Neuigkeiten und
Nachrichten austauschen. Den Anfang haben die Ortsteile Billingshausen und Spanbeck im Sommer
2019 gemacht, seit Uber einem Jahr wird die App von der gesamten Gemeinde genutzt. Sie dient der
Vernetzung und dem Austausch und fordert das Engagement. Seit Gber einem Jahr nutzt auch die Ge-
meinde Adelebsen die Plattform Crossiety.

3.10 Klima und Energie

Klima

Der Landkreis Gottingen hat bereits in den 1990er Jahren die Weichen fir eine klimavertragliche Zu-
kunft gestellt und sich als Mitglied des Klimabundnisses auf eine Reduktion des CO,-Ausstofies bis 2030
um 50 % (Basisjahr 1990) verpflichtet. 2013 wurde ein integriertes Klimaschutzkonzept fir den (dama-
ligen) Landkreis Gottingen und die kreisangehorigen Kommunen aufgestellt. Es umfasst neben einer
Darstellung der vorangegangenen Aktivitdten, Energie- und CO,-Bilanzen fir alle Gemeinden u.a. die
Potenziale und Handlungsmoglichkeiten, die durch Energieeinsparung und -effizienzsteigerung zu einer
deutlichen Energieverbrauchsreduzierung beitragen. Das integrierte Klimaschutzkonzept wurde zwi-
schen 2015 und 2018 umgesetzt.

2018 verabschiedete der Kreistag das Klimaschutzkonzept 2018-2023 des fusionierten Landkreises Got-
tingen und beschloss damit ambitionierte klimaschutzpolitische Ziele. Als ibergeordnetes Ziel strebt der
Landkreis bis zum Jahr 2040 eine bilanzielle Neutralitat der Treibhausgasemissionen an. Hierflir wurden
folgende Sektorziele definiert (vgl. Landkreis Gottingen 2018):

e Sektor Strom und Warme: Der Energiebedarf des Landkreises soll bis zum Jahr 2040 zu
100 % aus erneuerbaren Energiequellen gedeckt werden.

e Verkehrssektor: Der Mobilitatssektor im Landkreis Gottingen wird bis 2040 weitestgehend
unabhéangig von fossilen Kraftstoffen und somit treibhausgasneutral sein.

e Energieeffizienz: Als wesentliche Saule zur Erreichung der Treibhausgasneutralitat ist der
Energieendverbrauch bis zum Jahr 2040 um 50 % zu reduzieren.

e Figene Liegenschaften: Die Verwaltung des Landkreises Gottingen wird den Energiever-
brauch aller kreiseigenen Liegenschaften nachweislich reduzieren. Als Zielkennzahl gilt die
jahrliche Reduktion um 2,5 %.
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Mit den konkreten Vorgaben der einzelnen Sektoren Strom, Warme, Verkehr, Energieeffizienz und
kreiseigener Liegenschaften und dem Ubergeordneten Ziel der Treibhausgasneutralitat bis zum Jahr
2040, gehen die Klimaschutzziele des Landkreises Gottingen Uber die der nationalen Ebene hinaus. Das
Klimaschutzkonzept wird in der zweiten Jahreshélfte 2022 fortgeschrieben.

In den Bioenergieddrfern Jihnde, Barlissen, Krebeck/Wollbrandshausen und Reiffenhausen wird ein
Grol3teil des Warmebedarfs Uber eigene Nahwarmenetze und mehr als der jeweils eigene Bedarf an
elektrischer Energie durch lokal erzeugte regenerative Energietrdger (Biogas, Holzhackschnitzel) ge-
deckt. Die Bioenergiedorfer wurden im Rahmen der LEADER-Forderung erfolgreich umgesetzt.

Bereits 2009 wurde auf Initiative von Landkreis und Stadt Gottingen die Energieagentur Region Gottin-
gen e.V. gegrindet (www.energieagentur-goettingen.de). Der Verein informiert und berat zu Fragen
der Energieeinsparung, Energieeffizienz und regenerativen Energien. Das Angebot richtet sich an Un-
ternehmen, Verwaltungen und Privatpersonen. Die Energieagentur betreut das Forderprogramm Alt-
bausanierung des Landkreises, dessen Fordermittel 2022 aufgrund der hohen Nachfrage verdoppelt
wurden.

Seit 2020 vergibt der Landkreis Gottingen in Kooperation mit der Klimaschutz- und Energieagentur Nie-
dersachsen ,,Grine Hausnummern” fiir Wohngebéaude, die bestimmte energetische Standards erftllen.
Bisher wurden 29 Hausnummern vergeben.

Energie

Im Landkreis Gottingen hat sich der produzierte erneuerbare Strom im Zeitraum 2011 — 2018 von
126.000 MWh auf 285.000 MWh mehr als verdoppelt (vgl. Bosch & Partner 2020). Dies entspricht einem
Anteil von 31 % am Stromverbrauch des Kreises (Jahr 2018) (s. Abb. 36).

Abbildung 36: Erneuerbare Energien im Landkreis Goéttingen
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In Tabelle 12 sind die Daten flr die Erzeugung erneuerbarer Energien im Jahr 2020 fir die LEADER-
Region Gottinger Land angegeben. Hier ist eine nochmalige Steigerung auf insgesamt Uber 400.000
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MWh zu verzeichnen. Die Windenergie ist dabei fur fast 50 % des erneuerbaren Stroms verantwortlich,
gefolgt von Photovoltaik und Biomasse.

Im Landkreis Gottingen befinden sich 65 Windkraftanlagen (Stand 2020) mit einer Leistung von 113
MW. In den Jahren davor, zwischen 2011 und 2020, hat sich die installierte Leistung von 25 MW bereits
auf Uber 113 MW mehr als vervierfacht. Die Entwicklung der Windenergie bleibt laut RROP-Entwurf
2020 dennoch deutlich hinter den Potenzialen zurlick. Ein weiterer Ausbau der Windenergienutzung ist
zur Erreichung der Klimaschutzziele zwingend notwendig (vgl. Bosch & Partner 2020).

Der hohe Anteil an Biomasse an der Stromerzeugung liegt darin begriindet, dass ihr urspringlich ein
hohes Potenzial zugesprochen wurde. Es bestehen 20 Biogasanlagen im Landkreis. Durch die Novellie-
rung des EEG im Jahr 2014 wurde die Installation von weiteren Biogasanlagen unattraktiv; seitdem wur-
den im Landkreis keine weiteren Anlagen gebaut (vgl. Bosch & Partner 2020).

Es gibt 53 Wasserkraftanlagen mit einer Gesamt-Nennleistung von 13 MW (Stand 2019) im Landkreis,
wobei hiervon 50 Anlagen Klein- und Kleinstanlagen mit einer Nennleistung von zusammen 4,4 MW
sind. Fir die regenerative Energiegewinnung spielen sie nur eine untergeordnete Rolle und ein weiterer
Ausbau soll aufgrund der Nachteile fir die Gewassertkologie nur in Ausnahmeféllen erfolgen.

Tabelle 12: EE-Erzeugung in der LEADER-Region und im Landkreis Goéttingen (KWh/a) 2020

Gemeinde Windenergie | Photovoltaik Biomasse Wasserkraft Klargas

absolut (in KWh) | absolut (in KWh) | absolut (in KWh) | absolut (in KWh) | absolut (in KWh)
Adelebsen 2.768.683 13.034.214 4.842.587 0 0
Bovenden 0 3.935.977 5.046.844 29.927 0
SG Dransfeld 13.642.786 4.667.791 7.387.286 0 0
Duderstadt 0 7.426.931 15.080.957 0 0
Friedland 2.287.173 3.540.401 4.451.095 653.796 197.762
SG Gieboldehausen 74.012.113 5.913.854 19.421.413 561.712 0
Gleichen 39.604.205 4.746.906 544.685 0 0
Hann. Miinden 0 8.316.976 4.306.413 10.311.098 0
SG Radolfshausen 8.847.748 3.392.060 3.838.325 0 0
Rosdorf 1.805.663 4.460.114 14.476.697 25.323 0
Staufenberg 0 3.678.853 0 0 0
Gesamt 142.968.370 63.114.077 79.396.302 11.581.856 197.762
LK Géttingen ge- 200.629.203 98.893.885 85.106.980 23.020.982 1.355.462
samt

Quelle: Landkreis G6ttingen — Referat Nachhaltige Regionalentwicklung 2020, eigene Darstellung

Der Bereich Photovoltaik hat sich im Landkreis positiv entwickelt. Die installierte Leistung ist im Jahr
2018 auf 110 MW angestiegen und die Anzahl der Anlagen betragt rund 5.700. Bei der Photovoltaik sind
noch erhebliche Potenziale vorhanden, da erst 8 % aller geeigneten Dachflachen bebaut sind (vgl. Bosch
& Partner 2020).
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3.11 Mobilitat und Erreichbarkeit

Verkehrsanbindung

Die Region verfligt durch die Bundesautobahnen A7 (Hannover—Kassel mit 5 Anschlussstellen in der Re-
gion) und A38 (Richtung Halle/Leipzig mit 3 Anschlussstellen in der Region) Gber sehr gute Verkehrsan-
bindungen sowohl in Nord-Sid als auch Ost-West Richtung. Die maximale Entfernung zur Autobahn
betragt 35 km. Stdlich von Kassel besteht durch die A44 eine Autobahnverbindung zum Rhein-Ruhr-
Raum.

Durch den ICE-Halt Gottingen ist das Gottinger Land in das Fernstreckennetz der Deutschen Bahn so-
wohl in Nord-Sud Richtung als auch Richtung Berlin sehr gut eingebunden. Die kiirzeste Fahrzeit mit
dem ICE von Gottingen nach Berlin (Hauptbahnhof, ca. 370 km) betragt derzeit 2 Stunden und 10 Mi-
nuten, nach Hannover (110 km) 32 Minuten und zum benachbarten Oberzentrum Kassel (68 km) 18
Minuten. Die thiringische Landeshauptstadt Erfurt erreicht man von Goéttingen mit dem Regionalex-
press in 1 Stunde und 38 Minuten. Regionale Bahnverbindungen werden sowohl von der Deutschen
Bahn als auch privaten Anbieter:innen (Metronom, Cantus, NordWestBahn, Abellio) vorgehalten. Hier-
Uber bestehen gute Verbindungen zu den Bahnhofen Lenglern, Lodingsen und Adelebsen (22 Minuten)
sowie Friedland (9 Minuten).

Die Grundzentren in der Region sind mit verkehrsstarken Achsen gut angebunden und das Oberzentrum
ist durch seine zentrale Position im Landkreis Gottingen mit dem PKW aus allen Richtungen ahnlich
schnell zu erreichen. Die Region verfligt mit den Bundesstrallen Uber starke Zubringerachsen. Die B27
als Nordtangente Gottingen flhrt Richtung Harz bzw. Thiringen, Sachsen-Anhalt und Sachsen.

Offentlicher Personennahverkehr

Die LEADER-Region ist Teil des Zweckverbandes Verkehrsverbund Std-Niedersachsen (ZVSN), der den
OPNV in den Landkreisen Géttingen, Northeim und Holzminden plant und koordiniert. Der seit 2021
glltige Nahverkehrsplan soll im Zuge einer zuklnftigen gemeinsamen Nahverkehrsplanung mit der
Stadt Gottingen zeitnah neu aufgestellt werden.

AuRerhalb der getakteten Hauptachsen sind viele Dérfer nur unzureichend durch den OPNV versorgt.
Dies gilt insbesondere an Wochenenden und in Ferienzeiten, da die Schiler:innenbeférderung den
Uberwiegenden Teil des OPNV ausmacht.

Radverkehr

Ein wichtiges Ziel fir den Alltagsverkehr ist, dass die Einrichtungen in den Mittelzentren und im Ober-
zentrum im Umkreis von 10 km Fahrtstrecke mit dem Fahrrad erreichbar sind (vgl. Landkreis Gottingen
— Servicestelle Statistik 2022b). In Abbildung 37 ist das Alltagsstreckennetz flir den Radverkehr darge-
stellt. Es Uberschneidet sich zum Teil mit den touristischen Radrouten.
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Abbildung 37: Alltagstaugliches Radverkehrsnetz
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Quelle: Bosch & Partner 2020

Far den Landkreis wurde 2018 der ,Masterplan Zukunftsfahiger Radverkehr” beschlossen. Parallel
wurde eine Forderrichtlinie fir Kommunen und Wegeeigentiimer:innen zur Forderung von Radver-
kehrsinfrastruktur aufgelegt. Der Masterplan Zukunftsfahiger Radverkehr dient als Handlungsrahmen
und Entscheidungshilfe fir Baumalnahmen und Investitionsvorhaben. Er zielt auf die Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir einen sicheren Radverkehr und der intermodalen Verknipfungen von Rad und
OPNV sowie auf die Steigerung des Radverkehranteils als Beitrag zum Klimaschutz und zu gesunder Mo-
bilitat.

FUnf Uberregionale Radfernwege (z.B. Weser-Radfernweg, Weser-Harz-Heide Radfernweg) fiihren
durch das Gottinger Land. Diese haben eine hohe Bedeutung fliir Angebote der Freizeit und des Touris-
mus. Die zum Teil gut ausgebauten und attraktiven Strecken der Radfernwege tragen auch zu einer
héheren Radnutzung der Bevolkerung im landlichen Raum bei.

E-Mobilitat

Die Zahl der Elektrofahrzeuge nimmt im Goéttinger Land zu. Ende 2021 waren im Landkreis Gottingen
(ohne die Stadt Gottingen) 1.532 reine E-Autos registriert. Ende 2020 waren 686 E-Autos registriert.

Im Rahmen des LEADER-Kooperationsprojektes ,Unser Dorf fahrt elektrisch” wurde dazu aufgerufen,
praxistaugliche und nachhaltige Modelle flr ein E-Carsharing im eigenen Dorf zu erarbeiten. (YouTube-
Video: Was ist: Unser Dorf fahrt elektrisch? https://bit.ly/3Lh5YYw). In der LEADER-Region Gottinger
Land sind durch das Projekt E-Carsharing-Angebote in Escherode, Grofs Lengden, Klein Schneen und
Spanbeck entstanden.
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In allen Gemeinden des Gottinger Landes gibt es E-Ladestationen, in drei Kommunen (Staufenberg, Ros-
dorf und Duderstadt) befinden sich Schnelladestationen (vgl. Abb. 38 und 39).

Abbildung 38: E-Ladestationen im Géttinger Land (ohne Gottingen Stadt) Stand 03/2022
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Quelle: Niedersdchsische Landesbehérde fiir StrafSenbau und Verkehr 2022, eigene Darstellung

Abbildung 39: Elektro-Ladestation im Gottinger Land
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3.12 Dorferneuerung, Stadtebauforderung

Dorferneuerung

Im Rahmen der Dorferneuerung sind gestalterische, stadtebauliche und landschaftspflegerische Betreu-
ung sowie investive Vorhaben forderfahig. Dazu gehoren:

e die Verbesserung der innerdrtlichen Verkehrsverhaltnisse,

e die Gestaltung dorflicher Freiflachen, Platze und Ortsrander,

e Erhaltung und Gestaltung von ortsbildpragenden oder landschaftstypischen Gebauden,

e die Umnutzung von ortsbildpragenden oder landschaftstypischen Gebdauden zu einem an-
deren Nutzungszweck,

e die Revitalisierung ungenutzter oder leerstehender Gebadude,

e die Schaffung von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen,

e die Schaffung dorfgemafler Gemeinschaftseinrichtungen,

e die Schaffung von Mehrfunktionshausern,

e der Erwerb von bebauten Grundsttcken in Verbindung mit zuvor aufgefiihrten Vorhaben.

In Tabelle 13 sind alle Ortschaften in der Region Géttinger Land aufgefihrt, die z.Zt. im Programm der
Dorferneuerung sind.

Tabelle 13: Ortschaften im Landkreis Gottingen im Programm der Dorferneuerung

Dorf/Ortschaft Kommune Aufnahme-
jahr

Bad Grund (Badenhausen, Gittelde, Windhausen) Bad Grund 2022

Dorfregion Adelebsen (Lodingsen, Erbsen, Wibbecke) Flecken Adelebsen 2018

Dorfregion Rosdorf (Obernjesa, Sieboldshausen, Dramfeld) Rosdorf 2017

Quelle: Amt fir regionale Landesentwicklung Braunschweig 2021

Stadtebauforderung

Bis einschliellich 2019 wurde die Stadtentwicklung Uber die Stadtebauférderungsprogramme "Stadt-
umbau", "Soziale Stadt", "Aktive Stadt- und Ortsteilzentren", "Stadtebaulicher Denkmalschutz", "Klei-
nere Stadte und Gemeinden" sowie "Zukunft Stadtgrin" gefordert. Seit 2020 kbnnen Kommunen im
Zuge der Neustrukturierung der Stadtebauforderung in den Programmen ,Lebendige Zentren”, ,Sozia-
ler Zusammenhalt” und , Wachstum und nachhaltige Erneuerung” gefordert werden. Der stadtebauli-
che Denkmalschutz ist eine Querschnittsaufgabe.

Mit dem Programm ,Lebendige Zentren” sollen Stadt- und Ortsteile attraktiver und zu identitatsstiften-
den Standorten weiterentwickelt werden. In den Stadten und Gemeinden Dransfeld, Duderstadt, Fried-
land, Gleichen, Rosdorf sowie Gieboldehausen werden jeweils Stadt- oder Ortsteile im Rahmen des Pro-
gramms gefordert.
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Die Ortskerne von Bovenden und Hann. Minden erhalten Mittel aus dem Programm ,,Wachstum und
nachhaltige Erneuerung”, das Stadte und Gemeinden bei der Bewaltigung des wirtschaftlichen und de-
mografischen Wandels unterstitzt.

Tabelle 14 gibt einen Uberblick, welche Siedlungsbereiche durch die jeweiligen Programme des Bundes
gefordert wurden und werden.

Tabelle 14: Ortschaften im Landkreis Gottingen in Programmen der Stadtebauférderung

Gemeinde/Stadt Programm(e) Auff\ahme-
jahr

Stadtumbau West (vor 2020) 2009
Flecken Bovenden: Alter Ortskern i

Wachstum und nachhaltige Erneuerung 2020
Kommunales Netzwerk - Samtgemeinde Drans- Kleinere Stadte und Gemeinden (vor 2020) 2011
feld (Stadt Dransfeld) Lebendige Zentren 2020

Stadtebaulicher Denkmalschutz (vor 2020) 2012
Stadt Duderstadt: Altstadt )

Lebendige Zentren 2020
Kommunales Netzwerk Friedland, Gleichen, Kleinere Stidte und Gemeinden (vor 2020) 2011
Rosdorf (GroR Schneen, Rittmarshausen, Rein- )

Lebendige Zentren 2020

hausen, Obernjesa, Rosdorf)
Interkommunales Netzwerk — SG Gieboldehau- | Kleinere Stadte und Gemeinden (vor 2020) 2015
sen (Bilshausen, Obernfeld, Rhumspringe, Rolls-

hausen, Gieboldehausen) Lebendige Zentren 2020
Soziale Stadt (vor 2020) 2001
Stadt Hann. Minden: Altstadt IV Stadtumbau West (vor 2020) 2009
Wachstum und nachhaltige Erneuerung 2020

Quelle: Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat 2021, eigene Darstellung

3.13 Ubergeordnete Planungen

In den vorigen Abschnitten sind Gbergeordnete Planungen und Aktivitdten teilweise bereits herausge-
stellt worden (z.B. Klimaschutzkonzept, Antrag Oko-Modellregion).

Regionale Handlungsstrategie

Die Fortschreibung der Regionalen Handlungsstrategien fir den Amtsbezirk Braunschweig (RHS BS)
2021-2027 umfasst die Region Std- und Stdostniedersachsen. Folgende Schwerpunktziele und Hand-
lungsfelder werden hier formuliert (vgl. Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig 2020):

e Weiterentwicklung der Forschungs-, Wissenschafts- und Wirtschaftsregion

e Weiterentwicklung der Automobilregion zu einer Kompetenzregion Verkehr und digitale
Mobilitat

e Entwicklung von zukunftsfahigen Strukturen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft so-
wie im Tourismus

e Daseinsvorsorge und Entwicklung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in Stadt und Land mit
den Schwerpunkten Digitalisierung und Fachkraftemangel
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Die Handlungsfelder fiir den Amtsbezirk Braunschweig sind:

Daseinsvorsorge und Entwicklung gleichwertiger Lebensverhaltnisse
Natur, Umwelt und Klimaschutz

Energie und Ressourcenmanagement

Mobilitat und Verkehr

Forschung und Wissenstransfer

Wirtschaft und Tourismus

Landwirtschaft und Agrarstruktur

© N o ks~ W N e

Arbeit und Fachkraftesicherung

Zukunftsregionen in Niedersachsen

Die Landkreise Gottingen, Northeim, Goslar und Holzminden sowie die Stadt Géttingen beabsichtigen
die Zukunftsregion Slidniedersachsen (ZRS) zu bilden. Die Zukunftsregion I6st das Slidniedersachsen-
programm ab. Das Regionalmanagement der ,Zukunftsregion Stdniedersachsen” soll bei der Stdnie-
dersachsen Stiftung angesiedelt werden. Zentrales Ziel der Zukunftsregion Stdniedersachsen ist der Er-
halt und die Sicherstellung attraktiver Lebensverhaltnisse. Die ZRS verfolgt folgende strategische Ziele:

e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region, ihrer Unternehmen und der Hochschulen
durch die Steigerung akquirierter Fordermittel und deren effektive Verwendung

e Forderung der regionalen Zusammenarbeit bei regionalen Leuchtturmprojekten zum Er-
halt und Sicherstellung attraktiver Lebensverhéltnisse

e Forderung und Umsetzung von Malknahmen zur Bewaltigung der im Strategieprozess
2014 und 2020 identifizierten regional spezifischen Herausforderungen.

Die Sudniedersachsenstiftung ist eine unabhangige Stiftung, deren Zweck die Férderung der Entwick-
lung und des Wachstums der Region Slidniedersachsen in ihrer Gesamtheit ist. Ziele der Stiftung sind
die nachhaltige Steigerung der Leistungs- und Wettbewerbsfdhigkeit der Region, die optimale Nutzung
der regionalen Potenziale und das Ausschopfen des Beschéftigten-, Innovations- und Wissenspotenzials.
Die Slidniedersachsenstiftung initiiert und begleitet Projekte (z.B. Fachkrafteblindnis Sidniedersachsen,
StudniedersachseninnovationsCampus, Wasserstoff-Allianz Stidniedersachsen) und entwickelt als zent-
rales Moderations- und Steuerungsinstrument neue Strukturprojekte zur Starkung der Zukunftsfahig-
keit der Region.

Die Beteiligungsverfahren zur Konzepterstellung laufen bedauerlicherweise parallel zu den LEADER-Pro-
zessen. Dies erschwert eine gegenseitige Abstimmung und birgt die Gefahr einer Uberforderung der
regionalen Akteure.

Regionales Raumordnungsprogramm (RROP) 2020 fir den Landkreis Gottingen

Das Zukunftsbild des RROP figt sich in die Gbergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie des Landes ein und
formuliert konkrete rdumliche Zielvorstellungen flr die Entwicklung bis zum Jahr 2030 fiir vier inhaltli-
che Schwerpunkte:



REK Géttinger Land 2022

Natur, Umwelt, Klima, Tourismus

Konzepte und Strategien fiir den weitgehend vertraglichen Ausbau von erneuerbaren
Energieanlagen, Energieeinsparungen und eine Erhohung der Energieeffizienz

Klima- und Ressourcenschutz als gesellschaftliche Aufgabe

Kooperationen der Stadte und Gemeinden und ein breiter Blrgerdialog zur Konfliktredu-
zierung und -vermeidung beim Ausbau von erneuerbaren Energieanlagen

Schutz, Aufwertung und Vernetzung der vielfaltigen und landschaftlich wertvollen Flachen

Konzentration auf die Innenentwicklung und damit ein ressourcenschonender Umgang
mit Flachen

Starkung der Bedeutung des Landkreises als Tourismusregion, Konzentration auf Touris-
musschwerpunkte verbunden mit einer hervorragenden SPNV- und OPNV-ErschlieRung

Klimafolgenanpassungen

Siedlungsentwicklung, Wohnen, Mobilitdt, Nahversorgung

Lebendige Dorfer und attraktive Stadte fur alle Altersgruppen
Ausgeglichene Stadt-Umland-Beziehungen

Lenkung der Siedlungsentwicklung im landlichen Raum Uberwiegend in die Hauptorte und
Ortskerne

Nachhaltige Flachenentwicklung/Einschrankung der Zersiedelung
Umbau und Umnutzung von Bestandsgebduden
Dorfladen und -treffpunkte fir die Nahversorgung mit Lebensmitteln

Férderung des Umweltverbundes (OPNV und Fahrrad), der Ausbau der Infrastrukturen fiir
E-Mobilitat, umweltfreundliche schadstoffarme Antriebsformen und der weitgehende
Verzicht auf den Neubau von StralRen

Wissenschaft, Wirtschaft, Digitalisierung

Schaffung eines giinstigen Umfelds flir Existenzgriindungen und Start-ups (durch Koopera-
tionen Stadt-Umland, Wissenschaft-Wirtschaft, Wiedernutzung gewerblicher Brachfla-
chen, leistungsfahige IT und flachendeckenden Breitbandausbau, Co-Working Spaces auch
in kleinen Gemeinden)

Ausbau des Tourismus

Ausbau der Gesundheits- und Pflegeangebote

Bildung, Familie, Gesundheit/Pflege, soziale Infrastrukturen

Demografiefestigkeit z.B., durch Sicherung der Schulstandorte, Kitaausbau, Ausweitung
des OPNV, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

GenerationenUbergreifende Aktivitaten, Pravention und innovative Ansatze
Sicherung der wohnortnahen Daseinsvorsorgeeinrichtungen

Schaffung von neuen Pflegeangeboten und Sicherung der hausarztlichen Versorgung
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4. Evaluation

In der vergangenen LEADER-Forderperiode wurden in der LEADER-Region Goéttinger Land bisher unter
dem Regionalen Entwicklungskonzept (REK) , Doérfer gemeinsam gestalten” insgesamt 45 Projekte mit
einem Fordervolumen von rund 1,76 Mio. € abgeschlossen. Von der LAG fir eine Forderung ausgewahlt
wurden 75 Projekte, von denen sich 22 zum Zeitpunkt der REK-Erstellung in der Umsetzung befinden.
Eine Zuordnung aller Projekte zu den Handlungsfeldern zeigt Tabelle 15.

Tabelle 15: Anzahl der Projekte in den Handlungsfeldern

Handlungsfeld Projekte
Klima und Energie 8
Kultur 14
Land- u. Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz 9
Mobilitat 4
Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur 31
Tourismus 8
Wirtschaft 5
Summe 75

Der hier zusammen gefasste Abschlussbericht (s. Anhang) bezieht sich auf die Betrachtung des Zeit-
raums Januar 2016 bis April 2022 und fokussiert insbesondere auf den strategischen Ansatz der ,Star-
kung ehrenamtlicher Strukturen”in der LEADER-Region. Der Bericht basiert neben dem kontinuierlichen
Monitoring in den Mitgliederversammlungen der LAG auf folgenden Grundlagen:

e Ergebnisse der LAG-Befragung durch das Thinen-Institut aus dem Jahr 2017
e Evaluierungsworkshop im November 2018

e Zwischenbericht zur Selbstevaluierung vom Februar 2019

e Evaluierungsworkshop am 2. November 2021

e Ergebnisse der LAG-Befragung durch das Thinen-Institut aus dem Jahr 2021
e Ergebnisse einer Befragung der Projekttrager vom Frihjahr 2022.

Im Laufe der REK-Umsetzung wurden folgende Anderungen bzw. Anpassungen vorgenommen:

Mit der Einfiihrung einer Obergrenze flr investive MaRnahmen verfolgte die LAG das Ziel, eine breitere
Streuung der von LEADER ausgehenden Impulse auf die Vielzahl kleiner Ortschaften zu gewahrleisten
und die Unterstltzung einer entsprechend hohen Anzahl von Initiativen zu erméglichen.

AulBerdem wurde der indikative Finanzplan als Reaktion auf die Ergebnisse der Halbzeitbewertung im
Jahr 2018 an die veranderten Rahmenbedingungen angepasst. So kann fur die Handlungsfelder Klima
und Energie sowie Mobilitdt eine Senkung, und in den Handlungsfeldern Kultur, Land- und Forstwirt-
schaft, Landschaft, Naturschutz sowie Tourismus eine Hebung der Mittelansatze verzeichnet werden.
Daneben wurden nach der Halbzeitbewertung die Handlungsfelder Siedlungsentwicklung und Soziale
Infrastruktur zusammengefasst.

Ergebnisse zu den Handlungsfeldern

Im Handlungsfeld Klima und Energie wurden acht Projekte durchgefiihrt, wobei einige gleichzeitig an-
deren Handlungsfeldern zugeordnet sind. Die Férderung von Photovoltaikanlagen in verschiedenen
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Dorfladen wirkt beispielsweise gleichzeitig als Stabilisierung der sozialen Infrastruktur und starkt die lo-
kale Wirtschaft. Die Mittelreduzierung begriindete sich u.a. darin, dass auf der einen Seite verstarkt
alternative Fordermoglichkeiten angeboten wurden und sich auf der anderen Seite die Rahmenbedin-
gungen fir Biomasseanlagen (EEG) so verschlechtert hatten, dass eine langfristige Rentabilitat entspre-
chender Anlagen nicht mehr gewahrleistet war.

Der bereits in der Zwischenbewertung erkennbare Trend, dass verstadrkt Férderantrdge aus dem Bereich
Kultur nachgefragt wurden, setzte sich weiter fort, sodass der erhdhte Mittelansatz erneut Gberschrit-
ten wurde und insgesamt 14 Projekte gefordert werden konnten. Bei allen Projekttragern handelt es
sich um Vereine, was von der LAG sehr positiv gesehen wird. Der strategische Schwerpunkt der LAG,
das Ehrenamt weiter zu starken, wird damit im Handlungsfeld Kultur zu 100 % umgesetzt.

Mit dem Landschaftspflegeverband Landkreis Géttingen e.V. (LPV) engagiert sich im Handlungsfeld
Land- und Forstwirtschaft, Landschaft und Naturschutz ein starker Akteur, der einerseits als vernetzen-
der Moderator fir die Akteure aus Land- und Forstwirtschaft einerseits und dem Umwelt- und Natur-
schutzbereich andererseits. Unter dieser Voraussetzung sind einige sektoribergreifende Projekte ent-
standen und der nach der Halbzeitbewertung erhohte Mittelansatz mehr als in vollem Umfang genutzt
worden.

Die LAG hatte im Verlauf der Férderphase erkannt, dass Initiierung und Umsetzung von Projekten aus
dem Themenbereich Mobilitdt mit besonderen Herausforderungen verbunden sind. Zum einen gibt es
klare gesetzliche Vorgaben fiir den OPNV, die die Umsetzung von innovativen Mobilitdtsprojekten er-
schweren, zum anderen sind Mobilitdtsvorhaben in der Regel mit sehr hohen dauerhaften Kosten ver-
bunden, die Uber einen Projektzeitraum hinaus hadufig nicht abgedeckt werden kénnen. Der Mittelan-
satz wurde aus diesen Grinden deutlich reduziert, dennoch konnte mit dem als Kooperationsprojekt
durchgefthrten Wettbewerb ,Unser Dorf fahrt elektrisch”, dass zu von den Dorfgemeinschaften betrie-
benen Car-Sharing Angeboten in vier Dorfern des LEADER-Gebietes gefilihrt hat, lberregional grolRes
Interesse gefunden hat und vom Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung ausgezeichnet
wurde. Aus den genannten Grinden wird das Thema Mobilitdt in der kommenden Forderphase im
neuen Handlungsfeld Nachhaltiges Leben umgesetzt.

Mit der Zusammenfassung der Handlungsfelder Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur ist ein
breites Themenfeld klassischer, dorflicher Entwicklungsansatze entstanden, das mit 31 geférderten Pro-
jekten und einem Mittelumsatz von knapp 690.000 € einen Schwerpunkt in der noch laufenden Foérder-
phase bildet. Viele Projekte haben die Einrichtung oder Verbesserung sozialer Begegnungsstatten, neue
sportliche Aktivitatsorte flr verschiedenste Zielgruppen zum Inhalt. Auch hier wirkt sich die Ausrichtung
des REK aus und in der weit Gberwiegenden Zahl werden Projekte ehrenamtlich tatiger Organisationen
gefordert.

Im Tourismusbereich wurde acht Projekte ausgewahlt, die sich einerseits dem Ausbau der touristischen
Infrastruktur (z.B. Wegenetze, Webseite) widmen, zum anderen den Ausbau von touristischen Zielpunk-
ten zum Ziel hatten. Zuletzt wurden mit den Projekten ,Altstadtwelle” und ,,MS Weserstein“ zwei Pro-
jekte ausgewahlt, die das Gottinger Land um zwei Uberregional attraktive Angebote bereichern kbnnen.

Im Handlungsfeld Wirtschaft lag der Fokus nicht nur in der Starkung der Wirtschaftskraft oder der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen, sondern auch und ganz besonders auf der Férderung von unternehmerischen
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Aktivitaten, die zugleich ein hohes Gemeinwohlinteresse bedienen. So geht es bei den Dorfladenprojek-
ten zwar auch um die Starkung der Betreiberunternehmen und die Sicherung der damit verbundenen
Arbeitsplatze, im Vordergrund steht aber der Erhalt der Ladden als eine wichtige soziale Infrastruktur im
Dorf.

Die LAG Gottinger Land hat ihre enge Kooperation mit den benachbarten LEADER-Regionen Harzweser-
land und Osterode am Harz fortgefihrt. Die inhaltlichen Schwerpunkte lagen in den vier Handlungsfel-
dern Tourismus (,,Relaunch Webseite Gottinger Land®), Naturschutz (,,Erhalten durch Nutzen®), Mobili-
tat (,Unser Dorf fahrt elektrisch”) und Wirtschaft (,,Qualitatsoffensive Kostbares Siidniedersachsen®).
beim Naturschutz, und dem Projekt ein Netzwerk zum Erhalt von Streuobstwiesen in den LEADER-Regi-
onen Gottinger Land und Osterode am Harz geschaffen werden.

Im Evaluationsworkshop (November 2021) wurden die inhaltlichen Schwerpunkte als richtig gewahlt
empfunden. Ein Fokus sollte weiterhin in den Bereichen Klimaschutz, Bildung und Kultur bleiben und
ausgebaut werden, gerade, weil sie sich gut verbinden lassen und die integrative Wirkung des Hand-
lungsfeldes Kultur besonders in der Corona-Pandemie gezeigt hat und erhalten bleiben soll.

Auch die Forderhdhen werden im November-Workshop bestétigt, insbesondere, weil damit die Vorha-
ben besonders gestarkt werden, die in hohem Mal3e auf birgerschaftlichem Engagement aufbauen. Der
Effekt spiegelt sich in einem sehr hohen Anteil (knapp 62 %) privater Antragsteller (Uberwiegend Ver-
eine) wider (s. Tab. 16).

Tabelle 16: Zuordnung der Antragsteller:innen aller bewilligten Projekte

Projekttrager:innen sind:

Vereine 45
Unternehmen 13
Gemeinden 8
Landkreis/Zweckverband 5
Kirchliche Institutionen 2

Die Leitlinie, besonders die ehrenamtlichen Akteur:innen zu starken, fordert nach Meinung der Work-
shop-Teilnehmenden die allgemeine Akzeptanz von LEADER, weil dadurch kleinere Projekte eher gefor-
dert werden. Allerdings wird hierbei ein Verbesserungspotenzial bei der Kommunikation angemerkt,
welches beispielsweise durch die Uberarbeitung der Webseite und ein separat eingeholtes Feedback
umgesetzter (Klein-)Projekte Anwendung finden kann.

Aufgrund der positiven Wirkung auf die Zahl unterstitzter Initiativen wurde die Begrenzung der Forder-
héhen bei investiven Projekten ebenfalls fir gut befunden. Vorgeschlagen wurde aber eine Anpassung
an gestiegene Kosten und ein héheres LEADER-Budget in der kommenden Férderphase. Zuséatzlich sol-
len Ausnahmen fir besonders bedeutsame Projekte klarer definiert werden.
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Bewertung der LAG und des Regionalmanagements

Die Arbeit der LAG zeichnete sich durch einen durchweg hohen Beteiligungsgrad in den Mitgliederver-
sammlungen —auch nach Beginn der Corona-Pandemie —aus und wurde insgesamt sehr positiv bewer-
tet. Zu hundert Prozent wurde der Aussage zugestimmt, dass die Region als Ganzes im Vordergrund
steht.

Die Arbeit des Regionalmanagements hat sich im Laufe der vergangenen Forderphase besonders im
Bereich Vernetzung regionaler Akteure und bei der Begleitung der Umsetzung des REK insgesamt ver-
bessert, wobei allerdings weiter Handlungsbedarf im Bereich der Offentlichkeitsarbeit besteht. Die Her-
ausforderung liegt aber moglicherweise darin, dass die GroRe der Region mit etwa 145.000 Einwoh-
ner:innen und ein dominantes Oberzentrum die Wahrnehmbarkeit der landlichen Themen in den loka-
len Medien deutlich erschweren.

Bewertung des Entscheidungsprozesses

Die Projektauswahl erfolgte auf Basis einer Bewertung nach 27 unterschiedlich gewichteten Kriterien.
Dieses Vorgehen wurde durchweg als positivempfunden, die Bewertung hat sich sogar im Lauf der For-
derphase verbessert — das gilt auch fir die Bewertung des Entscheidungsprozesses. Er wird auch in der
Befragung der Projekttrager aus dem Frithjahr 2022 als transparent und lehrreich gelobt.

Bewertung der Umsetzung

In allen eingangs genannten Befragungen wird die Projektumsetzung, sofern abgefragt, insgesamt po-
sitiv bewertet. Besonders die Unterstltzung durch das Regionalmanagement wird als notwendig erach-
tet, um das Antragsgeschehen auch als Laie durchdringen zu kdnnen. Gerade die guten Kenntnisse und
Kompetenzen in der Projektbegleitung und -beratung scheinen eine groRe Erleichterung fir die Antrag-
stellenden zu sein.

LEADER wird als eine an sich gute Initiative von und fir regionale Akteur:innen betrachtet, die die nach-
haltige Regionalentwicklung wesentlich voranbringt. Gerade die Flexibilitat in der Gestaltung des REK
bewirkt gute Voraussetzungen flr den Bottom-Up-Ansatz.

Leider sorgen die blrokratischen Hirden auf der Bewilligungsebene fir Kritik: Die lange Dauer der Be-
willigungs- und Erstattungsverfahren von jeweils sechs bis zehn Monaten ist gerade fir kleine Projekt-
trager durch die vorausgesetzte Vorfinanzierung kaum hinnehmbar. Entsprechende Riickmeldungen ei-
niger Projekttrager, sagen aus, dass sie unter diesen Umstdnden keinen Projektantrag mehr stellen kén-
nen.

Die Umsetzung der LEADER-Forderung ist in der Region insgesamt durch fehlende Informationen aus
der Bewilligungsbehorde erschwert und gefahrden die rechtzeitige Mittelverwendung. Eine Verkirzung
der Bearbeitungsfristen ist aus Sicht der LAG eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche LEADER-
Forderung.
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5. SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse wurde — wie bereits beim REK 2014 flir das Gottinger Land —im Rahmen eines inten-
siven Beteiligungsprozesses in flinf thematischen Arbeitsgruppen erstellt. Ausgangsbasis waren dabei
die Ergebnisse der Bestandsanalyse und die SWOT aus dem REK Gottinger Land (soweit die jetzt be-
nannten Themen auch 2014 schon enthalten waren), die aktualisiert, fortgeschrieben und erganzt wur-
den. In den Diskussionen wurde festgelegt, dass der Blickwinkel der SWOT darauf liegt, was die Region
Gottinger Land kennzeichnet und entsprechend z.B. Themen auRerhalb der LEADER-Region (z.B. be-
nachbarte Weltkulturerbestatten) nicht aufgenommen werden. Die Chancen und Risiken beziehen sind
auf Ubergenordnete Trends und Entwicklungen genauso wie auf kiinftige Entwicklung flr das Gottinger
Land. Damit ist ein direkter Zusammenhang zur regionalen Strategie und den Handlungsfeldern gege-
ben.

Die thematische Aufteilung war Ergebnis einer Themensammlung im Rahmen der Auftaktveranstaltung.
Im Lauf des Erarbeitungsprozesses wurden die Themen in den Arbeitsgruppen weiter konkretisiert. Da
sich in der SWOT die Themenaufteilung bewahrt hat, wurde sie im Folgenden auch fir die Struktur der
Handlungsfelder des REK Gbernommen:

e Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

e Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

e Bildung und Kultur

e Tourismus und Wirtschaft

e Nachhaltiges Leben.

Ubergeordnete SWOT

Starken und Schwachen, die nicht spezifisch einem Handlungsfeld zuzuordnen sind bzw. eine Relevanz
flir alle Themenbereiche haben, werden in einer Ubergeordneten SWOT-Tabelle vorangestellt. Es geht
dabei u.a. um Aspekte, die sich durch die Lage der Region, durch die Siedlungsstruktur der Region oder
durch die Bevolkerungsstruktur und -entwicklung ergeben.

Region Gottinger Land

Starken Schwachen

= gleichmaRiges Siedlungsnetz mit sehr guter ® mangelnde finanzielle Ausstattung der Kom-
verkehrlicher Anbindung (Strallen) an das munen zum Aufbau neuer Strukturen
Oberzentrum und die Mittelzentren » Bevolkerungsriickgang

* starke Rolle und Bedeutung des Oberzent- » Uberalterung
rums Gottingen (z.B. Hochschulen, Medizin,
Kultur)

= aktive Dorfgemeinschaften

= Beitrdge zur flachensparenden Siedlungsfla-
chenentwicklung und zum Umgang mit Leer-
stdnden durch den Einsatz von Stadtebaufor-
derung und Dorferneuerung
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Chancen Risiken

= hohes Innovationspotenzial zur Lésung von ® in peripheren Orten oder Orten mit schlech-
Zukunftsproblemen des landlichen Raumes ter Infrastruktur und unzureichenden Ar-
durch Zusammenarbeit mit der Wissenschaft beitsplatzangeboten/-erreichbarkeit sich

selbst verstarkender demografischer Wandel
und Abwanderung der Menschen im er-
werbsfahigen Alter

SWOT Umwelt- und Naturschutz, Landwirtschaft

Die SWOT im Handlungsfeld Umwelt- und Naturschutz ist in hohem MaRe deckungsgleich mit der SWOT
aus dem REK Gottinger Land von 2014, da sich einerseits Veranderungen der Kulturlandschaft und Land-
nutzungen in ldngeren Zeitabschnitten zeigen und somit die Ausgangsbasis von 2014 berwiegend noch
aktuell ist. Andererseits sind die Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und -anpassungen, Biodiversitat
sowie regionale Wertschopfung schon seit vielen Jahren im Fokus der Region Gottinger Land, weshalb
sich auch an der inhaltlichen Ausrichtung nur wenig Anderungen ergeben haben. Einzelne Aspekte wie
z.B. der wachsende Anbau nachwachsender Rohstoffe (Kurzumtriebsplantagen etc.) sind kein aktuelles
Thema mehr und wurden entsprechend gestrichen. Im Abgleich mit den Aussagen im ,Niedersachsi-
schen Weg” wurde eine hohe Ubereinstimmung (z.B. Gewésserrandstreifen, Biotopverbund) festge-
stellt.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Umwelt- und Naturschutz gehéren:

e Zunehmende Flachenkonkurrenz: dies zeigt sich in einem wachsenden Anteil von Ge-
werbe- und Verkehrsflachen sowie einem geringen Mal3 an stillgelegten bzw. extensivier-
ten Flachen.

o Als weiterer Aspekt der zunehmenden Flachenkonkurrenz wurde auch der Ausbau erneu-
erbarer Energien diskutiert. Da derzeit der RROP fiir den Landkreis Gottingen neu aufge-
stellt wird und hier die Themen Photovoltaik und Standorte flr Windenergie intensiv dis-
kutiert werden, wurden diese Aspekte im Rahmen der REK-Erstellung nicht gesondert auf-
gegriffen

e Der gestiegene Anteil des Griinlandes wird nach Ansicht der Teilnehmenden vor allem auf
einen héheren Anteil an Pferdehaltung, die Abnahme der Ackerlandfliche durch Uberbau-
ung, Sukzessionsflachen und héhere Flachenanmeldung durch gednderte LW-Forderbe-
dingungen zurtckgefuhrt.

e Ein Potenzial wird in der Vermarktung von Naturpark- und Waldprodukten sowie einer
entsprechenden Vernetzung mit der Gastronomie gesehen.

e Im Bereich der Risiken wird das Insektensterben explizit hervorgehoben. Als weiterer As-
pekt wird die zunehmende Uberlastung nicht nur fir den Naturschutz tatiger Ehrenamtli-
cher, sondern auch der Mitarbeitenden aus den Fachdiensten im Bereich Naturschutz ge-
nannt.

e Als ein groRes Risiko werden die zukinftigen Auswirkungen des Klimawandels, insbeson-
dere auf die Walddkosysteme, hervorgehoben.
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Umwelt und Naturschutz

Schwaéchen

Starken

abwechslungsreiches Landschaftsbild mit viel-
faltigen Nutzungsstrukturen

reich gegliederter Naturraum des Leine-We-
ser-Berglandes

wertvolle Biotope der Natur- und Kulturland-
schaft mit entsprechender Artenausstattung

regionaltypische Charakterarten mit z.T. lan-
des- bzw. europaweit bedeutsamen Vorkom-
men

gute Erfahrungen und Fachwissen Uber die
Renaturierung von FlieRgewdassern im Land-
kreis Gottingen

punktuell erfolgreiche Renaturierungsmal-
nahmen umgesetzt

Landschaftspflegeverband mit hohem Fach-
wissen und guten Kooperationen mit der
Landwirtschaft

Vielzahl und Vielfalt engagierter Akteurinnen
und Akteure im Bereich Naturschutz und Um-
welt

Fragmentierung der Landschaft durch Ver-
kehrstrassen

geringer Anteil an artenreichem Ackerland,
Grunland und Grunlandflachen in den Auen

zunehmende Flachenkonkurrenz z.B. durch
Gewerbe- und Verkehrsflachenentwicklung

Flachenkonkurrenz und strukturelle Verar-
mung in der Landwirtschaft fihren zu weni-
ger Flachenstilllegung und -extensivierung

in weiten Teilen naturferne FlieRgewasser
insbesondere in der offenen Landschaft; De-
fizite in der Gewasserstruktur

Verlust von Retentionsflachen durch Neu-
ausweisung von Gewerbe- und Verkehrsfla-
chen

Belastung des Seeburger Sees durch Stoffe-
intrdge und starke touristische Nutzung

Verlust und Entwertung von linienhaften
Vernetzungsstrukturen innerhalb und aulRer-
halb der Ortschaften, insbesondere in Gar-
ten (Hecken, Wegraine, Uferraine, Boschun-
gen usw.) und damit Verlust von wertvollen
Biotopen und Habitaten der Kulturlandschaft

Stagnation von Renaturierungsmafnahmen
unter anderem aufgrund von Personalman-
gel (nur punktuelle Malknahmen z.B. Leine-
abschnitt von Gottingen nach Norden)

Mangel an Verwertungsmoglichkeiten fir
Landschaftspflegematerial
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Chancen

groRes Potenzial an wertvollen Natur- und
Kulturraumen zur Inwertsetzung der Land-
schaft (z.B. im Naturpark Minden)

ausgepragtes Gewassernetz mit hohem Po-
tenzial fir naturnahe Entwicklung

Potenzialflachen fur Erhalt und Wiederher-
stellung der Biodiversitat

Potenzial fir innovative und nachhaltige Ko-
operationsprojekte durch die vielfaltige , Ak-
teurs-Landschaft” (u.a. Universitat)

groRe Potenziale im Bereich Umweltbildung

Inwertsetzung von Naturparkprodukten und
Produkten aus landschaftspflegerischen Mal3-
nahmen

Vermarktung von Waldprodukten (z.B. Wild-
fleisch, Krauter, Pilze, Honig) in Kooperation
mit der Gastronomie und der Erlebnisregion

Einbezug junger Menschen im landlichen
Raum (sowohl im Ehrenamt als auch im un-
ternehmerischen Bereich)

Chance durch Quote fir PV-Anlagen (Extensi-
vierung)

Risiken

wertvolle Biotope und Arten kénnen nicht
ausreichend gesichert werden

starke Gefahrdung typischer Arten der Kul-
turlandschaft (Feldhamster, Rebhuhn, Rot-
milan, Ackerwildkrauter, Bestduber-Fauna,
Insekten)

hoher Landschaftsverbrauch durch Uberbau-
ung

drohende Uberlastung des ehrenamtlichen
Engagements fir Naturschutz und der Mitar-
beitenden in den Fachdiensten (u.a. durch
steigende fachliche Anforderungen, demo-
grafischen Wandel)

Bodenerosion auf Ackerbdden in Hanglagen
erhdhte Gewasserbelastungen durch Ero-
sion

Brachfallen von Griinland, weiterer Riickzug
der weidegebundenen Tierhaltung

Landwirtschaft: strukturelle Verarmung der
Landschaft durch weitere Intensivierung der
landwirtschaftlichen Produktion und Zu-
nahme der BetriebsgrofRen

Die SWOT im Themenfeld Land- und Forstwirtschaft wurde an einigen Stellen gedndert bzw. aktualisiert,

da sich insbesondere im Bereich der Landwirtschaft einige Veranderungen ergeben haben. Die im Jahr

2014 noch herausgestellte Starke der guten Zusammenarbeit in den Bioenergieddrfern wurde beispiels-

weise gestrichen, da dies keine Besonderheit in der Region Gottinger Land mehr darstellt.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Land- und Forstwirtschaft gehéren:

e Das Thema Akzeptanz von AgrarumweltmalBnehmen, die durch unterschiedliche Projekte

in der letzten Férderperiode insgesamt gestiegen ist sowie die damit teilweise einherge-

hende gute Vernetzung mit dem Bildungsbereich.

e Einim Vergleich zu anderen Regionen (z.B. dem ehem. LK Osterode am Harz) geringer An-

teil von Bio-Betrieben, der derzeit unterhalb der Forderung des Niedersachsischen Weges

liegt.

e Intensiv wurde in diesem Zusammenhang Uber die steigende Nachfrage nach direktver-

marktenden Betrieben und Bio-Betriebe diskutiert. Die Zunahmen der Anzahl an Bio-Be-

trieben ist zwar feststellbar, wirkt sich aber z.B. bezogen auf den Anteil der bewirtschafte-

ten Flachen bisher nur gering aus. Das Thema Transparenz der Vermarktung von regiona-

len Produkten wurde hier deutlich hervorgehoben.

e Als Risiko im Bereich Landwirtschaft wurden die Folgen des Klimawandels sowie steigende

Anforderungen an die Ausbildung der Nachwuchskrafte in der Landwirtschaft benannt.
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Land- und Forstwirtschaft

Starken Schwachen

= ausgezeichnete Béden und wertvolles Acker- = verhaltnismaRig geringe landwirtschaftliche
land in weiten Teilen der Region, v.a. in den Diversifizierung, geringe Veredlung und we-
Tallagen nig Bio-Betriebe als Voraussetzung zur Um-

» gute bis sehr gute naturliche Voraussetzun- setZL.Jng.des.,,Niederséchsischen Weg” (v.a.
gen fur die landwirtschaftliche Produktion wenig Bio-Tierhaltung)

= land- und forstwirtschaftlicher Wissenschafts- ~ ® mangelndes Know-how fur landwirtschaftli-
standort che Spezialmarkte

= hoher Anteil naturnaher Laub- und Mischwal- ™ geringe Investitionstatigkeit der Landwirt-
der schaft

» groRer Waldanteil mit Wertholzproduktion » Verlust hochwertiger Produktionsstandorte
und hohem Erholungswert durch Uberbauung und AusgleichsmaRnah-

men

= vorhandene Bereitschaft der Landwirte fur
freiwillige NaturschutzmaRnahmen = wenig Wissen Uber Land- und Forstwirt-

schaft und Akzeptanz landwirtschaftlicher

= hohe Akzeptanz von AgrarumweltmaRnah- , .
Belange in der Bevolkerung

men (u.a. aufgrund guter Beratungsqualitat)
= verbesserungsfahige Kommunikation zwi-

schen Landwirtschaft, Bevolkerung und Na-
turschutz

= gute Direktvermarktung von einzelnen Pro-
dukten (v.a. Milchwirtschaft)
= (Gottingen als wichtiges Oberzentrum mit

starkem Markt v.a. fur Produkte aus dem Bio-
Bereich

= Unsicherheiten/Werteverluste in der Wert-
holzproduktion aufgrund der Auswirkungen

) . des Klimawandels
= gute Vernetzung mit Akteurinnen und Akteu-

ren aus Land- und Forstwirtschaft im Bil-
dungsbereich

= geringer Grad an Eigenversorgung mit Obst
und Gemuse aus dem Landkreis

= Mangel an Platz, Verflgbarkeit und Zugang
zu Flachen fir junge Unternehmer:innen

= Rickgangin der Anzahl landwirtschaftlicher
Betriebe

= Mangel an Lager- und Weiterverarbeitungs-
moglichkeiten

= Anonymitdt und zu wenig Transparenz in der
Verarbeitung/Vermarktung von Produkten
(sowohl in Bezug auf die Herkunft der Pro-
dukte als auch die Produktionsbedingungen)

= zu wenig Direktvermarktung und zu geringe
Bekanntheit/Identifikation mit den Betrie-
ben
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Chancen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit sowohl auf
Seite der Land- und Forstwirtschaft als auch
bei Naturschutzvertretern und der Bevolke-
rung

vorhandenes Potenzial zum Ausbau der Ver-
edlung in der Landwirtschaft

Moglichkeit der Kooperation mit der Universi-
tat

bauerliche Dorfstruktur erhalten (Nebener-
werbslandwirte und Neueinsteiger unterstit-
zen)

bundesweiter BiogroRhandler in der Region

Produktportfolio sowie Menge an Produkten
und Betrieben haben noch Potenzial

Potenzial von Jungunternehmerinnen und -
unternehmern fur LW (hangt jedoch von ver-
flgbaren Betrieben ab, s. Schwéachen)

steigende Anzahl von neuen Formen der LW
(z.B. SoLaWi, Agroforstsysteme)

steigende Nachfrage nach direkt vermarkte-
ten Produkten sowie Bio-Produkten (viele
Kundinnen und Kunden insbesondere seit
Pandemiebeginn)

Risiken
= keine Weiterverarbeitungskapazitaten in der
Region

= Nachwuchs- und Nachfolgeproblematik
landwirtschaftlicher Betriebe (v.a. Ausbil-
dung der Nachwuchs-LW ist im Hinblick auf
die Herausforderungen der Zukunft mangel-
haft; Fokus vor allem auf Quantitat statt
Qualitat)

= Auswirkungen des Klimawandels auf Land-
/Forstwirtschaft (z.B. Wassermangel)

» Gefdhrdung von Okosystemdienstleistungen
in der LW durch einen Rickgang der Arten-
vielfalt (z.B. Bestdubung, natlrliche Schad-
lingsbekdampfung)

= Risiko durch Quote fir Flachen fir die rege-
nerative Energieerzeugung: zusatzlicher Fla-
chendruck

SWOT Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

Insgesamt wurden viele Aspekte, die bereits in der SWOT 2014 enthalten waren, bestatigt. Gleichzeitig
machten die Diskussionen Entwicklungen deutlich: In einigen Bereichen konnten Verbesserungen erzielt
werden, so dass Schwachen behoben werden konnten (Beispiel: Breitbandversorgung). An anderen
Stellen ist eine Starke nicht mehr uneingeschrankt giiltig (z.B.: Giinstiges Bauland — s.u.). Einige neue
Aspekte sind hinzugekommen, u.a. durch die Folgen der Corona-Pandemie. Die Digitalisierung spielt an
verschiedenen Stellen eine gréoRere Rolle, als noch 2014 (u.a. beim Thema Telemedizin und sozialer
Zusammenhalt/Kommunikation).

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Dorfleben und sozialer Zusammenhalt gehoren:

e Grundstlckspreisentwicklung: Steigende Preise werden dabei auch als Indiz fur eine stei-
gende Nachfrage eingeschatzt, die insgesamt als Chance bewertet wird.

e Folgen der Baukostenentwicklungen: Hier werden eher Risiken gesehen, da die Preisstei-
gerungen zu einer geringeren Investitionsbereitschaft gerade in landlichen Raumen fih-
ren konnten (geringe Renditeerwartung).

e Leerstdnde: In teilweise dauerhaftem Leerstand wird eine Schwéache gesehen. Anderer-
seits bieten Umbau/Umnutzung leerstehender Gebaude und brachliegender Flachen
deutliche Potenziale flr Innenentwicklung.
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e OPNV: Im Landkreis Gottingen hat sich — vor allem in Kontext einer Tarifreform einiges
verbessert. Allerdings sind nach wie vor einige Dorfer schlecht an den OPNV angebunden.

e Folgen der Corona-Pandemie: Hier werden fur den Bereich Dorfleben und sozialer Zusam-
menhalt vor allem Chancen fir den landlichen Raum gesehen: In den Pandemie-Zeiten ist
die Attraktivitat des ,Lebens auf dem Lande” stéarker ins Blickfeld gertckt. Der durch die
Pandemie verstarkte Trend zum Home Office (zusammen mit einem in weiten Bereichen
der Region inzwischen zufriedenstellenden Breitbandanschluss) erhdht die Attraktivitat
des Wohnens auf dem Lande.

Dorfleben

Starken

attraktive landliche Wohn- und Lebensraume
mit vielfach historisch gewachsenen und von
Fachwerkgebduden gepragten Orten

geschlossene Siedlungsstrukturen mit Dorf-

mittelpunkten (Dorfplatz) und ortsbildpragen-

den Gebauden (Kirche, Schulgebaude, Hof-
stellen)

vielfaltige naturraumlich duRerst reizvolle
Landschaft mit hohem Potenzial fiir naturge-
bundene Sport- und Freizeitmdglichkeiten

hohe Qualitat von Luft, Wasser und Boden

in allen Gemeinden gibt es ein Familienzent-
rum (nicht in den landlichen Ortsteilen der
Stadt Gottingen)

vielfaltiges Vereinsleben (s. sozialer Zusam-
menhalt)

Schwachen

teilweise dauerhafter Leerstand von Woh-
nungen, Wohn- und Gewerbegebduden

historischer Baubestand ohne ausreichende
Berlcksichtigung energetischer Aspekte so-
wie hinsichtlich der Anspriche fir altersge-
rechtes und barrierearmes Wohnen

fehlende ,altersgerechte” Wohnangebote
auf den Dorfern

Wohnungen/Immobilien sind Mangelware,
insbesondere glinstige

weiterer Infrastrukturverlust in einigen Dor-
fern

trotz erzielter Verbesserungen teilweise
mangelhafte OPNV-Anbindung der Orte;
schlechte Erreichbarkeit von Einrichtungen
der sozialen Infrastruktur fir auf den OPNV
angewiesene Bevolkerungsgruppen in den
Dorfern

geringe Zahl an Arbeitsplatzen verandert
dorfliche Strukturen und Lebensqualitat

Mobilfunknetz in Teilbereichen nicht ausrei-
chend

Gefahrdung des gewachsenen Dorfcharak-
ters durch unsensible Neubauten
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Chancen

attraktive landliche Wohnmdglichkeiten, ins-
besondere in peripheren Lagen preiswert bei
Erwerb und Miete, nach wie vor gibt es ein
Preisgefalle zwischen Stadt und Land

hohe Lebensqualitat: ruhige Wohnlagen, at-
traktive Landschaft und gute soziale Infra-
struktur

Gebaude- und Flachenpotenzial flr bauliche
Innenentwicklung

gutes Angebot an medizinischer und thera-
peutischer Grundversorgung in der Flache
und im Oberzentrum ergeben eine gute Ge-
sundheitsversorgung

Telemedizin als Chance

Verbesserung der Angebote durch flexiblere
Fahrangebote

Attraktivitat des Wohnens im landlichen
Raum durch Corona mehr in den Fokus ge-
rickt

Starkung des landlichen Raums durch Home-
office

Risiken

steigende Materialkosten und Arbeitsléhne
bewirken hohe Renovierungs- bzw. Baukos-
ten, dies steht nicht im Verhaltnis zu den zu
erzielenden Mietpreisen im landlichen
Raum, dadurch ggfs. geringe Investitionsbe-
reitschaft

Beeintrachtigung der Investitionsbereit-
schaft in bestehende Bausubstanz durch
hohe Anforderungen, u.a. im Bereich Denk-
malschutz und energetische Sanierung (trotz
vorhandener Férdermoglichkeiten)

Gefahrdung der Ortsbilder durch zunehmen-
den Leerstand, verfallende Bausubstanz und
nicht angepasste bauliche Entwicklung, ins-
besondere im Rahmen des Generationen-
wechsels

steigende Pro-Kopf-Kosten durch unausge-
lastete Infrastruktur und damit Verlust kom-
parativer Kostenvorteile gegenliber dem
Wohnen in Zentren

sinkende Lebensqualitat durch wegbre-
chende Versorgungsinfrastruktur in peripher
gelegenen Dorfern

Erreichbarkeit von medizinischer Versorgung
nimmt weiter ab

Stand der Technik bei der Breitbandversor-
gung kann nicht gehalten werden

Sozialer Zusammenhalt

Schwachen

Starken

vielfaltige Vereinsstruktur
viele unterstitzende Netzwerke

Hochschulen haben positive Auswirkungen
auf die Sozialstruktur in den Dorfern

groRe Innovationsbereitschaft bei Biirgerin-
nen und Birgern und Verwaltung

Kinder-/Jugendarbeit mit hauptamtlichen
Kraften auf Kreis-/Gemeindeebene gut aufge-
stellt, erganzt durch Jugendbetreuer in den
Orten (Jugendraume)

Dorfmoderation

neue Kommunikationswege (digital)

mangelnde Kommunikation und Tragheit der
Strukturen (u.a. durch Samtgemeindestruk-
tur, Altkreisdenken, Kirchturmdenken)

fehlende Konzepte und teilweise Hilflosigkeit
trotz vorhandener Akzeptanz auf kommuna-
ler Ebene auch zur Integration von Migran-
tinnen und Migranten

vorhandene IT-Kommunikationsstrukturen
werden nicht von allen genutzt

geschlechtsspezifische Unterschiede bzgl.
der Lebenssituation von Frauen und Man-
nern auf dem Land

fehlende Begegnungsorte



Chancen

steigendes Potenzial flr blrgerschaftliches
Engagement bei der Generation 65-plus

Erfahrungen mit Mehrgenerationenangebo-
ten

aktivere Dorfgemeinschaft durch beteili-
gungsorientierte Prozesse

starkere Birgerbeteiligungskultur— ohne
Uberforderung des Ehrenamtes

Zusammenbringen von tradierten und neuen
Formen und Strukturen des birgerschaftli-
chen Engagements und des Vereinslebens

Entwicklungspotenziale durch Austausch zwi-
schen Stadt und Land

grolRere Bekanntheit der Unterstitzungs-
strukturen

Kooperationen und Netzwerke flr verstarkte
Einbindung von Kindern und Jugendlichen

Digitalisierung als Chance fir den sozialen Zu-
sammenhalt der Region

integrative Kraft von Vereinen flr Zugezo-
gene und Migrantinnen und Migranten

Nutzung von Leerstand als neue Begegnung-
sorte

Kontinuierliche, zielgruppengerechte Beteili-
gungsangebote flr Kinder und Jugendliche

gesunkener Pendleranteil durch Corona -
bessere ,Funktionsfahigkeit vor Ort“?

Kapitel 5 SWOT-Analyse

Risiken

= mangels Alternativen sind dltere Menschen

gezwungen, seniorengerechtes Wohnen in
den Zentren zu nutzen

langfristige Gefahrdung von sozialen Netz-
werken (u.a. Vereine, freiwillige Feuerwehr)
durch Nachwuchsmangel

Labilitat der sozialen Infrastrukturen auf-
grund mangelnder Finanzausstattung

Uberforderung ehrenamtlicher Funktionen

Wohnen im Dorf — Auswirkungen von Corona
durch eingeschrankte Prasenz an Hochschu-
len

Innovationsbeschrankung durch rechtliche
Rahmenbedingungen

SWOT Kultur und Bildung

Der Kulturbereich hat sich in der letzten LEADER-F6rderperiode als wichtiger herausgestellt, als 2014
erwartet worden war. Diese hohe Bedeutung wird im Rahmen der Diskussion Uber Starken und Schwa-
chen erneut betont, weiterhin werden hier viele Chancen fir die Region gesehen.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Kultur gehoren:

e Vernetzung unter den Kulturschaffenden und zwischen den Bereichen Kultur und Bildung:
Die Situation wird unterschiedlich eingeschatzt. Die Vernetzung zwischen den ,gréReren”
Anbieterinnen und Anbietern im Kulturbereich wird insgesamt als eher gut eingestuft, al-
lerdings wird die Vernetzung mit und zwischen , kleineren” Anbieterinnen und Anbietern
als ausbaubeddirftig und ausbaufahig eingestuft.

e Fehlende Ressourcen (Geld und Personal): Sie werden im Kulturbereich immer wieder als
Schwdache benannt.

e Folgen der Corona-Pandemie: Sie werden fir den Kulturbereich in der Region sowohl
Chancen als auch Risiken gesehen. Zum einen kann die durch die Pandemie gestiegene
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Bedeutung des Nahbereiches gerade auch kleineren kulturellen Angeboten auf dem Lande
zugutekommen. Zum anderen sind jedoch viele Kulturanbieter:innen durch die Folgen der
Pandemie in teilweise existenzbedrohende Situationen geraten. Der Verlust von Unmittel-
barkeit, wie er sich durch die Pandemiefolgen — aber auch ggfs. durch die Digitalisierung —
einstellen konnte, wird als Risiko eingestuft.

e Digitalisierung und Datennutzung: Auch in der Digitalisierung werden fur den Kulturbe-
reich sowohl Chancen wie Risiken gesehen: Gerade im Bereich Marketing werden Starken
durch die Digitalisierung gesehen (u.a. Plattform Kulturis). Andererseits gibt es zwar viele
inzwischen gut online-fahige Vereine und Anbieter:innern, doch kénnen nicht alle ,mitge-
nommen werden” (s. auch ,sozialer Zusammenhalt”).

Starken

Schwachen

Vernetzung: tlw. gute Kooperationsnetz-
werke in den Orten (Kommune, Kirche, soz.
Organ., Vereine, z.B. Initiative Kultur im Kreis)

Ehrenamt und Vereine: viele engagierte
Menschen auf dem Land mit hoher Motiva-
tion zur aktiven Kulturgestaltung (Ehrenamt-
sportal, GIVE)

kulturinteressiertes Publikum: Traditionen im
landlichen Gebiet vorhanden (z. B. Kirche +
Kultur); Blrger:innen im Landkreis nehmen
Kulturangebote auch in der Stadt gerne an
und umgekehrt (hoher Anteil Akademiker:in-
nen)

viele Kulturschaffende im Landkreis und der
Stadt Gottingen

groRes Interesse vom Jungen Theater, Deut-
schen Theater und von anderen Kulturveran-
staltern, in die Region zu gehen und dort pa-
dagogische Kultur-Kooperationsangebote
umzusetzen

Angebot: vielfaltiges Kulturangebot (viele Ini-
tiativen), sehr aktive Bevolkerung bei partizi-
pativen Projekten; hoher Anteil von Dérfern
mit Ortsheimatspfleger:in und (Heimat)Verei-
nen

Veranstaltungsorte: zahlreiche verschiedene
und spannende ,Spiel“- bzw. Veranstaltungs-
orte im Landkreis

Onlinefahigkeiten von Vereinen und Kultur-
anbieterinnen und Kulturanbietern

Kulturis — neue Kulturplattform

= Erreichbarkeit/Orte: schlechte Nahverkehrs-

anbindung zu Kulturangeboten und schlechte
Abstimmung der Kulturangebote mit OPNV-
Verbindungen

Organisation: teilweise schlechtes Marketing
von Kultur auf dem Land; nicht genug Unter-
stltzung

teilweise schlechte Medien-Resonanz auf
Presse-Info im Voraus
geringe Finanzkraft der (Kultur-)Vereine

Vereine haben schwierigen Zugang zu Res-
sourcen (auch finanziell), Probleme bei der
Ko-Finanzierung durch Finanzschwache der
Kommunen

fehlende praktische Unterstitzung von Eh-
renamtlichen
fehlende Personalkapazitaten

junge Menschen: zu wenig Angebote
und/oder vorhandene Angebote erreichen
die Zielgruppe nicht
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Chancen Risiken

= Kooperationen zwischen Stadt und Land und = Spielstatten: fehlende Investition in Spielstat-

anderen Regionen (Landergrenze) starker fur
,Kleinere” Veranstaltungen nutzen

neue Inhalte in neuen Rdumen fir mehr Be-
gegnung

zunehmende Flexibilitat/Agilitat der Genera-
tion 50 Plus, Starkung des Ehrenamtes

Beteiligungsangebote und Motivation fir Ju-
gendliche weiter starken

ortliche Bevolkerung zum ,Motor” machen,
regional authentische Angebote

Generationenwechsel in Vereinen schafft
neue Angebote (tlw. auch Konzentrations-
prozesse)

neue Impulse durch Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund

gute Basis fir Engagement in den Dorfern
durch hohen Anteil an Zugezogenen

Verbessertes Marketing durch Kulturis

integrative Kraft der Kultur: Kulturpro-
gramme mit Fokus auf Integration bezogen
auf Jugendliche, Altere (Kultur als Mittel ge-
gen Vereinsamung), Migrantinnen und Mig-
ranten etc.

Starkung der Kulturangebote durch Aus-
tausch der Gemeinden

gestiegene Bedeutung der Angebote auf lo-
kaler und regionaler Ebene durch Corona

Diversifizierung der Lebensstile: Chance und
Risiko

ten flr den Erhalt bei gleichzeitig steigenden
Anforderungen (z.B. Brandschutz), Einfluss
des Klimawandels (Sonnen-/Regenschutz),
Verschiebung des Angebotes (open air)

grundlegende Unsicherheit und existenzielle
Fragen durch die Folgen der Pandemie fir
zahlreiche, insbesondere kleinere Kulturein-
richtungen

Generationenwechsel stellt haufig eine Her-
ausforderung fir Vereine dar

nicht alle konnen bei der Digitalisierung mit-
genommen werden, Gefahrdung der Unmit-
telbarkeit durch Digitalisierung

steigende formal-rechtliche Anforderungen
u.a. auch durch Digitalisierung

Verlust regionaler Identitdt durch den Verlust
von Kulturgttern durch fehlende Notfallvor-
sorge/praventive Konservierung

Diversifizierung der Lebensstile Chance und
Risiko

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Bildung gehoéren:

e Bildung fur nachhaltige Entwicklung: Im Bereich Bildung wird schnell deutlich, dass hier

ein Schwerpunkt im Bereich Bildung flr nachhaltige Entwicklung liegt. In der Region Got-

tinger Land werden dabei zum einen gute Anknlpfungspunkte gesehen (Anbieter:innen,

Orte usw.) als auch deutlicher Handlungsbedarf. Das aktuell steigende Bewusstsein fir die

Folgen des Klimawandels und insgesamt Nachhaltigkeit wird eindeutig als Chance gese-

hen.

e Themenschwerpunkt im LEADER-Kontext: Im LEADER-Kontext geht es vor allem um schul-

unabhéangige Angebote oder auBerschulische Erganzungen des klassischen Angebotes an

Schulen.

e Bildung und Kultur: In der Vernetzung und Kombination von Kultur und Bildung werden

fir beide Bereiche Chancen gesehen.
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Bildung

Starken Schwaéchen

= vielfdltiges Qualifizierungs-, Fort- und Ausbil- =~ = fehlendes Interesse junger Menschen an Aus-

dungsangebot mit Entwicklungspotenzial von
Bildungstragern/Institutionen in der Region
vorhanden

Vereinsgetragene/ehrenamtliche Bildungsan-
gebote

kreative Angebote im Bereich Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (unter anderem Um-
weltbildungszentrum RUZ, Naturpark, Siel-
mann Stiftung)

Bildungsangebote im Bereich Kultur

gute Vernetzung institutioneller Anbieter:in-
nen

Chancen

groRes Interesse und hohe Bereitschaft im
Bereich Klimaschutz-/Umweltbildung
(, Trendthema®)

vorhandene spannende Angebote einer Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung als Grund-
lage der Projektentwicklung an Schulen

Lernangebote verknlipfen mit Wanderungen,
Radtouren, Kulturveranstaltungen

neue Lernorte und —platze in der Region fin-
den, Rdume fur Umsetzung schaffen, u.a. in
der Natur im landlichen Raum

durch regionalen Bezug (Natur + Kultur) von
Bildungsangeboten Verwurzelung in der Re-
gion fordern, u. a. Fachwerkstadte mit Bil-
dungs- und Kulturveranstaltungen

neue Angebote entwickeln in einer starkeren
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure
(aus dem Bereich Bildung flir nachhaltige
Entwicklung und aus den Bereichen Kultur
und Bildung)

bildung im Handwerk

teilweise schwache Vernetzung der Schulen,
auch mit aulRerschulischen Angeboten

Angebote und Vielfalt an den (insbesondere
landlichen) Schulen fehlen, u.a. im musischen
Bereich

mangelnde Offentlichkeitsarbeit fiir beste-
hende Bildungsangebote und Kooperationen
zu geringe Vernetzung zwischen Kultur/Bil-
dung,

zu geringe Vernetzung kleinerer Anbieter:in-
nen

kein Budget fur die Organisation von Netz-
werken

die Umsetzung von Bildung flr nachhaltige
Entwicklung (BnE) ist noch nicht ausreichend
(Kultusministererlass).

Risiken

= beeintrachtigte Bildungsbiografien von Kin-

dern und Jugendlichen aufgrund der Pande-
miefolgen
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SWOT Tourismus und Wirtschaft

Die Region Gottinger Land ist keine in sich geschlossene Tourismusdestination und liegt teilweise in und
zwischen den anerkannten Destinationen Weserbergland und Harz in Niedersachsen und dem Eichsfeld
in Tharingen. Im Gottinger Land liegt der Schwerpunkt auf Kurzurlaub- und Tagestourismus sowie den
Potentialen durch den Wissenstourismus.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Tourismus gehoren:

e Der pandemiebeindingte hohere Anteil an Urlauben in Deutschland sowie einer damit ein-
hergehenden veranderten Nachfrage nach vor allem Ferienwohnungen oder Wohnmobil-
und Campingplatzen, die als kiinftiges Potential angesehen werden.

e Das Thema Klimawandel und Klimaanpassung wurde ambivalent diskutiert. Einerseits be-
steht die Chance, dass sich die Rad- und Wandersaison verlangert. Andererseits wird auch
ein héheres Risiko im Aktivtourismus gesehen, da durch Waldschaden, nicht nur in Fich-
ten-, sondern zunehmend in Buchen- und Mischwaéldern infolge des Klimawandels ver-
mehrt Wegsperrungen erwartet werden, die die touristische und Freizeitnutzung ein-
schranken.
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Tourismus

Schwaéachen

Starken

zentrale Lage: Achse zwischen Nord-Sid und
Ost-West (BAB und Bahn)

kulturhistorische Statten (ehem. Grenzsitua-
tion, Museum Friedland, viele archdologische
Fundstdtten, Burgen etc.)

historische Fachwerkstadte/Dorfer: attraktive
Stadtbilder und baukulturellen Besonderhei-
ten (Thie und Anger, Wehrtirme an Kirchen,
Landwehren)

Wissenschaft und Wissenstourismus als zent-
rales Thema der Region (z.B. historischer Uni-
versitatsstandort, Nobelpreistrager)

Weltmarktfihrer (z.B. Otto Bock) als Bot-
schafter der Region vor Ort

gute Bedingungen fir landschaftsbezogene,
umwelt- und sozialvertragliche Formen von
Tourismus und Naherholung; Vielzahl attrakti-
ver Wander-, Rad- und Kanurouten, Ausflugs-
ziele

ausgeschildertes Rad(fern)wegenetz und z.T.
gut erschlossenes Wanderwegenetz

Pilgerweg Loccum-Volkenroda und Wallfahr-
ten im Eichsfeld

Kulturangebote im landlichen Raum und eine
Vielzahl regional bedeutsamer Kulturange-
bote

aktuell durch die Pandemie bedingt hdhere
Nachfrage nach Ferienwohnungen/Privat-un-
terklinften und Campingplatzen sowie nach
Kurzurlaub

gut nachgefragte Tagungsinfrastruktur im
Oberzentrum Géttingen mit ,Begleitpro-
gramm®

Gottinger Land ist keine touristische Ur-
laubsdestination mit Alleinstellungsmerkmal
— liegt auRerhalb bekannter Destinationen
bzw. ist Teilgebiet unterschiedlicher Destina-
tionen

Defizite in der Dienstleistungs- und Ser-
vicequalitat und unvollstandige Serviceket-
ten

Defizite in der konzeptionellen Gesamtbe-
trachtung, Vernetzung und bei der Erarbei-
tung einer Vermarktungsstrategie — Kommu-
nikation unter den Leistungstragern ist noch
ungenigend

teilweise fehlende Einbindung in Dachorga-
nisationen und wenige themenbezogene
Netzwerke

Kommunen stellen sich nicht als touristische
Kommunen auf — zu geringer politischer
Rickhalt fur touristische Anliegen (freiwillige
Leistung der Kommunen)

Defizite in der Unterhaltung der touristi-
schen Infrastruktur (z.B. Pflege und Instand-
haltung der Wege, Wohnmobil-Stellplatze,
Beschilderung)

teilweise fehlende barrierefreie Zugénge zu
Sehenswdrdigkeiten und zu kulturhistori-
schen Bauten (Ritterglter, Kirchen) in der
Region

zu geringe Anzahl und Dichte an ausgeprag-
ten (insbesondere regionaltypischen) gastro-
nomischen Angeboten

teilweise schlechte Anbindung touristischer
Ziele an den OPNV (vor allem am Wochen-
ende)

fehlendes touristisches Fachpersonal fir
touristische Betriebe

mangelnde Investitionsvermogen touristi-
scher Leistungstrager



Chancen

grenzlbergreifende Projekte und Vernetzung
mit Nachbarregionen

,Barrierefreies Eichsfeld” und andere ziel-
gruppenspezifische Angebote

touristische Entwicklungspole mit gutem Be-
kanntheitsgrad und Entwicklungspotenzial

Vielzahl kulturhistorischer Statten als Be-
suchs- und Veranstaltungsorte fir touristi-
sche und kulturelle Nutzung (u.a. Jubilden
nutzen) und engagierte ortliche Veranstal-
ter:innen

gute Potenziale im Tagestourismus

,Stopover“-Tourismus durch verkehrsgins-
tige Lage und hohe Besuchsfrequenz durch
die Universitdt und international tatige Unter-
nehmen. Internationale Wissenschaftler:in-
nen in die Region starker einbinden.

zunehmend bessere Vernetzung u.a. Uber das
Freizeitportal Gottinger Land

starkere Betonung des Themas Kultur fir Ziel-
gruppen (z.B. Projekt Kulturis, Fachwerk5Eck)

gute Chancen fir Thementourismus (Grines
Band, Pilgern, Radtouren, Fachwerk5Eck etc.)

Aktivangebote fir Rad, Wandern, Kanu, Klet-
tern und Reiten

Chancen durch demografischen Wandel — die
Altersgruppe 50 Plus nimmt zu und lasst eine
gesteigerte Nachfrage nach ,aktiven” Kurzrei-
sen erwarten — wird durch Pandemie noch
verstarkt

nachhaltig steigendes Interesse an Urlaub in
Deutschland als Folge der Pandemie

Entwicklungspotenziale fir spezielle Zielgrup-
pen (z.B. Wohnmobil, Camper, Klassenfahr-
ten, Radtourismus, etc.)

starkere Nutzung der Potenziale der Universi-
tat Gottingen und von Unternehmen (,,Forum
Wissen” ab Mai 2022)

Klimawandel fihrt zu einer langeren Wander-
und Radsaison
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Risiken

= teilweise mangelnde Kooperationsbereit-
schaft touristischer Akteurinnen und Ak-
teure

= zunehmende Leerstdnde fihren zu Attrakti-
vitdtsverlust

= fehlende Tourismuskapazitaten im Bereich
Hann. Minden im Sommer (Hotel und Cam-
ping)

= Entwicklungspotenziale fur touristische An-
bieter:innen (z.B. Pferdehaltung) sind einge-
schrankt (Baurechtsvorgaben)

= drohender Qualitatsverlust bei Einrichtun-
gen und Anbieterinnen und Anbietern durch
Fachkraftemangel

= vergleichsweise geringes Innovationspoten-
zial und geringe Risikobereitschaft der tou-
ristischen Leistungstrager:innen

= |angfristige finanzielle Absicherung touristi-
scher Leistungen durch Kommunen geféhr-
det, da Tourismusfoérderung vom Land als
freiwillige Leistung angesehen wird

= Gefahr der SchlieBung von Betrieben durch
die Pandemie (Pandemiefolgen)

= hohere Unsicherheit beziiglich Betriebsnach-
folgen durch die Pandemie

= geringe Anzahl (berregional bedeutsamer
Erlebnisangebote

= Lernorte (Umwelt, Kultur, Historie) haben
Fordergefalle zu Thiringen

= Gefahr der Einschrdankung touristischer
Wege durch Klimawandel (Waldschaden und
Wegsperrung)
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Im Themenfeld Wirtschaft wurden wenige Anderungen in der SWOT vorgenommen bzw. aktualisiert,

da sich die Wirtschaftsstruktur der Gesamtregion in den vergangenen Jahren kaum gedndert hat.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Wirtschaft gehoren:

e Die Einschatzung der Breitbandverfligbarkeit wurde auch im Zusammenhang mit der pan-

demiebedingten deutlichen Zunahme von Homeoffice kontrovers diskutiert. Einerseits

wurde der Ausbau mit 50 Mbit als Erfolg angesehen, jedoch gibt es weiterhin Licken, da
der Ausbau erst Ende 2022 bzw. Anfang 2023 vollstandig erfolgt sein soll. Andererseits
wurde herausgestellt, dass der aktuelle Standard nicht fur die Zukunft ausreichen wird

und ein weiterer Ausbau notwendig ist.

e Als Schwiéche wurde die lickenhafte Mobilfunk-Abdeckung, trotz oder gerade aufgrund

des5-G-Ausbaus herausgestellt.

e Auch gab es intensive Diskussionen zur Einschatzung, ob Kreis und Kommunen sowie Un-

ternehmen in Bezug auf die Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

bereits gut aufgestellt sind oder hier noch sehr viel getan werden muss. Im Ergebnis

wurde flr die Kommunen die Einschdtzung vorgenommen, dass das Thema Nachhaltig-

keitsstrategien auch im Vergleich zu anderen Regionen in Niedersachsen bereits hoch auf

der Agenda steht. Bei den Unternehmen wurde vor allen herausgestellt, dass Klein- und

Kleinstunternehmen hier einen Nachholbedarf haben.

Wirtschaft

Schwachen

Starken

hoher Anteil innovativer Unternehmen in den
Mittelzentren und im Oberzentrum Goéttingen

vergleichsweise glinstige Beschéaftigungsent-
wicklung entlang der zentralen Verkehrsach-
sen (A 7, ICE)

spezifische Erwerbsmoglichkeiten fur qualifi-
zierte Arbeitnehmer:innen

Handwerk ist breit vertreten

insbesondere im Oberzentrum Gottingen ho-
her Arbeitsplatzanteil in wissensbasierten
Dienstleistungssektoren

gute Vernetzung zur Wissenschaft durch die
Universitat

Nachhaltigkeitsstrategien in Kommunen in
der Umsetzung

Energieeinsparungen sind Thema in mittleren
und gréReren Unternehmen

niedriger Anteil an produzierendem Ge-
werbe fihrt zu eingeschranktem Spektrum
an Arbeitsplatzangeboten

Fordergefalle zwischen den alten und neuen
Bundeslandern besteht weiterhin
schwaches Arbeitsplatzangebot im landli-
chen Raum

fehlende Vernetzung der Akteurinnen und
Akteure

Breitband- und Internetausbau findet statt,
jedoch gibt es noch Liicken, die erst 2022/23
behoben werden sollen

Licken im Mobilfunknetz und nur teilweise
erfolgter Ausbau auf 5G

Mangel an jungen Menschen als Fachkrafte
in der Region



Chancen

starkere Nutzung des durch die zahlreichen
wissenschaftlichen Einrichtungen verfliigbaren
Know-hows flr innovative Umsetzungsvorha-
ben in der Region

Erwerbschancen fir qualifizierte altere Ar-
beitnehmer

Angebot von familienfreundlichen Arbeits-
platzen, auch im Handwerk (u.a. neue Ar-
beitszeitmodelle)

spezifische Entwicklungsmdoglichkeiten durch
die verkehrsglinstige Lage (z.B. in den Berei-
chen Tagungen, Logistik)

hoher Qualifikationsstand und hohes Poten-
zial an gut qualifizierten Fachkréaften (viele
Studierende)

Ausbau des Internets und verstarkte Home-
office-Nutzung wird Nachfrage nach Dienst-
leistungen im landlichen Raum erhéhen

Kapitel 5 SWOT-Analyse

Risiken

Freisetzung von Arbeitskraften durch wei-
tere Technologisierung/Digitalisierung und
Globalisierung fir zu steigende Qualifikati-
onsanforderungen

produzierendes Gewerbe zieht sich mehr
und mehr aus der Flache zuriick

Langzeitarbeitslose sind nach wie vor schwer
in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren

weiterer Verlust kleiner Handwerksbetriebe

Auswirkungen der demografischen Entwick-
lung und steigender Fachkraftemangel (ins-
besondere drohender Pflegenotstand)

Betriebsnachfolge nicht immer gewdhrleistet

Energieeinsparung und Klimaschutz bei
Klein- und Kleinstunternehmen bisher kaum
Thema

SWOT Nachhaltiges Leben

Als wesentliche Themen im Handlungsfeld wurden bereits in der Auftaktveranstaltung die Themen Mo-

bilitat sowie Klima und Energie identifiziert. Ein Ergebnis der Diskussionen in der Arbeitsgruppe ist die

Erganzung des Themas Nachhaltiges Bauen, der angesichts des hohen Bestandes an alten kulturhisto-

risch interessanten Gebauden ein hoher Stellenwert gegeben wird.

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Mobilitat gehoren:

OPNV: Wie auch in der Arbeitsgruppe Dorfleben und sozialer Zusammenhalt wird die Situ-
ation im OPNV ambivalent eingeschatzt: Auf der einen Seite das Oberzentrum mit hervor-
ragenden Anbindungen (Schiene und Strake) und Verbesserungen im regionalen OPNV,
auf der anderen nach wie vor schlecht/unzureichend angebundene Ortschaften.

Fahrradverkehr und E-Mobilitat: Fir gute Radverkehrsverbindungen im Alltag wird fir
Teilrdume in der Region Handlungsbedarf gesehen. Auch der Bereich der Multimodalitat
kann weiter gestarkt werden. Die allgemein steigende Bedeutung des Fahrradverkehrs
(auch in Verbindung mit E-Mobilitat) und der laufende Ausbau der Ladeinfrastruktur wer-
den als Chance angesehen.

Die Wirkung von (Modell)Projekten im Mobilitatsbereich wird teilweise skeptisch beur-
teilt, da sie aufgrund fehlender finanzieller Ressourcen nach Projektabschluss hdufig nicht
dauerhaft weitergefiihrt werden kdnnen.
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Mobilitat

Starken Schwachen

= gute Erreichbarkeit des Oberzentrums mit = GroRteil der Dorfer (kleinere Ortschaften)
dem PKW sind nicht gut angebunden

= deutschlandweit herausragende ICE-Anbin- = schlechte Verbindungen zwischen den Dor-
dung an nahezu alle Metropolen (Berlin, fern (fehlende Tangentiallinien)
Munchen, Frankfurt und Hamburg) und gute » schlechte OPNV-Verbindungen in den Feri-
Autobahnanbindung durch die A7 (Nord-Sud- enzeiten

Richtung) und die A38 (Halle, Leipzig, Dresden

. = OPNV-Kosten: Tarifreform hat die Situation
in Richtung Osten)

verbessert, Situation kann noch weiter ver-
* Grundzentren sind gut angebunden mit ver- bessert werden

kehrsstarken Achsen (Pkw)

= einige gute regionale Verbindungen mit ZU-
gen und Landesbussen (abhangig vom Ort
und der Linie)

= Umsteigezeiten von 30 Minuten sind zu lang

= geringes OPNV-Angebot fithrt zu hoher Ab-
hangigkeit vom Individualverkehr

= teilweise schlechte Fahrradwege/zu wenig

= Bereitschaft von Blrgerinnen und Blrgern in- Radwegeverbindungen im Landkreis

novative Ansatze auszuprobieren . ) . ]
= Fahrrader kénnen im Zug nicht kostenlos

= es gibt vier Dorfer mit eigengefiihrten E-Car- transportiert werden

sharing-Modellen
= fehlende Umsteigepldtze mit Moglichkeiten,

um Fahrrader anzuschlielen (Férderung der
Multimodalitat)

= zu wenige Schnellladesaulen

= 5-Euro-Ticket, welches durch die Tarifreform
ermoglicht wurde

Chancen Risiken
= viele experimentierfreudige Menschen im = Schilerverkehr und demografischer Wandel
Raum Gottingen sowie Schulen mit flexiblem Ende sind Her-
= Zweiradmobilitdt gewinnt weiter an Bedeu- ausforderungen fiir den OPNV
tung (E-Bikes, Pedelecs, Lastenfahrrader) = teilweise mangelnde Verstetigung von Pro-
» mehr E-Mobilitdt durch mehr Ladekapazita- jekten
ten, Ladesaulen oder Férderung = teilweise schlecht angenommene Ansatze
= durch gezielte Auswertungen auch aus nicht (Beispiel: Mitfahrbdnke) kdnnen zu Frustrati-
gut angenommenen Projekten lernen onen fiihren

Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Klima und Energie gehoren:

e Politische Ziele und Uberregional bedeutsame Leitprojekte: Die Region Géttinger Land
sieht sich in diesen Bereichen gut aufgestellt und handlungsfahig.

e Ausbau Erneuerbarer Energien: Hier wird flr die Region weiterer Handlungsbedarf in der
Umsetzung der Ziele gesehen.

e Engagement fir das Thema: Aktive Dorfgemeinschaften, Beratungsangebote und Entwick-
lungspotenziale bei Bildungstragern starken den Bereich. Bei kleineren und mittleren Un-
ternehmen der Region besteht noch Handlungsbedarf.

e Beratungsangebote: Die vorhandenen Beratungsangebote werden als quantitativ noch
nicht ausreichend eingestuft.

e Energieregion: Chancen werden darin gesehen, die hohe Bereitschaft in der Region und
die vorhandenen Starken weiter auszubauen in Richtung auf ein Label ,Energieregion®.
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Klima und Energie

Starken Schwaéchen

aktive Dorfgemeinschaften im Thema Klima-
schutz und Energie (hohe Bereitschaft, das
Thema zu bearbeiten durch Wettbewerbe)

Uberregional bedeutende Leitprojekte fur die
Energiewende und den Klimaschutz (Bioener-
giedorfer, Modellprojekt Schaufenster E-Mo-
bilitat, erfolgreiche Dorfwettbewerbe) in der
Region mit erfahrenen und kompetenten Ak-
teurinnen und Akteure

klar formulierte politisch beschlossene Klima-
schutzziele mit strategischer Umsetzungs-
ebene (Klimaschutzkonzept, 100 % Region,
Energieagentur)

Beratungsangebote im Bereich Energieeffizi-
enz, Energieeinsparung und Erneuerbare
Energie

Entwicklungspotenziale von Bildungstragern/
Institutionen fur Qualifizierung/Ausbildung/
Fortbildung

Chancen

Erhohung der Zukunftsfahigkeit und Attrakti-
vitatssteigerung der Dorfer durch Klima-
schutzmalinahmen (innovative Nachbar-
schaftsldsungen, nachhaltig gesicherte Ener-
gieversorgungslosungen...)

hohe regionale Bereitschaft, sich mit relevan-
ten Themen der Nachhaltigkeit auseinander-
zusetzen (u.a. Lebensstile, Ernahrung, Klima-
schutz, Energie, regionale Strukturen)

Wertschopfungspotenziale (z.B. Altbausanie-
rung, erneuerbare Energie)

Ausbaupotenziale zur Erzeugung von Strom
und Warme (v.a. Solarenergie, Windenergie,
Geothermie, nachwachsende Rohstoffe) und
zur Energieeinsparung

Moglichkeiten zur Nutzung besonders innova-
tiver Ansatze fUr dezentrale und bedarfsge-
rechte Losungen (ressourcenschonende Kreis-
laufwirtschaft)

ausschlielRlich kommunale Netzbetreiber

Potenzial fir Bildung eines regionalen Labels
(,Energieregion” als positiver Standortfaktor)

drittes Klimaschutzkonzept mit Potenzialana-
lyse in Planung

= geringe Bereitschaft von kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU) das Thema Klima
und Energie aufzunehmen

= Diskrepanz zwischen Ausbau- und Effizienz-
potenzialen und tatsachlicher Nutzung von
Erneuerbarer Energie

= geeignete Anzahl an unabhdngigen Energie-
beraterinnen und -beratern ist zu gering

= Energiestandards bei Gebdauden und beim
Bauen sind zu niedrig, Mangelan Kompetenz
im Bereich des energetischen Bauens

= zu wenige Photovoltaikanlagen auf privaten
Gebauden

= der Bekanntheitsgrad der Warmepumpen ist
bisher zu gering

= viel Konfliktpotenzial beim Thema Wind-
energie

= die Mdglichkeit der Beratung von Kommu-
nen und Gemeinden ist bisher zu gering

Risiken

= demografischer Wandel, steigende Bau- und
Materialkosten fihren dazu, dass sich ener-
getische Investitionen nicht amortisieren.

= in Teilregionen des Gottinger Landes verstar-
ken steigende Bodenpreise diese Entwick-
lung.

= Akzeptanzprobleme von erneuerbaren Ener-
gien erschweren die Umsetzung von Projek-
ten

= Ausbremsen der Energiewende/Verlangsa-
mung der Energiewende flhrt zu Verlangsa-
mung des Ausbaus
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Zu den intensiv diskutierten Themen im Bereich Nachhaltiges Bauen gehoren:

e Historische Bausubstanz: Die hohe Dichte denkmalgeschitzter Gebdude in der Region und
zahlreiche Beispiele des pfleglichen Umgangs mit historischen Gebaduden werden als be-
sondere Starke der Region eingeschétzt. In steigenden Baukosten werden auch fiir diesen
Bereich jedoch Risiken gesehen.

e Kapazitdten: Sowohl im Bereich der Beratung wie auch in der Durchflihrung energetischen
und nachhaltigen Bauens werden Kapazitatserweiterungen fiir notwendig gehalten.

e Nachhaltiges Bauen im LEADER-Kontext: Der Schwerpunkt wird deutlich bei Sanierung und
Umbau gesehen, weniger bei Neubau.

Nachhaltiges Bauen

Starken Schwachen
= Forderprogramm Altbausanierung im LK = Energiestandards bei Gebdauden und beim
(nachhaltiges Bauen) Bauen zu niedrig

= viele Beispiele pfleglichen Umgangs mit histo- =~ ® nicht ausreichende Kapazitdten im Bereich
rischer Bausubstanz des energetischen und nachhaltigen Bauens

= hohe Dichte denkmalgeschitzter Geb&dude

= Bestand von guten regionalen Projekten (z.B.
Fachwerk5Eck)

= aktive und erfolgreiche Initiativen
Chancen Risiken

= Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien =~ = steigende Baukosten erschweren u.a. ener-

bei der Sanierung leerstehender Immobilien getische Sanierungen von Bestandsgebau-
= Sanierungsberatung und energetische Bera- den
tung ausbauen = zunehmende Schwierigkeiten bei Lieferket-

» umfangreicher attraktiver historischer Geb&u- ten und Material-/Rohstoffverflgbarkeit

debestand
= nachhaltige Waldwirtschaft als Ressource fir

einen verstarkten Einsatz von Holz als Bau-
stoff
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6. Regionale Strategie

Die regionale Strategie baut auf der Gebietsanalyse, den Erkenntnissen und Erfahrungen insbesondere

im Rahmen der Evaluation der vergangenen Foérderperiode, der SWOT-Analyse sowie intensiven Diskus-

sionen in den funf Handlungsfeld-Arbeitsgruppen und in Arbeitsgruppen Ubergreifenden LAG-Sitzungen

auf. Darlber hinaus bertcksichtigt die regionale Strategie die Gbergeordneten Ziele der Vereinten Na-

tionen (UN), der Europdischen Union (EU) sowie auf nationaler, Landes- und Regionsebene. Dies sind

vor allem:

UN-Nachhaltigkeitsziele (SDG-Ziele): die 17 Nachhaltigkeitszeile sind bei der Diskussion von
Entwicklungszielen und Malknahmen berUcksichtigt worden. Insbesondere die Ziele ,11
Nachhaltige Stadte und Gemeinden®, , 12 Nachhaltiger Konsum und Produktion” haben
dazu gefuhrt, dass das Handlungsfeld Nachhaltiges Leben gebildet wurde. Das Ziel ,,13 Kli-
maschutz und Anpassung” wurde neben den Zielen ,,5 Geschlechtergleichheit” und ,10 we-
niger Ungleichheiten” als Querschnittsziel in allen Handlungsfeldern aufgegriffen.

green deal: die acht MaBnahmen des green deal der EU werden umfédnglich in den Themen
Klima, Energie, Umweltschutz, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt, regionale Entwicklung
sowie Forschung und Innovation aufgegriffen. Die Akteurinnen und Akteure verstandigen
sich darauf, das Thema Verkehr nicht im Hinblick auf die Grundversorgung durch den OPNV
zu betrachten, sondern sich auf alternative Mobilitdtsangebote, Radmobilitat etc. zu be-
schranken. Das MalBnahmenfeld Industrie spielt aufgrund der Beschrankung auf Klein- und
Kleinstunternehmen keine Rolle in der vorliegenden regionalen Strategie.

Gemeinsame Agrarpolitik-Strategieplan (GAP-Strategieplan): Der Entwurf des GAP-Strate-
gieplans wurde im Februar 2022 bei der EU zur Genehmigung eingereicht. In ihm werden
Forderschwerpunkte im Interesse des Umwelt- und Klimaschutzes sowie fur eine resiliente
Landwirtschaft und attraktive landliche Rdume definiert. Der Strategieplan fordert sog.
, Oko-Reglungen®, Junglandwirtinnen und -landwirte und Umverteilungseinkommensstiit-
zung und benennt drei Querschnittsziele: Wissen, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit.
Der LEADER-Anteil des GAP-Strategieplans in Deutschland betragt 14 %.

Der Niedersachsische Weg: der ,Niedersdchsische Weg" war explizit Thema in Handlungs-
feld 1 ,Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft” und ist dort intensiv diskutiert
und mogliche Synergieeffekte benannt worden.

Zukunftsregion Siidniedersachsen: in Kooperation der Landkreise Gottingen, Goslar, Holz-
minden und Northeim sowie der Stadt Géttingen hat sich Stidniedersachsen als eine von 14
Zukunftsregionen beworben und wurde dazu aufgefordert, ein Konzept auszuarbeiten. Die
Sudniedersachsenstiftung, die das Konzept federfiihrend erarbeitet, war bei der REK-Erstel-
lung eng beteiligt, um Uberschneidungen und Dopplungen zu vermeiden.

Regionale Handlungsstrategie der Bezirksregierung Braunschweig (2020): die acht definier-
ten Handlungsfelder decken sich in hohem Male mit den vom Land benannten Themenbe-
reichen fur die Erstellung der Regionalen Entwicklungskonzepte fir die neue LEADER-F6r-
derphase und entsprechen den im nachfolgenden Kapitel definierten finf Handlungsfel-
dern. Die inhaltliche Zuordnung unterscheidet sich leicht, beispielsweise ist das Thema
Fachkraftesicherung im Themenbereich Wirtschaft im Handlungsfeld Tourismus und Wirt-
schaft enthalten.
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e Regionales Raumordnungsprogramm (RROP): der Entwurf zum neuen RROP fiir den LK Got-
tingen liegt aktuell vor und wird nach einer umfangreichen Beteiligung von Kommunen, den
TOBs sowie der Offentlichkeit derzeit (iberarbeitet. Im RROP sind Inhalte und Vorgaben fiir
unterschiedliche Handlungsfelder aufgefihrt, die im Rahmen der REK-Erarbeitung berick-
sichtigt wurden, z.B. das Thema Flachensparen oder der Diskussion zur Ausweisung von
Windenergiestandorten (vgl. Bosch & Partner 2020).

Im Ergebnis haben sich die Akteurinnen und Akteure darauf verstandigt, dass Entwicklungsziele und
MaRnahmen fur den kiinftigen Forderzeitraum so ausgewdhlt werden, dass sie von der LEADER-Region
Gottinger Land auch bewegt bzw. beeinflusst werden kénnen. In diesem Zusammenhang wurde auch
Uberschneidungen mit kommunalen Aktivititen wie Wirtschaftsférderung, Unternehmensberatung,
kommunaler Energieberatung, Sozialplanung, Bildungskooperationen etc. weitgehend vermieden bzw.
auf die Bereiche fokussiert, in denen der groRRte Handlungsbedarf flr die ndchsten Jahre gesehen wird.

6.1 Leitbild und strategischer Ansatz

Erster Schritt bei der Entwicklung des Leitbildes fur die LEADER-Region Gottinger Land war eine Samm-
lung beim Treffen aller finf thematischen Arbeitsgruppen. Inhaltliche Ausgangsbasis waren die bis dahin
in den Arbeitsgruppen gefihrten Diskussionen zur SWOT-Analyse und zu Entwicklungszielen und MaRk-
nahmen. In einem ersten Schritt wurden Begriffe gesammelt, die von den Akteurinnen und Akteuren
als zentral angesehen werden.

Abbildung 40: Ergebnisse erster Stichwortsammlungen zum Leitbild beim Treffen aller AG's
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Quelle: Wordwolke beim ,,Vernetzungstreffen” aller fiinf Arbeitsgruppen

In einem zweiten Schritt wurde ein Titel fir das REK Gottinger Land gesucht. Hierflr wurden aus der
ersten Stichwortsammlung drei Varianten entwickelt und in den einzelnen Arbeitsgruppen diskutiert.
Die Inhalte ,Gemeinsamkeit”, Nachhaltigkeit”, ,Lebensqualitdt” in verschiedenen Formulierungsvarian-
ten haben sich dabei herauskristallisiert. Am Ende ergab sich ein eindeutiges — nahezu einstimmiges —
Votum fiir den folgenden Leitsatz fiir das REK Gottinger Land 2022:
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Miteinander leben im Goéttinger Land — nachhaltig und mit hoher Lebensqualitdt

Der Leitsatz verbindet den wichtigen Aspekt des sozialen Miteinanders mit dem eindeutigen Regions-
bezug. An dieser Stelle wurde langer diskutiert, ob der Begriff ,Dorf”, der im Titel des REK 2014 zentral
war, wieder aufgegriffen werden sollte. Da jedoch nicht alle Ortschaften in der Region Gottinger Land
mit Begriff und Bild des , Dorfes” treffend beschrieben sind, wurde der Begriff letztendlich nicht ver-
wendet; die Vielzahl der Dorfer ist jedoch nach wie vor fiir die Region préagend und von hoher Bedeu-
tung. Unstrittig war von Beginn an, dass die Verbindung von Nachhaltigkeit und hoher Lebensqualitat
ausschlaggebend ist. Die Entwicklung hin zu einem nachhaltigen Leben beschreibt in diesem Sinne keine
,Verzicht- oder Verlustperspektive”, sondern im Gegenteil einen Gewinn, einen Zuwachs an Lebensqua-
litat. Die explizite Nennung beider Begriffe und die und-Verknipfung betonen diese hohe Bedeutung.

Strategischer Ansatz: Forderung und Unterstitzung des blrgerschaftlichen Engage-
ments und des Ehrenamtes

Die Forderung und Unterstitzung birgerschaftlichen Engagements und ehrenamtlicher Strukturen sind
im Gottinger Land seit 2007 wichtige Bausteine der Strategie. Im REK 2007 stand die Starkung des eh-
renamtlichen Engagements im Vordergrund, im REK 2014 dann die Starkung ehrenamtlicher Strukturen,
denn es war deutlich geworden, welchen hohen Stellenwert das birgerschaftliche Engagement hat.
Gleichzeitig sind engagierte Biirger:innen von Uberlastung bedroht, so dass eine Starkung und Unter-
stltzung ebenso sinnvoll wie notwendig ist (z.B. durch die Qualifizierungsmalnahmen im Rahmen der
Dorfmoderation). Im Jahr 2022 zielt die Formulierung ,Férderung und Unterstltzung des birgerschaft-
lichen Engagements” sowohl auf die Starkung des Engagements als auch auf die weitere Starkung der
Strukturen. Der bisherige Ansatz hat sich aus Sicht der LAG bewahrt und soll fortgesetzt werden. Trotz
oder auch gerade wegen des hohen ehrenamtlichen Engagements sind Férderung und Unterstitzung
weiter sinnvoll und notwendig. Dadurch kénnen die bereits Aktiven sowohl ganz praktisch unterstitzt
werden, wie auch Wertschatzung erfahren. Zudem kénnen durch gute Strukturen, stabile Netzwerke,
Qualifizierungen u.a.m. gute Rahmenbedingungen fir Menschen geboten werden, die sich neu enga-
gieren wollen. Der strategische Handlungsansatz kommt in allen Themen und Handlungsfeldern (s.u.
Kap. 6.2) zum Tragen, da in allen Handlungsfeldern birgerschaftliches Engagement bereits gelebt und
auch zukunftig ein wichtiger Baustein fir die Umsetzung der Ziele des REK Géttinger Land sein wird.

Passend zum strategischen Ansatz der Forderung und Unterstiitzung des blrgerschaftlichen Engage-
ments soll — wie bisher auch — eine Vielzahl kleinerer Projekte gefordert werden, die auch in kleineren,
ehrenamtlichen Strukturen getragen und umgesetzt werden kénnen. Vereine und Ehrenamtliche sollen
gezielt fUr Projekttragerschaften gewonnen werden.
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6.3 Handlungsfelder, Entwicklungsziele und Malinahmen

Die ehemals acht Handlungsfelder aus dem REK Gottinger Land von 2014 wurden im Laufe der Umset-
zung in den vergangenen Jahren auf sieben Handlungsfelder gekirzt, unter anderem, weil es in den
Handlungsfeldern ,Siedlungsentwicklung” und ,Soziale Infrastrukturen” viele Uberschneidungen gab.
Die Handlungsfelder Tourismus und Wirtschaft wurden ebenfalls zusammengefasst.

Im Rahmen der Abschlussevaluierung im Herbst 2021 sowie auf der Auftaktveranstaltung im November
2021 und im Verlauf der weiteren Erarbeitung der REK 2022 wurde eine Struktur mit vier Ubergreifen-
den Themen und finf Handlungsfeldern entwickelt. Folgende vier Themen spielen in allen Handlungs-
feldern eine Rolle:

e Forderung von Vereinen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten
e Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
e Vernetzung/Netzwerke

o Gebietslbergreifende Kooperationen

Die Basis fur die Diskussion um die Handlungsfelder bildeten die bisherigen Handlungsfelder, die Ergeb-
nisse der Evaluierung, erste Diskussionen zu Herausforderungen fiir die nachsten Jahre sowie auch die
vom Land vorgegebenen Themenfelder. Die auf der Auftaktveranstaltung festgelegte Struktur wurde in
den drei Treffen der Handlungsfeld-Arbeitsgruppen jeweils gepriift und als sinnvoll und passend fir die
kiinftige Umsetzung eingeschatzt:

e Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft
e Dorfleben und sozialer Zusammenhalt:

e  Kultur und Bildung

e Tourismus und Wirtschaft

e Nachhaltiges Leben

In den funf Handlungsfeldern wurden insgesamt sieben Entwicklungsziele definiert (s. Abb. 41), die
durch insgesamt 31 MalRnahmen konkretisiert werden. Die stichpunktartigen Erlduterungen der jewei-
ligen MaRnahme sind als beispielhafte Konkretisierung zu verstehen und nicht im Sinne einer abschlie-
Renden Aufzahlung. Im Rahmen der Strategieentwicklung war es den Akteurinnen und Akteure wichtig,
dass eine moglichst grolRe Offenheit innerhalb der formulierten MaRnahmen besteht, damit fir kinf-
tige, im Sinne des Entwicklungsziels sinnvolle Projekte moglichst wenig Einschrankungen bestehen.
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Abbildung 41: Handlungsfelder und Entwicklungsziele im Uberblick

Kultur und Bildung: Dorfleben und sozialer

> Vielfiltige und lebendige Kulturre-
gion durch und fiir Menschen im Got- » Das Dorf als lebendigen und attrakti-

tinger Land schaffen und ven Lebensort fiir partizipatives Zu-
erhalten. sammenleben von Menschen unter-

Attraktive Bildungsangebote fiir alle schiedlicher Herkunft und Altersgrup-

Altersgruppen schaffen, férdern und pen stidrken und ehrenamtliches En-
zugéinglich machen gagement und Vernetzung férdern

Miteinander leben im Géttinger Land —
nachhaltig und mit hoher Lebensqualitdit

» Die Nachhaltigkeitsziele in allen
Lebensbereichen verankern > Die besonderen touristischen Poten-

Ziale in der Region weiterentwickeln,
biindeln und erfolgreich am Markt
platzieren.

Zukunftssicherung unseres ldndli-
chen Raumes als Wirtschaftsstan-
dorte durch Stdrkung der Anpas-

» Die Biodiversitdt und eine vielfdltige sungsfihigkeit an gesellschaftliche
Kulturlandschaft durch naturvertrdg- Verdnderungen und wirtschaftliche
liche Nutzung erhalten, férdern und Rahmenbedingungen
weiterentwickeln

Quelle: eigene Darstellung

HF 1: Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

Das Handlungsfeld entspricht weitgehend dem Handlungsfeld aus dem REK 2014 ,,Land- und Forstwirt-
schaft, Landschaft und Naturschutz” - die Namensanderung betont die Themen Umwelt- und Natur-
schutz bzw. Biodiversitat und vielfaltige Kulturlandschaft.

Viele der Themen in diesem Handlungsfeld knipfen am Umweltbericht fir den Landkreis Gottingen an,
der im Rahmen des RROPs neu aufgestellt wurde. Entsprechend greifen die sechs definierten MaRknah-
men viele der im RROP-Entwurf benannten Umwelt-, Natur- und Landschaftsaspekte auf.

Intensiv wurde Uber die Honorierung der Gemeinwohlleistungen der Landnutzungen diskutiert, da diese
i.d.R. nicht durch die FérdermaRnahmen der Agrarférderung ausreichend vergltet werden. Auch der
Anteil der Okobetriebe sowie die Themen im , Niedersichsischen Weg“ bildeten einen Schwerpunkt der
Diskussion. In enger Kooperation mit der LEADER-Region beantragt der Landkreis parallel eine Landes-
forderung als Okomodellregion.
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Das Thema Klimaschutz ist bereits seit langerer Zeit im Fokus der LEADER-Region und wird im neuen
REK in erster Linie im Handlungsfeld Nachhaltiges Leben angesprochen. Umweltschutzansatze beziehen

sich an dieser Stelle vor allem auf flachen- und gewasserbezogene MaRnahmen.

Die Erhdhung der Wertschopfung aus land- und forstwirtschaftlichen Produkten greift den Trend zur
hoheren Nachfrage und gestiegenen Wertschatzung regionaler Produkte auf und benennt hierfiir eine
eigene FérdermalRnahme. Die stattfindenden Anderungen der betrieblichen Produktionsprozesse
(Ruckgang baduerlicher Betriebe, Erhdhung der Betriebsflache je Betrieb) sollen durch die Mallnahmen

LKleinteilige Wirtschaftsformen und neue Wirtschaftskonzepte fordern” abgedeckt werden.

Handlungsfeld 1: Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

Entwicklungs-
ziel

MaRnahmen

Die Biodiversitat und eine vielfaltige Kulturlandschaft durch naturvertragliche
Nutzung erhalten, fordern und weiterentwickeln

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Vielfaltige und naturvertragliche Formen der Landnutzung initiieren und
fordern

Honorierung beispielhafter Gemeinwohlleistungen der Landnutzung — Bio-
betriebe — naturvertragliche Biomassenutzung — Agroforstsysteme — Sor-
tenvielfalt — nachhaltige Waldbewirtschaftung — nachhaltige Energieerzeu-
gung — Biodiversitatsberatung, u.a.m.

Arten-, Biotop- und Gewasserschutz sowie Biotopvernetzung initiieren und
fordern

Naturschutz — Insektenférderung — Gewasserschutz/Renaturierung — Griin-
korridore — Bodenschutz — artenreiches Griinland — Streuobstwiesen — Na-
turparkplan u.a.m.

Klimaangepasste und klimafreundliche Landnutzungsformen und CO»>-Neut-
ralitat fordern
flir alle Landnutzungsformen (Landwirtschaft, Wald, Garten) u.a.m.

Wertschopfung aus land- und forstwirtschaftlicher Produktion erhéhen
Regionale und Uberregionale Vermarktung — Akzeptanz und Transparenz —
regionale Verarbeitung u.a.m.

Kleinteilige Wirtschaftsformen und neue Wirtschaftskonzepte férdern
Kleinteilige bauerliche/landwirtschaftliche Nutzungen und Gemeinschafts-
garten — solidarische Landwirtschaft — Betriebsnachfolge u.a.m.

Sensibilisierung und Marketing férdern

Sichtbarmachung der Gemeinwohlleistungen der Land- und Forstwirtschaft
— Offentlichkeitsarbeit — Kommunikation — Akzeptanz/ Bewusstseinsbildung
— Moderation zwischen Landnutzung, Schutz und Erholung u.a.m.
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HF 2: Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

Das Handlungsfeld ,Dorfleben und sozialer Zusammenhalt” betont bei Aspekten der Themen Siedlungs-
entwicklung und soziale Infrastruktur (unter diesen Titeln im REK 2014) ihre gesellschaftliche Funktion
fir das Miteinander in den Dorfern und allgemein in den Ortschaften der Region.

Das Entwicklungsziel stellt die Bedeutung des Dorfes als lebendigen und attraktiven Lebensort fur par-
tizipatives Zusammenleben in den Vordergrund. In den Diskussionen — auch bereits zur SWOT — wurde
deutlich, dass eine Chance darin liegt, dass vielen Menschen im Zuge der Pandemie die hohe Lebens-
qualitdt im Dorf und landlichen Raum bewusster geworden ist.

Die ersten drei MaRnahmen befassen sich mit den Themen ,lebendige Ortskerne” und , attraktiver
Wohnstandort”. Hierbei geht es zum einen um baulich-raumliche Aspekte wie Innenentwicklung, Ver-
meidung von Leerstdnden und barrierefreies Wohnen. Zum anderen werden die Angebote angespro-
chen, die im weiteren Sinne die Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse sichern und das Leben im Dorf
attraktiver machen: Hierzu gehoren u.a. die Sicherung der Nahversorgung, Gesundheit und Pflege sowie
Kinderbetreuung. Auch in den ersten drei MaRnahmen werden die Themen des Miteinanders im Dorf
bereits angesprochen (u.a. Nachbarschaftshilfe, Willkommenskultur), die in den nachfolgenden drei
MaRnahmen im Mittelpunkt stehen.

Zum Thema ,,Orte und Anldsse der Begegnung” gehoren vielfaltige und bedarfsgerechte Dorftreffs, auch
z.B. als (selbstverwaltete) Dorfgasthéfe oder Dorfladen ebenso wie Begegnungs- und Bewegungsflachen
drauRen, im offentlichen Raum. In Ehrenamt und burgerschaftlichem Engagement wird nach wie vor
eine Starke der Region gesehen, die mit entsprechenden MaRnahmen weiter unterstitzt und vor Uber-
lastung geschltzt werden soll. Hierzu gehéren u.a. Koordinierung und Qualifizierung oder Unterstit-
zung im Umgang mit neuen Kommunikationswegen und -technologien, um die Digitalisierung fir das
Miteinander im Dorf gut nutzen zu konnen oder das Zusammenwirken von Ehrenamt und Hauptamt.

Die sechste MaRRnahme im Handlungsfeld Dorfleben und sozialer Zusammenhalt thematisiert Integra-
tion und Inklusion. Integration meint dabei nicht nur Gefliichtete und Zugewanderte, Inklusion be-
schrankt sich ebenso nicht allein auf Menschen mit Behinderungen. Insgesamt geht es um das Zusam-
menleben aller Bewohner:innen der Ortschaften, um Offenheit, Austausch, Beratung und Kooperatio-
nen. Die Zielgruppen sind dabei vielfaltig — generationenlbergreifende Angebote gehdren ebenso dazu
wie bedarfsgerechte Angebote fir einzelne Altersgruppen, von Armut betroffene Menschen oder ge-
schlechterspezifische Angebote. Die Frage des Miteinanders der Generationen wird dabei sowohl in
dieser MalRnahme wie generell im Handlungsfeld angesprochen.

Es wird davon ausgegangen, dass in diesem Handlungsfeld eine groRe Zahl eher kleinerer Projekte mit
LEADER umgesetzt werden.
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Handlungsfeld 2: Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

Entwicklungs-  Das Dorf als lebendigen und attraktiven Lebensort fiir partizipatives Zusammen-
ziel leben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen starken und
ehrenamtliches Engagement und Vernetzung férdern

MaRnahmen 2.1 Lebendigkeit und Attraktivitdt der Ortskerne fordern
Innenentwicklung — Vermeidung von Leerstanden — Ortsbildpragende Ge-
bdude — Angebote im Ortskern u.a.m.

2.2 Lebenslanges Wohnen am Ort der eigenen Wahl/im Dorf erméglichen
Barrierefrei — betreutes Wohnen — Gesundheit und Pflege — Nachbar-
schaftshilfe u.a.m.

2.3 Das Dorf als attraktiven Wohnstandort starken
Gemeinschaftswohnprojekte — Nahversorgungsangebote — Kinderbetreu-
ung — Dorfmarketing — Willkommenskultur — Tradition und Identitat u.a.m.

2.4 Orte und Anladsse der Begegnung in allen Dorfern schaffen, sichern, erwei-
tern
Dorftreffs — Dorfgasthofe/-laden — Bewegungsflachen im Dorf — generatio-
nendbergreifende Anlasse u.a.m.

2.5 Burgerliches Engagement, Vereine, Ehrenamt, Netzwerke und Kommunika-
tion unterstitzen
Koordinierung, Qualifizierung — Vereine — neue Kommunikationswege und-
technologien — Verknipfung mit Hauptamt — Koordinationsstelle Enrenamt
u.a.m.

2.6 Ortschaften gemeinsam als integrative Lebensorte fiir Alle stérken
Integration und Inklusion — Angebote fir vielfaltige Zielgruppen — Bera-
tungsstellen — Zielgruppenibergreifende Angebote — Kooperation zwischen
Dorfern u.a.m.

HF 3: Kultur und Bildung

In dem bereits im REK 2014 beschriebenen Handlungsfeld Kultur wurden in der auslaufenden Forder-
periode sehr viele Projekte umgesetzt. Die hohe Bedeutung des Handlungsfelds wird nicht zuletzt durch
die Folgen der Pandemie verstarkt, die zum einen kleinere Kultureinrichtungen vor existenzielle Fragen
stellt, zum anderen die Bedeutung von wohnortnahen Angeboten verstarkt hat. Das Thema ,Bildung”
wird im REK 2022 neu aufgegriffen. Die LEADER-Akteurinnen und -Akteure legten dabei einen Schwer-
punkt auf auBerschulische Angebote flir eine breite Zielgruppe aller Generationen. Ein zentrales Thema
—ganz im Sinne des Leitbildes des REK 2022 — ist dabei die Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE).

Unter dem Entwicklungsziel einer vielfaltigen und lebendigen Kulturregion durch und fiir die Menschen
im Gottinger Land steht die Sicherung und der Ausbau von Kulturinitiativen, -projekten, -einrichtungen
und Kulturglter im Vordergrund. Zu den Investitionen in bauliche oder digitale Infrastruktur kénnen z.B.
barrierefreie Zugadnge und Sanitaranlagen gehéren oder Rahmenbedingungen fiir digitale Offentlich-
keitsarbeit und Vermarktung oder digitale Kunstaktionen und -projekte. Diese Bereiche sollen auch The-
men fir Kooperationsprojekte zwischen den Einrichtungen wie auch zwischen den Dorfern werden. Ins-
gesamt ist die Vernetzung im Kulturbereich sowie zwischen Kultur und Bildung und zwischen Kultur und
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Tourismus ein wichtiges Anliegen. Nicht zuletzt soll die integrative und identitatsstiftende Kraft der Kul-

tur bewusst dafur genutzt werden, das Zusammenleben im Dorf zu starken. Aspekte wie Integration

und interkultureller Austausch, Demokratieférderung und ldentitat spielen dabei eine grofRe Rolle.

Unter dem Entwicklungsziel der attraktiven Bildungsangebote fir alle Altersgruppen wird der Begriff

der ,Bildung” weit gefasst: ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” umfasst bereits ein weites Spektrum,

hinzu kommen allgemein die Forderung von Teilhabe und Selbstwirksamkeit und Themen wie Umwelt,

Kultur und Sport. Neben der Forderung der Bildungsangebote sollen auch neue Lernorte zur Bildung fir

nachhaltige Entwicklung geschaffen oder nutzbar gemacht werden. Die Region mit ihren natur-raumli-

chen Gegebenheiten, den landwirtschaftlichen Strukturen und der Gartenkultur bietet dafur vielfaltige

Anknipfungspunkte.

Handlungsfeld 3: Kultur und Bildung

Entwicklungs-
ziel

MaRnahmen

Entwicklungs-
ziel

MaRnahmen

Vielfaltige und lebendige Kulturregion durch und fir Menschen im Goéttinger
Land schaffen und erhalten

3.1

3.2

3.3

Kultur vor Ort férdern, sichern und ausbauen
Kulturinitiativen, -projekte, -einrichtungen, -glter — Férdermittelberatung —
digitale und bauliche Infrastruktur — Kultur geht ins Dorf u.a.m.

Vernetzung und Kooperation im Kulturbereich initiieren und starken
Austausch/Kooperation zwischen den Gemeinden — Marketing/Offentlich-
keitsarbeit — digitale Angebote — Vernetzung Kultur mit Bildung und mit
Tourismus — Vernetzung mit anderen Regionen u.a.m.

Integrative und identitatsstiftende Kraft der Kultur fiir Zusammenleben und
zur Verbesserung der Lebensqualitadt nutzen

Neue Inhalte — neue Orte — Kultur und Integration — Kultur und Demokra-
tieforderung — Kultur, (Kultur)Geschichte, Kulturgtter als Teil der ldentitat
u.a.m.

Attraktive Bildungsangebote fur alle Altersgruppen schaffen, férdern und zu-
ganglich machen

3.4 Bildungsangebote schaffen, vernetzen und zugénglich machen

3.5

Bildungsangebote zur nachhaltigen Entwicklung (BNE), zur Demokratiefor-
derung und Umwelt, zu Kultur, Sport und zur Férderung von Teilhabe und
Selbstwirksamkeit-— dezentrale und generationsverbindende Angebote —
QualifizierungsmaRnahmen u.a. fir Ehrenamtliche - Offentlichkeitsar-
beit/MarketingmaRnahmen u.a.m.

Lernorte zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung schaffen bzw. starken
Lernorte in Natur, Naturpark, Landwirtschaft, Gartenkultur u.a.m.
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HF 4: Tourismus und Wirtschaft

Die beiden Themen Tourismus und Wirtschaft waren in REK 2014 noch getrennt in zwei Handlungsfelder
aufgeteilt und sind im Rahmen der Fortschreibung zusammengefasst worden, da der Tourismus als wirt-
schaftlicher Faktor angesehen wird.

Die Region Géttinger Land ist gepragt durch Tages-, Wissenschafts- und Kurzurlaub sowie eine in den
letzten zwei Jahren pandemiebedingte hohere Nachfrage an Angeboten von ,Urlaub in Deutschland®.
Folglich geht es vor allem um die Weiterentwicklung touristischer Angebote und Infrastrukturen sowie
die Forderung von neuen Unternehmen an touristisch bedeutsamen Orten. Im Gegensatz z.B. zum dst-
lichen Teil des Landkreises am Harzrand ist das Gottinger Land keine eigenstandige Tourismusdestina-
tion. Zentral fur die Weiterentwicklung sind Anpassungen an Herausforderungen als Folgen des Klima-
wandels sowie die Nutzung der Moglichkeiten, die sich daraus zum Beispiel durch eine langere Rad- und
Wandersaison infolge des Klimawandels ergeben. Im Themenfeld Tourismus sind im Besonderen die
Ubergreifenden Themen Kooperation, Zusammenarbeit, Netzwerke und Vernetzung bedeutsam.

Im Themenfeld Wirtschaft steht die Starkung der Anpassungsfahigkeit von Unternehmen sowie die Zu-
kunftssicherung des Gberwiegend dorflich gepragten Gottinger Landes als Wirtschaftsstandort im Vor-
dergrund. Dazu gehoren die Férderung von Klein- und Kleinstbetrieben, neuer Betriebskonzepte und
neuer Produkte genauso wie Familienfreundlichkeit, Nachhaltigkeit und Gemeinwohlorientierung (z.B.
Co-Working oder RepairCafé). Existenzgriindungen und Vernetzungen sollen vor allem bei Betrieben zur
Sicherung der Daseinsvorsorge gefordert werden. Die Themen Fachkraftemangel, Digitalisierung und
Marketing kénnen nur ergdnzend Uber die LEADER-Region bewegt werden, der Schwerpunkt liegt hier
bei den Wirtschafts-, Bildungs- und Wissenschaftsakteurinnen und -akteuren in der Region (Universita-
ten, Wirtschaftsférderung etc.).
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Handlungsfeld 4: Tourismus und Wirtschaft

Entwicklungs-
ziel

MaRnahmen

Entwicklungs-
ziel

Malknahmen

Die besonderen touristischen Potenziale in der Region weiterentwickeln, biin-
deln und erfolgreich am Markt platzieren

4.1

4.2

4.3

4.4

(Neue) Angebote/ Infrastrukturen (weiter)entwickeln oder an Klimafolgen
anpassen

Rad- und Wanderwege — Unterhaltungs- und Pflegekonzepte — neue/inno-
vative Angebote u.a.m.

Touristische Infrastrukturen weiterentwickeln und sichern, Existenzgriin-
dungen und Unternehmensnachfolge an touristisch bedeutsamen Orten
fordern und unterstiitzen

Beherbergung und Bewirtschaftung — Dorfgasthauser und Hofcafés — Bera-
tungen u.a.m.

Die Bekanntheit der Region und ihrer touristischen Angebote erhéhen und
das Tourismusprofil weiterentwickeln

Marketing — Zertifizierung/Nachhaltigkeit — Umweltbildung — Vernetzung —
Tourismuskonzept — VerknUpfung von Kultur und Tourismus u.a.m.

Zuganglichkeit und (barrierefreie) Erreichbarkeit touristischer Angebote er-
héhen

Besucherlenkung — nachhaltiger Tourismus in Schutzgebieten — E-Mobilitat
— Car-Sharing u.a.m.

Zukunftssicherung unseres landlichen Raums als Wirtschaftsstandorte durch
Starkung der Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen und wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen

4.5

4.6

4.7

4.8

Klein- und Kleinstbetriebe bei der Weiterentwicklung neuer Betriebskon-
zepte, neuer Produkte und eine starkere Ausrichtung auf Familienfreund-
lichkeit unterstiitzen

Betreuungsmodelle — Unternehmensnachfolge — Digitalisierung — u.a.m.

Existenzgriindungen und Vernetzung von Klein- und Kleinstbetrieben initi-
ieren und férdern (insbesondere von Betrieben, die zur Sicherung der Da-
seinsvorsorge beitragen)

Dorfladen — Pflegekonzepte — Wohnkonzepte u.a.m.

Nachhaltige, klimafreundliche und gemeinwohlorientierte Wirtschafts-
und Arbeitsformen unterstitzen

Nachhaltigkeitskonzepte in Unternehmen — RepairCafé — Co-Working — In-
klusion u.a.m.

Vermarktung und Offentlichkeitsarbeit der Region als attraktiver Wirt-
schaftsstandort fordern
Digitalisierung und Marketing — Fachkraftemarketing u.a.m.
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HF 5: Nachhaltiges Leben

Das Handlungsfeld ,Nachhaltiges Leben” ist thematisch breit aufgestellt. In den Diskussionen gab es
urspringlich mehrere Entwicklungsziele (getrennt fir Klimaschutz, Mobilitdt und Konsum, nachhaltige
Sanierung/Umbau). Letztendlich zeigte sich, dass mit dem jetzt entwickelten Entwicklungsziel ,Die
Nachhaltigkeitsziele in allen Lebensbereichen verankern” alle wichtigen Aspekte umspannt sind. Eine
inhaltliche Differenzierung erfolgt auf Ebene der Malinahmen.

Da davon ausgegangen wird, dass die Forderung eines nachhaltigen Lebens in allen Lebensbereichen
nach wie vor auch eine Frage von Kommunikation, Beratung und Vernetzung ist, liegt darin ein Schwer-
punkt der ersten Mallnahme.

Im REK 2014 war ,Klima“ neu mit in das Handlungsfeld ,Energie” aufgenommen worden. Durch die
Reduzierung der Anzahl der Handlungsfelder auf finf sind die Themen nun ein Teil des Handlungsfeldes
Nachhaltiges Leben. lhre hohe Bedeutung flr die Region bleibt bestehen und wird in der MalRnahme
,Klimafreundliche und ressourcenschonende Energie- und Warmeversorgung fordern” aufgegriffen.
Die Aspekte Klimaschutz und Klimafolgenanpassung in Zusammenhang mit Landschaft, Landnutzung
und Landwirtschaft werden im Handlungsfeld ,,Umwelt- und Naturschutz, Landwirtschaft” aufgegriffen.

Die dritte MalRnahme thematisiert die Mobilitdt. Dem Thema wird einerseits nach wie vor eine hohe
Bedeutung flr ein nachhaltiges Leben in der Region beigemessen. Gleichzeitig zeigen Erfahrungen der
letzten Forderperiode, dass LEADER-Projekte in dem Themenbereich umgesetzt werden, die zwar wich-
tige, aber doch eher kleine Bausteine auf dem Weg zu einer nachhaltigen Mobilitat sind. Von daher ist
das Thema im REK 2022 kein eigenes Handlungsfeld mehr.

Die Themen nachhaltiger Konsum und nachhaltige Erndahrung gewannen in den Diskussionen in der Ar-
beitsgruppe an Bedeutung, so dass hierfir eine Malinahme formuliert wurde. Im LEADER-Kontext wur-
den hier gute Ansatzpunkte fir Projekte gesehen. Es ist mit Sicherheit einer der Bereiche, in denen
ehrenamtliches Engagement eine grolRe Rolle spielt.

Die beiden letzten Malinahmen im Handlungsfeld betreffen die Themen Siedlungsentwicklung und
Wohnen, die hier insgesamt unter die Uberschrift der nachhaltigen Entwicklung gestellt werden. LEA-
DER sollen dazu beitragen, dass Nachhaltigkeitsaspekte beim Umbau, der Sanierung sowie der Wieder-
und Umnutzung starker bericksichtigt werden.
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Handlungsfeld 5: Nachhaltiges Leben

Entwicklungs-
ziel

MaRnahmen

Die Nachhaltigkeitsziele in allen Lebensbereichen verankern

51

5.2

53

54

55

5.6

Kommunikation (und Offentlichkeitsarbeit), Beratung und Vernetzung zur
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele ausbauen

Klimaschutz und Energieeinsparung — Nachhaltiger Konsum und Mobilitat —
Nachhaltige Sanierung u.a.m.

Klimafreundliche und ressourcenschonende Energie- und Warmeversor-
gung fordern

Erneuerbare Warmeversorgung — CO,-Reduktion in Altbau und Denkmal —
Klimaneutrale Gemeinschaftshauser — Modellanlagen — Biirgergenossen-
schaften und -gesellschaften u.a.m.

Nachhaltige Mobilitdtsformen initiieren und férdern
Burgerbusse/Dorfbusse — Fahrradinfrastruktur — Projektentwicklung mit
den Menschen vor Ort — Carsharing — Selbsthilfewerkstatt u.a.m.

Nachhaltigen Konsum und nachhaltige Erndhrung initiieren und férdern
Angebote zum Tauschen/Teilen/Reparieren —Voneinander lernen — Sensi-
bilisierungsmaflinahmen u.a.m.

Nachhaltige Sanierung und Anpassung des Gebdudebestandes an aktuelle

Standards fordern

Bauberatung zu nachhaltigen Materialien — Musterfachwerkhaus — Ausbil-

dungszentrum nachhaltiges Bauen — modellhafte Sanierungen z.B. in denk-
malgeschitzten Gebduden u.a.m.

Neue Wohnformen und (Um)Nutzungsmodelle initiieren und férdern
Wiedernutzung leerstehender Gebaude — SchlieRung von Baullcken —
Nachverdichtung — Sensibilisierungsmallnahmen u.a.m.

Die Handlungsfelder "Dorfleben und sozialer Zusammenhalt" und "Nachhaltiges Leben" werden gegen-

Uber den drei anderen Handlungsfeldern leicht priorisiert, da von lhnen zum einen ein groRRer Beitrag

zum Leitsatz des REK (Miteinander leben im Gottinger Land - nachhaltig und mit hoher Lebensqualitat)

erwartet wird. Zum anderen werden erfahrungsgemald in diesen Handlungsfeldern viele gemein-

wohlorientierte Projekte von Vereinen/ehrenamtlichen Tragern umgesetzt werden kénnen.

Quer zu den Handlungsfeldern, Entwicklungszielen und Malknahmen wurden folgende Grundséatze fur

die Umsetzung des REKs gemeinsam festgelegt und entsprechend in den Auswahlkriterien

berucksichtigt:

e Antidiskriminierung: Niemand wird aufgrund von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion

oder aus anderen Griinden diskriminiert. Der Gberschaubare Sozialraum der Dorfer bietet

hierflr besondere Rahmenbedingungen und Chancen.

e Geschlechtergleichstellung: Die weitere Umsetzung der Geschlechtergleichstellung und -

gerechtigkeit (Gender Mainstreaming) wird verfolgt.

e Inklusion: Menschen mit Behinderung sind gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft.

Ihre soziale Teilhabe ist zu sichern und ihre Lebensqualitdt zu verbessern.
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Indikatoren und Zielwerte

Auf Ebene der Ubergreifenden Themen und der Entwicklungsziele der Handlungsfelder werden Zielin-

dikatoren benannt. Projekte, die mehrere Ziele verfolgen, sollen dabei auch mehrfach zugeordnet wer-

den. Es soll dabei keine anteilige Zurechnung zu den verschiedenen Zielen geben, da dies fur die Um-

setzung nicht erheblich ist und auch im Rahmen einer Evaluierung nicht eindeutig nachvollzogen wer-

den kann. Die Zielindikatoren fir die handlungsfeldibergreifenden Themen werden den Indikatoren fur

die Entwicklungsziele der Handlungsfelder vorangestellt.

Ubergreifendes Thema

Forderung von Vereinen oder ehrenamtli-
chen Tatigkeiten

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung/Netzwerke

GebietsUbergreifende Kooperationsprojekte

Entwicklungsziel

Indikatoren

Anteil an den LEADER-Projekten:

die von Vereinen umgesetzt wer-
den

die ehrenamtliche Téatigkeit un-
terstltzen

Anzahl an Flyern, Apps, Informations-
materialien, Aktionen

Anzahl an aktiven Netzwerken

Anzahl Kooperationsprojekte

Indikatoren

Handlungsfeld 1: Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

Die Biodiversitat und eine vielfaltige Kultur-
landschaft durch naturvertragliche Nutzung
erhalten, fordern und weiterentwickeln

Anzahl Hektar Kulturlandschaft oder
Grinland, das durch Projekte gesi-
chert wurde

Anzahl an Projekten (konzeptionell,
investiv, Beratungen usw.)

Handlungsfeld 2: Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

Das Dorf als lebendigen und attraktiven Le-
bensort fUr partizipatives Zusammenleben
von Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Altersgruppen starken und ehrenamtli-
ches Engagement und Vernetzung fordern

Handlungsfeld 3: Kultur und Bildung

Vielfdltige und lebendige Kulturregion durch
und fir Menschen im Gottinger Land schaf-
fen und erhalten

Attraktive Bildungsangebote fir alle Alters-
gruppen schaffen, fordern und zuganglich
machen

Anzahl an Projekten (konzeptionell,
Investiv, Dorfkooperationen etc.)

Anzahl an Projekten (konzeptionell,
investiv, Kulturveranstaltungen, usw.)

Anzahl an Projekten (konzeptionell,
investiv, Bildungsveranstaltungen,
usw.)

Zielwert

mind.
50 %

10

Zielwert

15
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Handlungsfeld 4: Tourismus und Wirtschaft

Die besonderen touristischen Potenziale in Anzahl an Projekten (konzeptionell, 4
der Region weiterentwickeln, biindeln und investiv, Beratungen usw.)

erfolgreich am Markt platzieren Anzahl Existenzgriindungen oder Un- 1

ternehmenserweiterungen (z.B. Be-
herbergung oder Bewirtschaftung)

Zukunftssicherung unseres landlichen Raums

als Wirtschaftsstandorte durch Starkung der Anzahl an Projekten (konzeptionell,

Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Ver- investiv, Beratungen usw.) 2
dnderungen und wirtschaftliche Rahmenbe- ’ g ’

dingungen

Handlungsfeld 5: Nachhaltiges Leben

Die Nachhaltigkeitsziele in allen Lebensberei-  Anzahl an Projekten (konzeptionell, 12

chen verankern investiv, Beratungen usw.)

Kooperation

Austausch und Zusammenarbeit sind wesentliche Elemente des europdischen LEADER-Ansatzes. Die
LAG Gottinger Land engagiert sich in vielfdltiger Weise flr den Austausch mit LEADER-Regionen in
Deutschland und Europa. Das Regionalmanagement hat den Vorsitz der Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG e.V.) und die Vizeprdsidentschaft der European LEA-
DER Association for Rural Development (ELARD) inne und tragt in diesen Funktionen intensiv zum Aus-
tausch und zur Vernetzung der LEADER-Regionen bei.

Aufgrund des hohen birokratischen Aufwands fir die Abwicklung hat die LEADER-Region Gottinger
Land bisher keine transnationalen Kooperationsprojekte aktiv angeschoben. Sollten sich die Bedingun-
gen in der kommenden Forderperiode verbessern, besteht ein grolSes Interesse die europaischen Kon-
takte fur die Umsetzung gemeinsamer Projekte zu nutzen.

Nach der Auswahl der LEADER-Regionen Osterode am Harz und Harzweserland zur Forderperiode 2014
- 2020 hat sich eine enge Zusammenarbeit der unmittelbar benachbarten Regionen entwickelt. Die An-
siedlung der beiden LEADER Regionen Osterode am Harz und Gottinger Land in einem Referat des fusi-
onierten Landkreises Gottingen hat eine enge Abstimmung inhaltlich Gberschneidender Themen (z.B.
beim Tourismus) und gemeinsamer organisatorischer Aspekte ermdglicht. So wurden u.a. das Kultur-
portal ,kulturis.online”, die Webseite , goettingerland.de” und die Bewerbung als Okomodellregion ge-
meinsam umgesetzt bzw. begleitet.

Zusammen mit dem Harzweserland hat sich seit ldangerem eine intensive Zusammenarbeit der drei LEA-
DER-Regionen zum Thema Klimaschutz entwickelt, die zuletzt zum Uberregional beachteten Kooperati-
onsprojekt ,,Unser Dorf fahrt elektrisch” als drittem Wettbewerb einer gemeinsam organisierten Wett-
bewerbsreihe zum Bereich Klima und Energie geflihrt hat. Zum Thema Direktvermarktung wurde aktuell
das Projekt ,, Qualitatsoffensive Kostbares Stidniedersachsen” auf den Weg gebracht.
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Abstimmungstreffen haben dartber hinaus mit den weiteren LEADER-Regionen in Stdniedersachsen
stattgefunden, die auch in Zukunft fortgefihrt werden sollen. Eine entsprechende Erklarung ,Stdnie-
dersachsen — gemeinsam stark!” wurde von den Regionen Harzweserland, Osterode am Harz, Vogler-
Region im Weserbergland, Westharz und Gottinger Land unterzeichnet.

Einige Kooperationsansatze wurden dazu bereits vereinbart. Der Baukultur wird insbesondere aufgrund
des hohen Anteils an historischen Fachwerkgeb&duden in allen beteiligten Regionen eine grolle Bedeu-
tung beigemessen. In Zusammenarbeit mit dem Fachwerk5Eck und dem IG Bauernhaus e.V. ist beab-
sichtigt einen stdniedersachsischen Baukulturdienst aufzubauen.

Das Kooperationsprojekt ,,SAVe Archivalien im Verbund erschlieRen” des Landschaftsverbandes Stidnie-
dersachsen e.V. haben alle Regionen als Startprojekt (s. Kap. 10) ausgewahlt.

Der aus einer LEADER-Initiative im Gottinger Land und in einem vom Land geférderten Projekt weiter-
entwickelten Ansatz der ,Dorfmoderation” wird inzwischen von den Landkreisen Holzminden, Nort-
heim, Goslar und Goéttingen unterstitzt und von den beteiligten LEADER-Regionen begleitet. Eine Ab-
stimmung erfolgt ebenfalls zur Begleitung der Bewerbung der Landkreise als Zukunftsregion.

Eine gemeinsame Prasentation haben die stidniedersachsischen LEADER-Region zur Landesgartenschau
2023 in Bad Gandersheim vereinbart.
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7. Einbindung der Bevdlkerung

Die Erarbeitungszeit des REK Gottinger Land 2022 war durch die von der Corona-Pandemie gesetzten
Rahmenbedingungen mitbestimmt. Es gelang, die Interessierten mit verschiedenen digitalen Formaten
gut in die Erarbeitung einzubinden, obwohl auf Prasenzveranstaltung verzichtet werden musste.

Abbildung 42: Prozessablauf im Rahmen der Erarbeitung des REK Géttinger Land

LAG 1
Bestandsanalyse
E Auftaktveranstaltung
und SWOT
Handlungsfeld-Arbeitsgruppen 1
Handlungsfelder,
Themenschwerpunkte LAG 2
Regionsprofil
Handlungsfeld-Arbeitsgruppen 2
Vernetzungstreffen der Arbeits-
gruppen
Handlungsfeld-Arbeitsgruppen 3
LAG 3

REK Gottinger Land 2022

Quelle: eigene Darstellung

Der Erarbeitungsprozess begann mit einem Evaluationsworkshop mit den LAG-Mitgliedern, in dem die
Forderperiode 2014 — 2020 ausgewertet wurde. Dabei wurden die bisherigen strategischen Ansatze
bestatigt; an einzelnen Punkten wurden Prifauftrage vereinbart.

In einer 6ffentlich eingeladenen Auftaktveranstaltung wurden dann erste Ergebnisse aus Bestandsana-
lyse und Evaluationsworkshop vorgestellt. Darauf aufbauend wurde mit den Teilnehmenden eine The-
mensammlung erstellt, aus der noch auf der Veranstaltung ein klares Bild der fiinf Handlungsfelder des
REK Gottinger Land 2022 erarbeitet wurde. Fir diese finf Handlungsfelder wurden thematische Arbeits-
gruppen gegrindet, die sich im weiteren Verlauf je dreimal getroffen haben.

In den Arbeitsgruppen wurde in der ersten Runde in intensiven Diskussionen die SWOT der vorigen
Forderperiode Uberprift, aktualisiert und erganzt.
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In einer anschlieBenden LAG-Sitzung wurden in den Arbeitsgruppen offene gebliebene Punkte geklart
und entschieden.

In der zweiten Runde der Arbeitsgruppen wurden im Schwerpunkt Entwicklungsziele und Mallnahmen
erarbeitet. Das Thema wurde dann in einem Vernetzungstreffen aller Arbeitsgruppen diskutiert, um
Synergieeffekte zu identifizieren, Dopplungen zu vermeiden und inhaltliche Vollstdndigkeit sichern zu
kénnen. Auf dem Vernetzungstreffen wurden auch Férderhdhen, Forderquoten und eine Budgetvertei-
lung diskutiert. Eine erste Stichwortsammlung zum Leitbild schloss die Veranstaltung ab.

In der dritten Runde der Arbeitsgruppen standen das Leitbild des REK und die Vorstellung eingereichter
Startprojekte im Vordergrund. In der abschlieBenden LAG-Sitzung Ende Marz wurden die wesentlichen
Eckpunkte des REK einschliefRlich Finanzierungsplan, Forderbedingungen, messbarer Ziele und der Start-
projekte abschlieRend diskutiert und verabschiedet. Tabelle 17 stellt die Veranstaltungen mit Themen
und Beteiligtenzahlen im Uberblick dar.

Tabelle 17: Beteiligungsveranstaltungen im Rahmen der Erarbeitung des REK Géttinger Land

Datum Veranstaltung TN-  Inhalte/Ergebnisse
Zahl
02.11.2021 @ Evaluationsworkshop 37  Bestadtigung bisheriger strategischer Ansatze, ein-
zelne Prifauftrage
19.11.2021 Auftaktveranstaltung 61  Bestandsanalyse, Finf Handlungsfelder mit ersten
Inhalten

Dez. 2021 1. Runde der finf Handlungsfeld-AG’s:

Umwelt- und Naturschutz, Land- 16
wirtschaft

Dorfleben und soz. Zusammenhalt 14
SWOT priifen, aktualisieren, erganzen

Kultur und Bildung 20

Tourismus und Wirtschaft 15

Nachhaltiges Leben 11
12.01.2022 LAG-Treffen 38 | Klarung offener Punkte aus der SWOT
Jan. 2022 2. Runde der funf Handlungsfeld-AG’s:

Umwelt- und Naturschutz, Land- 15

wirtschaft SWOT: Endabsti

Dorfleben und soz. Zusammenhalt =~ 17 ) .n abs @mung

. Thematische Ergdnzungen
Kultur und Bildung 16 . .
i i Entwicklungsziele und MaRRnahmen
Tourismus und Wirtschaft 14
Nachhaltiges Leben 12

02.02.2022 @ Vernetzungstreffen der finf AG's 41  Entwicklungsziele und Malknahmen, Férderhéhen
und -quoten, Budgetverteilung, Stichworte zum

Leitbild
Febr. 2022 3. Runde der finf Handlungsfeld-AG’s:
Umwelt- und Naturschutz, Land- 10
wirtschaft Entwicklungsziele und MaRnahmen: Endabstim-
Dorfleben und soz. Zusammenhalt 10  mung
Kultur und Bildung 16  Startprojekte
Tourismus und Wirtschaft 14  Leitbild
Nachhaltiges Leben 9
31.03.2022 LAG-Sitzung 53  Startprojekte, Finanzierungsplan, LAG, messbare

Ziele
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Alle Veranstaltungen fanden in einem breiten Kreis regionaler Akteurinnen und Akteure statt. Die Dis-
kussionen in allen Veranstaltungen waren von konstruktiver und kooperativer Grundhaltung gepragt.
Engagement und Mitwirkung der Akteurinnen und Akteure waren hoch, u.a. konnte der Beteiligtenkreis
in den Arbeitsgruppen Uber den gesamten Erarbeitungsprozess auf nahezu gleicher Hohe gehalten wer-
den, viele der Teilnehmenden waren bei allen drei Treffen dabei, so dass ein kontinuierlicher Arbeits-
prozess moglich war, der jedoch bei allen Treffen offen flir neu Dazugekommene war.

Das Interesse an der Mitarbeit in den finf Handlungsfeld-Arbeitsgruppen wurde in der Auftaktveran-
staltung ermittelt und alle Interessierten wurden zu den einzelnen Sitzungen eingeladen. Uber Einla-
dung und Protokolle waren auch diejenigen eingebunden, die an den Terminen nicht teilnehmen konn-
ten. Die jeweiligen Verteiler wurden um weitere Teilnehmer:innen ergénzt, die im Laufe des Prozesses
Interesse gezeigt oder von den Teilnehmenden selbst bzw. vom Regionalmanagement angesprochen
wurden. Einzelne Teilnehmer:innen haben sich in mehr als einer Handlungsfeld-AG eingebracht.

Das Interesse an den Handlungsfeldern war relativ gleichmalig verteilt. In der Auftaktveranstaltung
wurde das starkste Interesse fur die Handlungsfelder ,Kultur und Bildung” und , Tourismus und Wirt-
schaft” gezeigt. Tabelle 18 listet auf, wie viele Interessierte flr welche Arbeitsgruppe der Verteiler letzt-
endlich umfasst hat.

Tabelle 18: Interessierte flir die Handlungsfeld-Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Interessierte
1 Umwelt- und Naturschutz, Landwirtschaft 22
2 Dorfleben und sozialer Zusammenhalt 23
3 Kultur und Bildung 37
4 Tourismus und Wirtschaft 40
5 Nachhaltiges Leben 21

Insgesamt nahmen an der Auftaktveranstaltung und den AG-Sitzungen 91 Aktive aus der Region teil,
viele von ihnen an mehreren Sitzungen. Am stadrksten vertreten waren die Akteursgruppen der Ver-
eine/Initiativen und der Gebietskorperschaften/Verwaltungen (s. Abb. 43).

Abbildung 43: Teilnehmende an Auftakt- und AG-Sitzungen nach Akteursgruppen

Weitere * |G
Stiftungen / Genossenschaften |G
Politik I
Vereine / Initiativen I

Umwelt- und Verbraucherverbinde [

Wirtschaft [ INENRERG
Gebietskorperschaften/Verwaltung  [INNENEGEGEGEEEEEE

Landwirtschaftliche Berufsvertretung | N

0 5 10 15 20 25 30

* Weitere: zwei wissenschaftliche Einrichtungen, ein Verkehrsverbund und zwei Einzelpersonen
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In Abbildung 44 und 45 ist die Geschlechterverteilung bei den AG-Sitzungen dargestellt: Im Handlungs-
feld 1 (Umwelt- und Naturschutz, Landwirtschaft) Gberwog der Madnneranteil. In den Handlungsfelder
2 (Dorfleben und sozialer Zusammenhalt), 3 (Kultur und Bildung) und 5 (Nachhaltiges Leben) Gberwog
der Frauenanteil. Im Handlungsfeld 4 (Tourismus und Wirtschaft) war der Frauen- und Manneranteil
ausgeglichen.

Abbildung 44: Anwesende bei den AG-Sitzungen nach Geschlecht (Mittelwerte pro AG)

Nachhaltiges Leben

Tourismus und Wirtschaft

Kultur und Bildung

Dorfleben und sozialer Zusammenhalt

Umwelt- und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

(@]
N

4 6 8§ 10 12 14 16 18

W weiblich ® mannlich

Far alle Arbeitsgruppentreffen insgesamt ergibt sich bei den Anwesenden ein Frauenanteil von 58 %
und ein Manneranteil von 42 %.

Abbildung 45: Geschlechterverteilung in allen Arbeitsgruppensitzungen gesamt

® mannlich = weiblich
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8. Lokale Aktionsgruppe (LAG): Zusammensetzung

Die Lokale Aktionsgruppe im Landkreis Gottingen besteht seit dem 12. Oktober 2000 und umfasst aktu-
ell 54 stimmberechtigte Mitglieder (s. Tab. 19).

Von den 54 Mitgliedern sind 38 Partner:innen aus dem Sozial- und Wirtschaftsbereich und 16 Vertre-
ter:innen der Verwaltung einschlieBlich der Wissenschaft (s. Tab. 20 und 21). Die Wirtschafts-
partner:innen mit Unternehmen und Unternehmerverbanden stellen insgesamt 7 Vertreter:innen, das
entspricht knapp 12 %.

Tabelle 19: Zusammensetzung der LAG

Stimmberechtigte LAG-Vorstand

LAG-Mitglieder
Zuordnung A A
" Anteil  Anteil " Anteil
zahl zahl
Kommunen inkl. LK Géttingen 14 26 %
Qo
= Politische Parteien 5 9%
© : ) 41 % 5 33 %
% Behorden, Verwaltungen und Kérperschaf- 1 x
> ten 6.R., inkl. Landesforsten °

Wissenschaft 2 4 %

Ver- | Natur- und Umweltschutz, Klima und

£ c _ 6 11 %

g @ eine  Energie

—_ C

! g Soziales, Kultur, Bildung, Tourismus 16 30% 43% 8 53 %
(@]

Y S Sonstige 1 2%

. & Land-und Forstwirtschaft 5 9%

= C 16 % 2 13%
= 3 Sonstige 4 7%
Gesamt 54 100% 100 % 15 100 %

Von den Mitgliedsinstitutionen wurden 23 Frauen als stimmberechtigte Mitglieder fir die LAG benannt.
Sie stellen damit rund 43 % der stimmberechtigten LAG Mitglieder. Bei den vier beratenden Mitgliedern
ist der Frauen- und Manneranteil gleich. Im Vorstand sind 8 Manner (53 %) und 7 Frauen (47 %).

Beratende Mitglieder in der LAG und im Vorstand sind Vertreter/innen des Amtes fir regionale Landes-
entwicklung (ArL ehemals LGLN), des Europablros der Stadt Gottingen sowie die Demografiebeauf-
tragte und die Tourismuskoordinatorin des Landkreises Gottingen.



REK Géttinger Land 2022

Tabelle 20: Stimmberechtigte Mitglieder der LAG (Stand: Marz 2022)

p=
o

O O NOULLE, WNPR

Organisation

3e-ing-Berdelsmann-partner

AFU - Arbeitsgem. Friedlander Unternehmen
Agrarsoziale Gesellschaft e.V.
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband

Biolog. Schutzgemeinschaft Gottingen
BUND-Kreisgruppe Gottingen e.V.
Energieagentur Region Gottingen e.V.
Europdisches Brotmuseum Ebergbtzen
Flecken Adelebsen

Flecken Bovenden

Forderverein Studio Wasserscheune

Freie Altenarbeit e.V.

Gemeinde Ebergbtzen

Gemeinde Friedland

Gemeinde Gleichen

Gemeinde Obernfeld

Gemeinde Rosdorf

Gemeinde Staufenberg

Gemeinsam fiir Spanbeck e.V.
Handweberei im Rosenwinkel e.V.
Handwerkskammer Hildesheim Stidniedersachsen
HAWK FH Hildesheim/Holzminden/Gottingen
Historische Spinnerei Gartetal e.V.
HURKUT Gleichen e.V.

HVE Eichsfeld Touristik e.V.

IZNE

Kreistagsfraktion Biindnis 90 DIE GRUNEN
Kreistagsfraktion der CDU
Kreistagsfraktion Die Linke
Kreistagsfraktion der SPD
Kreistagsfraktion FWLG

Kreissportbund Gottingen-Osterode e.V.
Landfrauen

Landkreis Gottingen

Landliche Erwachsenenbildung e.V.

Landschaftspflegeverband Landkreis Gottingen e.V.

Landschaftsverband Stidniedersachsen e.V.
Landvolk Géttingen e.V.
Landwirtschaftskammer Bezirksstelle Northeim
Maschinenring Gottingen e.V.

NABU-Dransfeld e.V.

Naturpark Miinden e.V.

Niedersachsische Landesforsten

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Samtgemeinde Dransfeld

Samtgemeinde Gieboldehausen
Samtgemeinde Radolfshausen

Stadt Duderstadt

Stadt Hann. Minden

Touristik Naturpark Hann. Miinden e.V.

VND/ AbL Vereinigung Norddeutscher Direktverm.
Wirtschaftsforderung Region Géttingen GmbH
Zweckverband Erholungspark Wendebach
Privat

Ansprechpartner:in
Dieter Berdelsmann
Toni Limburg

Ines Fahning

Dr. Michael Bonder
W. Beeke

Dr. Ralf Mederake
Aaron Fraeter
Agnieszka Steuerwald
Herr Baran

Elke Vetter

Beate Birkigt-Quentin
Dr. Hartmut Wolter
Jan Bahrens

Bettina Bruder
Waltraud Kreschner
Karl-Bernd Wiistefeld
Séren Steinberg
Andreas Marte
Margitta Kolle
Frederike Sidio
Tobias Dunkel

Prof. Dr. Ulrich Harteisen
Jurgen Haese

Ursula Kéwing

Ute Morgenthal
Swaantje Eigner-Thiel
Steffani Wirth
Andreas Korner

Dr. Eckhard Fascher
Barbel Diebel-Gerries
Ingrid Riingeling
Klaus Drefler

Inke Teuteberg
Doreen Fragel
Cornelia Luer-Hempfing
Klaus Konig

Annika Jihne

Markus Gerhardy
Volker Grothey

Jan Hampe

Jirgen Endres

Sibylle Susat

Axel Pampe

Dr. Volker Bullwinkel
Mathias Eilers
Steffen Ahrenhold
Arne Behre

Sophie Kahlmeyer
Ulrike Braun
Matthias Biroth
Eberhard Prunzel-Ulrich
Karin Friese

Dirk Pieper

Christel Wemheuer

Zuordnung
Wirtschaft
Wirtschaft
Landw./Soziales
Soziales
Naturschutz
Naturschutz
Umwelt-/Klimaschutz
Tourismus/Kultur
Kommune
Kommune
Tourismus/Kultur
Soziales
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Vereine

Soziales
Wirtschaft
Wissenschaft
Tourismus/Kultur
Tourismus/Kultur
Tourismus
Wissenschaft
Partei

Partei

Partei

Partei

Partei

Vereine

Soziales
Verwaltung
Bildung
Landw./Natursch.
Kultur
Landwirtschaft
Landwirtschaft
Landwirtschaft
Naturschutz
Tourismus
Forstwirtschaft
Soziales
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Naturschutz
Landwirtschaft
Wirtschaft
Tourismus
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Tabelle 21: Beratende Mitglieder der LAG

Nr. = Organisation Ansprechpartner:in

1 Amt fur regionale Landesentwicklung (ArL) Andreas Ochmann,
Heiko Oertel

2 Europabiiro Stadt Gottingen Dr. Claudia Tunsch

3 Landkreis Gottingen, Demografiebeauftragte Regina Meyer

4 Landkreis Gottingen, Tourismuskoordination Sissi Karnehm-Wolf

Die bewusst thematisch breit aufgestellte LAG spiegelt die Querschnittsorientierung des REK Gottinger
Land ebenso wider wie den strategischen Ansatz, durch die Zusammenarbeit im Rahmen des REK regi-
onale Kooperation zu unterstltzen, Austausch zu ermdglichen und Synergieeffekte weiter zu starken.
Die Erfahrungen der bisherigen Forderperioden zeigen, dass die LAG in dieser breiten Besetzung hand-
lungsfahig und zielorientiert arbeitet.

Beteiligung der LAG an der Erarbeitung des REK 2022

Auftakt der Erarbeitung der REK Géttinger Land 2022 war ein Evaluationsworkshop mit der LAG zur
bisherigen Forderperiode. In der weiteren Erarbeitung nahmen zahlreiche Mitglieder der LAG an den je
drei Sitzungen der finf thematischen Arbeitsgruppen und einem Vernetzungstreffen aller Arbeitsgrup-
pen teil (vgl. Kap. 7). Gegen Ende des Erarbeitungsprozesses tagte die LAG, hier wurden die Themen
Finanzierungsplan, Forderbedingungen, messbare Ziele und Startprojekte, zu denen entsprechende dis-
kutiert und entschieden.
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9. Lokale Aktionsgruppe (LAG): Struktur

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Gottinger Land strebt keine Anderung der Rechtsform an und ist damit
weiterhin als ein nicht eingetragener Verein einzuordnen. Im Zuge des REK-Erarbeitungsprozesses
wurde die Geschaftsordnung des REK 2014 Uberprift und in erster Linie im Hinblick auf eine genderge-
rechte Sprache Uberarbeitet. Inhaltlich wurde die Regelung bei Projektauswahlentscheidungen erganzt
und lautet nun ,Bei Entscheidungen Uber Antrage zur Projektférderung sind Antragsteller:innen oder
deren Vertreter:innen sowie Mitglieder bei einem vorliegenden Interessenskonflikt nicht stimmberech-
tigt.” Mit dieser Formulierung wird der Anforderung zur Vermeidung von Interessenskonflikten Rech-
nung getragen.

Alle weiteren Regelungen zur LAG bleiben unverandert. Der LAG obliegen damit alle zur Umsetzung des
LEADER-Ansatzes notwendigen Aufgaben, im Wesentlichen sind das

e Die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK)
e Die Beantragung der Anderung und Anpassung des REK

e Die Auswahl der Projekte gemaR den vorgegebenen Auswahlkriterien

Uber die Mitgliedschaft in der LAG entscheidet der Vorstand auf Antrag. Antragsberechtigt sind Institu-
tionen oder Organisationen, die im Projektgebiet (s. Kap. 2) ansassig sind oder deren wesentliches Auf-
gabenfeld im Projektgebiet liegt sowie natlrliche Personen, die Uber das eigene Interesse hinaus Im-
pulse fur die regionale Entwicklung setzen.

Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Die Mitgliederversammlung tagt in
der Regel zweimal jahrlich und fasst ihre Beschlisse in einfacher Mehrheit. Sie ist beschlussfahig, wenn
mehr als 50 % der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder WiSo-Partner:innen sind. Mit dem hohen
Anteil an WiSo-Partner:innen unter den LAG-Mitgliedern konnte bisher eine Beschlussfahigkeit in allen
LAG-Sitzungen gewahrleistet werden. Im Bedarfsfall konnen Entscheidungen auch im Umlaufverfahren
herbeigeflihrt werden.

Der Vorstand soll moglichst alle in der LAG vertretenen Fachgebiete reprasentieren und besteht aus
einer oder einem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertretern sowie bis zu zwolf weite-
ren Vorstandsmitgliedern. In der Regel nutzt der Vorstand die Moglichkeit zur Berufung von beratenden
Mitgliedern. Neben den vertretenden Personen des Amtes fiir regionale Landesentwicklung als Bewilli-
gungsstelle sind derzeit Vertreter:innen der Stadt Gottingen sowie aus den Fachbereichen Demografie
und Tourismus des Landkreises als beratende Mitglieder im LAG-Vorstand. Der Vorstand bereitet die
Mitgliederversammlungen vor und Ubernimmt die Bewertung aller eingehenden Projektskizzen auf der
Grundlage des im REK beschriebenen Bewertungskatalogs (s. Kap. 11). Das Ergebnis der Bewertung wird
der LAG zur abschlieRenden Beschlussfassung im Auswahlverfahren vorgelegt.

Der Fokussierung des neuen Entwicklungskonzeptes auf das Thema Nachhaltigkeit ist in der bestehen-
den Geschéftsordnung bereits Rechnung getragen, in dem als Grundlage allen Handelns , Leitbild und
Leitlinien zur nachhaltigen Regionalentwicklung im Landkreis Géttingen und die darauf aufbauende Ent-
wicklungsstrategie” beschrieben sind.
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Regionalmanagement bzw. Geschaftsstelle

Das LEADER-Regionalmanagement Ubernimmt in der auslaufenden Forderphase gleichzeitig die Funk-
tion der Geschéftsstelle der LAG und ist derzeit beim Landkreis Gottingen, Reinhduser LandstralRe 4
angesiedelt. Das Regionalmanagement ist in der laufenden Forderphase mit einer Regionalmanagerin
bzw. einem Regionalmanager als Teilzeitstelle mit 80 % und einer Assistenz mit einer 50 %-Teilzeitstelle
besetzt.

Das Regionalmanagement Ubernimmt alle mit der Umsetzung der LEADER-F6rderung in der Region Got-
tinger Land verbundenen Aufgaben, insbesondere die Unterstitzung und Begleitung von Antragstellen-
den, die Initiilerung von Projekten, die Anbahnung und Umsetzung von Kooperationsprojekten und die
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure sowie alle Funktionen der Geschaftsfihrung. Das Regional-
management ist darlber hinaus Schnittstelle zu den die landlichen Entwicklungen und die LEADER-Um-
setzung betreffenden Gremien auf Landes-, Bundes- und europaischer Ebene. Es nimmt an Veranstal-
tungen und den jahrlichen Vernetzungstreffen der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) teil und vertritt
die LAG aktiv in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG e.V.) ein.
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10. Forderbedingungen

Far die in Kapitel 6 formulierten Handlungsfelder und MaRnahmen werden nachfolgend die Férderbe-
dingungen fiir die kiinftige Férderphase festgelegt.® Diese wurden im Rahmen der Evaluierung im No-
vember 2021, in allen finf Handlungsfeld-Arbeitsgruppen sowie bei der abschlieRenden LAG Sitzung im
Marz 2022 intensiv diskutiert und beschlossen. Bei den nachfolgend dargestellten Forderbedingungen
handelt es sich um eine Fortschreibung und Anpassung der im REK 2014 festgelegten und bei der Zwi-
schenevaluierung angepassten Forderbedingungen. Sie sind aufgeteilt in Fordersatze (ahnlich dem REK
von 2014) sowie der Festlegung von maximalen Forderhohen fur investive Projekte in bauliche Anlagen.
Die Forderbedingungen bericksichtigen die Diskussionen wahrend der REK-Erstellung insbesondere be-
zlglich gemeinwohlorientierter Projekte vor allem aus den Bereichen Kultur, Bildung, Versorgung, Nach-
haltigkeit, Klimaschutz und Kulturlandschaft, der Forderung von dorflichen Strukturen (Soziales Mitei-
nander usw.) sowie der Innenentwicklung und der Attraktivitatssteigerung der Region (Tourismus, Wirt-
schaft).

Die Fordersdtze werden nach Zuwendungsempfanger:innen und Art des Projektes unterschieden (s.
Tab. 22). Sie liegen flr die EU-Férderung zwischen 20 % und 80 % (Hochstsatz). Im Rahmen der Erarbei-
tung wurde intensiv Gber die Fordersatze fur 6ffentliche sowie nicht-6ffentliche Antragsteller:innen dis-
kutiert. Im Ergebnis wurde der geringere Fordersatz der 6ffentlichen Antragsteller:innen beibehalten,
da insbesondere die Kommunen im Gegensatz zu vielen kleineren Vereinen, die gemeinwohlorientierte
Projekte umsetzen, Gber Eigenmittel verflgen, die sie einsetzen kénnen. Wesentlich war bei den nicht-
offentlichen Antragsteller:innen die Unterscheidung Uber das Merkmal Gemeinwohl- und Gewinnori-
entierung. Fur Uberwiegend gemeinwohlorientierte Projekte wurde der EU-Hbchstsatz von 80 % fest-
gelegt. Fur Gberwiegend gewinnorientierte Projekte ein EU-Fordersatz von 20 %. Die notwendige 6f-
fentliche Kofinanzierung betragt jeweils 25 % der EU-Mittel (entsprechend 20 % bzw. 5 %).

Tabelle 22: Fordersatze in der LEADER-Region Gottinger Land

Antragsteller*in

Nicht offentlich

Projekt Gberwiegend ge-
winnorientiert oder im pri-
vaten Interesse*

Offentlich Projekt tiberwiegend ge-
meinwohlorientiert*

EU-Mittel 50 % 80 % 20%
Offe|'.1tl|che Kofi- . |.d.R.. 20 % 5o
nanzierung Eigenmittel

Forderhohe 50 % 100 % 25 %

* unabhdngig von der Rechtsform des Antragstellers

Quelle: Regionalmanagement Géttinger Land 2022

Unabhéangig von der Rechtsform des Antragstellers entscheidet die LAG Uber die Einordnung des Pro-
jektes nach den genannten Kriterien:

3 Die LAG sieht in der Férderung der Mehrwertsteuer (MwsSt.) bei nicht vorsteuerabzugsberechtigten Antragstel-
lern einen wichtigen Faktor zur Umsetzung ihrer Strategie, der Unterstltzung birgerschaftlichen Engagements.
Dementsprechend sind die hier angegebenen Fordersatze Brutto-Fordersatze. Sollte die MwsSt. nicht forderfahig
sein, wird eine Anpassung der Fordersatze gepriift.
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e Fin Projekt gilt als Uberwiegend gemeinwohlorientiert, wenn der Nutzen fir das Gemein-

wohl héher einzustufen ist als die Gewinnerzielungsabsicht. Dies gilt in der Regel fir Pro-
jekte gemeinnutziger Vereine, aber zum Beispiel auch fir die Férderung eines Dorfladens,
der ehrenamtlich unterstitzt wird oder fir die Férderung eines Naturschutzvorhabens ei-
nes landwirtschaftlichen Betriebes.

e Ein Projekt gilt als Gberwiegend gewinnorientiert oder im privaten Interesse, wenn die Ge-

winnorientierung oder das private Interesse im Vordergrund steht, zum Beispiel fir die For-
derung von Investition von Unternehmen in Geb&dude oder Infrastruktur fir touristische
Zwecke oder fir die Férderung von Klimaschutz-Investitionen einer Privatperson in ein pri-
vates Gebdude.

Zusétzlich wurde fir Férderhdéhen Folgendes definiert:

Es wird ein Mindestférderbetrag (EU-Mittel) in Hohe von 4.000 Euro festgelegt. Hintergrund dieser Fest-
legung ist, dass dem Aufwand des Antrags-, Bewilligungs- und Auszahlungsverfahren Rechnung getra-
gen werden und ein Missverhaltnis zwischen burokratischem Aufwand und Férderbetrag vermieden
soll.

Flr investive Projekte in bauliche Anlagen werden Hochstférderbetrage (EU-Mittel) definiert. Hierbei
sind die Hochstbeitrage der Zwischenevaluierung in den Diskussionen zugrunde gelegt worden und um
das 2,5-fache erhoht worden, da eine etwas kirzere Forderphase (2023-2027) sowie ein hoheres Fi-
nanzvolumen flr die kiinftige Férderphase zur Verfligung stehen.

Hochstforderbetrdge fur investive Projekte in bauliche Anlagen (EU-Mittel)

e Projekte, die nur Antragstellende betreffen: 25.000 €
e Projekte, die ein Dorf/ eine Ortschaft betreffen: 50.000 €
e Projekte, die die Region betreffen: 100.000 €

Ausnahme: Abweichend von dieser Regelung kbnnen Projekte eine héhere Férderung erhalten, wenn

in der Projektbewertung ein besonderer Modellcharakter oder eine herausragende Bedeutung fir ein
oder mehrere Handlungsfelder festgestellt wird.

Startprojekte

Im Rahmen der Erarbeitung des REK Gottinger Land wurden zwei Startprojekte eingereicht und in der
LAG beschlossen:

e SAVe —Sammlungen und Archivalien im Verbund erschlieSen

Trager: Landschaftsverband Stidniedersachsen e.V.
Kooperationsprojekt mit den LEADER-Regionen Harz-Weserland, Westharz, Osterode und Vog-
lerRegion.

Projektbeschreibung: Im Kooperationsprojekt SAVe unterstitzt der Landschaftsverband die

Museen in den finf LEADER-Regionen Sidniedersachsens dabei, ihre kulturgeschichtlichen
Schatze — d. h. Objekte und Archivalien — in tiefergehender und zeitgemalRer Form zu erschlie-
Ren und zu bewahren. Im Rahmen des Projekts entwickeln Fachleute gemeinsam mit den Mu-
seen Strategien, um die Objekte der Hauser in einer gemeinsamen Datenbank zu erfassen. Da-
bei wird vor Ort gesichtet, priorisiert, und beispielhaft inventarisiert. Der Blick ,von AulRen” gibt
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den Museen neue Perspektiven auf die eigene Sammlung. Es erfolgt eine Einarbeitung von
haupt- und ggf. auch ehrenamtlichem Personal, um nach Ende des Projektes die Weiterarbeit
sicher zu stellen. Besonders wertvolle Objekte werden identifiziert und fir die digitale und ana-
loge Prasentation aufbereitet. Die Museen werden untereinander vernetzt und kommen in ei-
nen Austausch zu ihren Sammlungen und Sammlungsstrategien.

Projektziel: Die teilnehmenden Museen haben sowohl in das "Virtuelle Zentraldepot" wie auch
in das "Kulturerbe Niedersachsen" Objekte eingestellt. In den teilnehmenden Museen existieren
eine Strategie sowie eine Struktur, um die Erfassung von Altbestdnden in den kommenden Jah-
ren zielgerichtet weiterzufiihren. Zwischen den Museen besteht ein enger Austausch zu Samm-
lungsstrategien, Objekten und Deponierung.

LEADER-Mittel Region Gottinger Land: 82.530,00 Euro

e Mobile Gartenkiiche
Trager: Erdumdrehung e.V.

Projektbeschreibung: Ein Pkw-Anhanger soll zu einer ,,Mobilen Kiiche” ausgebaut werden, die

hygienerechtlichen Anforderungen gerecht wird. In dieser Kiiche sollen Lebensmittel zu Bil-
dungszwecken verarbeitet werden. Die ,,Mobile Kliche” kann an den Verarbeitungsort gefahren
werden, die Lebensmittel gelangen direkt ,,vom Acker auf den Teller.” Es wird Bildung fir nach-
haltige Entwicklung praktisch umgesetzt, ob fir Schulklassen oder generationstbergreifende
integrative oder inklusive Angebote weiterer Bildungspartner: Viele kleine Gartenprojekte oder
Betriebe haben nicht die infrastrukturellen Méglichkeiten nach Anforderungen des Veteri-
naramtes ihre Lebensmittel direkt verarbeiten zu kdnnen. Die ,,Mobile Kiiche” schliest die Licke
vom Produzenten zum Verbraucher und trifft den Trend der eigenen Lebensmittelproduktion
und Verarbeitung und ist ein wichtiger Beitrag fur die Erndhrungsbildung. Im Rahmen von Dorf-
aktionen kann die ,Mobile Kiiche” die Moglichkeit fiir gemeinsame Koch- und Einkochaktionen
genutzt werden.

Projektziel: Mit dem Projekt steht dem gesamten Gottingerland langfristig eine "Mobile Kiiche"
flr vielfaltige Aktionen im Bereich der regionalen Produktion von Lebensmitteln, die im Zuge
des Klimawandels einen immer wichtigeren Stellenwert bekommt, zur Verfligung.

LEADER-Mittel: 40.974,83 Euro
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11. Projektauswahl

Bereits zur vorangegangen Forderphase hat die LAG einen detaillierten Projektbewertungsbogen ent-
wickelt und angewendet. Zur Bewertung der Kriterien erstellt der Vorstand einen Vorschlag, der der
LAG zur endgUltigen Auswahlentscheidung und Beschlussfassung vorgelegt wird. Das Verfahren hat sich
grundlegend bewahrt und zu differenzierten Ergebnissen im Bewertungsschema und bei den LAG-Ent-
scheidungen geflhrt. Lediglich zu Beginn der Umsetzungsphase wurde das Schema nach entsprechen-
dem LAG-Beschluss mit unwesentlichen Anderungen angepasst.

Eine nun vorgenommene Uberarbeitung des Kriterienkatalogs erfolgte aufgrund der Erfahrungen bei
der Anwendung und um die strategische Ausrichtung des neuen Entwicklungskonzeptes abzubilden. Im
Einzelnen wurden

e Kriterien, die zu keinem differenzierenden Erkenntnisgewinn bei der Bewertung der Pro-
jekte gefihrt haben, gestrichen
e die Kategorie , Forderrelevante Kriterien” neu hinzugeftigt

o die Gewichtung einzelner allgemeiner und spezifischer Kriterien der neuen Strategie ent-
sprechend angepasst und

e bei der Gewichtung der Handlungsfeldkriterien der Schwerpunktsetzung durch die LAG
Rechnung getragen.

Das aktuelle Bewertungsraster gliedert sich damit folgendermafien in:

e Forderrelevante Kriterien

o Allgemeine Auswahlkriterien
e Okonomische Kriterien

e sozio-kulturelle Kriterien

e Handlungsfeldkriterien.

Die ,Forderrelevanten Kriterien” sind ja/nein-Entscheidungen, mit denen
1. {ber die grundsatzliche Forderwilrdigkeit im Hinblick auf die Strategie,

2. Uber einen besonderen Modellcharakter oder eine herausragende Bedeutung fir ein oder
mehrere Handlungsfelder und

3. Uber den Gemeinwohlcharakter eines Projektes entschieden wird.
Eine negative Bewertung in Punkt eins fihrt zur Ablehnung der Férderung, die Ergebnisse in den Krite-

rien zwei und drei sind Grundlage fur die Anwendung einer begrenzten Férderhdhe bzw. entscheiden
Uber die Hohe des moglichen Fordersatzes (s. Kap. 10).

Zu den Kriterien in allen weiteren Kategorien kdnnen maximal drei Punkte vergeben werden. Eine Ge-
wichtung erfolgte unter folgenden Gesichtspunkten:

e die charakteristischen LEADER-Aspekte (innovatives Potenzial) und der strategische Fokus
des REK (Starkung ehrenamtliche Strukturen) werden starker gewichtet

e die Nachhaltigkeitsaspekte Okologie, Okonomie und Soziales erhalten in der Summe das
gleiche Gewicht

e die Handlungsfelder , Kultur und Bildung” und ,Nachhaltiges Leben” werden proirisiert
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Die Summe der in der Kategorie Handlungsfeldkriterien vergebenen Punkte ist weiterhin auf sechs be-
grenzt, so dass Projekte, die mehrere Handlungsfelder berthren, zwar ein besonderes, aber nicht Gber-
maliges Gewicht bekommen.

Kooperationsprojekte durchlaufen das gleiche Bewertungsverfahren, um sicherzustellen, dass sie in
gleicher Weise einen Beitrag zur Umsetzung der Strategie leisten.

Im Ergebnis wird im Rahmen des Bewertungsverfahrens sowohl Uber die grundsatzliche Forderwirdig-
keit eines Projektes (Ausschlusskriterien und Mindestpunktzahl) entschieden, als auch ein Ranking vor-
genommen, das bei einem begrenzten Fordermittelvolumen Anwendung findet.
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Abbildung 46: Projektbewertungsbogen

LEADER Projektbewertungsbogen Proj.-Nr./Bewertung
= 2023 - 2027
GOTTlNGERlaﬁd .
(=
Ergebnis der Vorstandssitzung vom: Zur LAG Mitgliederversammlung am: E
o
=
(]
0]
Forderrelevante Kriterien (Ja = 1, Nein = 0)
Das Projekt tragt mafRRgeblich zur Umsetzung der Strategie der LEADER-Region
. - 0|1
bei (Ausschlusskriterium)
Das Projekt weist einen besonderen Modellcharakter oder eine herausragende Bedeutung fur
ein oder mehrere Handlungsfelder auf (= keine Begrenzung der Férderhohe) Lt
Das Projekt wird als Gberwiegend gemeinwohlorientiert eingestuft, d.h. der Nutzen fir das
1 1

Gemeinwohl wird hoher eingestuft als eine Gewinnerzielungsabsicht (= 80 % Forderung)

Allgemeine Auswahlkriterien (0-3 Punkte)

Projektentwicklung und -umsetzung Uberwiegend durch Projekttrager bzw. Projektpartner 02| 3
Projekt bezieht weitere regionale Akteure oder Uberregionale Kooperationspartner ein 02| 3
Projekt hat Anknupfungspunkte an weitere Projekte in der Region 02] 3
Durch das Projekt werden ehrenamtliche Strukturen gestarkt 0,5] 3
Innovatives Potenzial des Projektes 05| 3
Projekt fordert die Gleichstellung (Gender-Aspekt) 02| 3
Forderung von Integration oder Inklusion 02] 3
Projekt fordert Bewusstsein zu Landschaft/Kultur/Geschichte der Region (reg. Identitat) 02| 3
Okologische Kriterien (0-3 Punkte)

Projekt tragt zum Schutz und Erhalt von Arten oder Biotopen oder zum Erhalt/zur Ent-

\wicklung dervielfaltigen und funktionsfahigen Kulturlandschaft bei &l
Projekt leistet einen Beitrag zur Verringerung des Ressourcenverbrauches, der Umweltbe-

lastungen oder zur Forderung regionaler Stoff- und Energiekreisldufe 0,3 3
Okonomische Kriterien (0-3 Punkte)

Verbesserung der allgemeinen Einkommenssituation bzw. Férderung 0,2
von Einkommensmaoglichkeiten (Diversifizierung) in der Region 3
Projekt tragt zur Sicherung/Schaffung von Arbeitsplatzen bei 02| 3
Mit dem Projekt werden regionale Wirtschaftsketten oder -kreisldufe oder die regionale Wert- | 0,2
schopfung gestarkt 3
Soziokulturelle Kriterien (0-3 Punkte)

Erhalt/Steigerung der Traditionspflege, des regionaltypischen Handwerks und Gewerbes 02l 3

und/oderortstypischerbaulicher Eigenarten

Erhalt/Steigerung der Lebensqualitat im landlichen Raum durch Sicherung/Schaffung von
Grundversorgungsstrukturen (Erndhrung, Kommunikation, Altenpflege, Bildung, Mobilitat) 0413
undSicherung/Schaffungsozio-kultureller Angebote

Handlungsfeldkriterien (0 - 3 Punkte/Summe aller Handlungsfelder maximal 6 Punkte)

Umwelt- und Naturschutz, fordert bzw. sichert die Biodiversitat 08| 3
Land- und Forstwirtschaft fordert eine naturvertragliche Nutzung
Dorfleben und sozialer Zusammenhalt fordert attraktiven Lebensort Dorf 0,8] 3

starkt Ehrenamt und Vernetzung

Kultur und Bildung trégt zur lebendigen Kulturregion bei 113
schafft attraktive Bildungsangebote

[Tourismus und Wirtschaft fordert touristisches Potenzial in der Region [ 0,8] 3
fordert den Wirtschaftsstandort

Nachhaltiges Leben erankert Nachhaltigkeitsziele 113

fordert Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

Summe der gewichteten Punkte (max. Punktzahl = 20/notwendige Mindestpunktzahl = 8)

20




REK Gottinger Land 2022

12. Finanzplan

Nach den Landesvorgaben errechnet sich das LEADER-Budget aus der Anzahl der Einwohner:innen
(31.12.2020) sowie der FlachengrolRe gemal der nachfolgenden Tabelle 23. Fir die LEADER-Region Got-
tinger Land ergibt sich daraus ein Budget in Hohe von 3.976.350,00 €.

Tabelle 23: EU-Mittel LEADER-Region Géttinger Land

Basiswert Faktor Euro
Einwohner:innen 145.475 20,00 2.909.500,00
km? 1.066,85 1.000,00 1.066.850,00
Gesamt 3.976.350,00

Quelle: eigene Darstellung

Der Finanzplan wurde in den Handlungsfeld-Arbeitsgruppen sowie abschlieRend in der LAG-Sitzung im
Marz 2022 diskutiert und verabschiedet. Danach werden die zur Verfigung stehenden EU-Mittel fur
laufende Kosten der LAG (inkl. mindestens 1,5 Vollzeitstellen fir das Regionalmanagement) sowie das
Projektbudget fir alle in Kapitel 6 definierten Mallnahmen in den flinf Handlungsfeldern wie folgt auf-

geteilt:

Tabelle 24: Finanzplan LEADER-Region Gottinger Land

Anteil Euro
Laufende Kosten LAG (inkl. RM) 24,5 % 976.350,00
Projektbudget fir alle Handlungsfelder 75,5 % 3.000.000,00
Gesamt 3.976.350,00

Quelle: eigene Darstellung

Die Schwerpunktsetzung und Priorisierung der Handlungsfelder findet tber die in Kapitel 11 dargestell-
ten Projektauswahlkriterien statt und nicht tGber eine Budgetierung nach Handlungsfeldern. Die nach-
folgende Tabelle 25 zeigt die Jahresaufteilung der EU-Mittel.

Tabelle 25: jahrliche Aufteilung der EU-Mittel
Jahre Summe
2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027

th:ff:ge KOS~ 19527000 | 195.270,00 195.270,00 195.270,00 195.270,00 | 976.350,00

E:;ng_ 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00

Quelle: eigene Darstellung

Die offentliche Kofinanzierung der laufenden Kosten der LAG in Hohe von 20 % wird — wie in den voran-
gegangenen Forderperioden durch Haushaltsmittel des Landkreises zur Verfligung gestellt. Ein entspre-
chender Beschluss wurde in der Kreistagssitzung vom 14.07.2021 einstimmig gefasst (s. Anlage). (Fir
die Projekte sollen Landes- und kommunale Mittel sowie als nationale Kofinanzierung anerkannte Mittel
anderer Institutionen wie z.B. der Umweltlotterie oder der Sparkassen genutzt werden.
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13. Begleitung und Bewertung

Die Regionale Entwicklungsstrategie wird regelmaRig im Rahmen der , Begleitung und Bewertung” (Mo-
nitoring und Evaluierung) geprift, fortgeschrieben und angepasst, um langfristig die Qualitdt des REK
und seiner Umsetzung zu sichern. Hierzu werden kontinuierlich Daten gesammelt und bewertet. Um
die Akzeptanz und Durchfihrbarkeit zu gewahrleisten, beschrankt sich die Auswahl auf die fiir Monito-
ring und Evaluierung am besten geeigneten und aussagefahigsten Daten.

Die Grundlage fir Begleitung und Bewertung bericksichtigt die langjdhrigen Erfahrungen der Akteurin-
nen und Akteure in der LEADER-Region Gottinger Land und baut vor allem auf der Zwischen- und Ab-
schlussevaluierung der laufenden Forderphase auf. Wesentliche Merkmale flir die Bewertung sind die
definierten Entwicklungsziele, MaRnahmen und Indikatoren inkl. ZielgréRen, der zur Projektauswahl er-
stellte Projektbewertungsbogen (s. Kap. 11) sowie ergédnzende Prozessreflexionen.

Nachfolgend werden die wesentlichen Bausteine zu Begleitung und Bewertung vorgestellt:

e jahrliches Monitoring
e Zwischen- und Abschlussevaluierung

e landesweite Evaluierungsprozesse (z.B. LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut)

Jahresberichte zum Stand der Umsetzung

Ziel der Jahresberichte zum Stand der Umsetzung ist die Prifung des Umsetzungsfortschritts. Gleichzei-
tig werden Schlussfolgerungen diskutiert und festgelegt, ob Handlungsbedarf zur Anpassung der Ent-
wicklungsstrategie besteht oder die ndchste anstehende Evaluierung (im Folgejahr) bzw. die Zwischen-
und Abschlussevaluierung abgewartet wird. Der Jahresbericht basiert im Wesentlichen auf Auswertung
der Projektbewertungsbdgen nach

e allgemeinen Kriterien

e Antragsteller:in inklusive den Aspekten Gemeinwohl- oder Gewinnorientierung

e Handlungsfeldern sowie

e den verausgabten und gebundenen Finanzmitteln.

Der jeweilige Jahresbericht wird im Rahmen der LAG-Vorstandssitzung und der Mitgliederversammlung
vorgestellt und diskutiert. Die Ergebnisse werden vom Regionalmanagement im Jahresbericht zusam-
mengefasst.

Zwischen- und Abschlussevaluierung (Selbstevaluierung)

Innerhalb der LEADER-Forderperiode 2023-2027 sind zwei Zeitpunkte flr eine Prozessevaluierung vor-
gesehen. Hierbei wird auf die Ergebnisse des jahrlichen Monitorings zurlickgegriffen. Zeitpunkte fir die
Prozessevaluierung sind:

e Zwischenevaluierung: 2026 (fir den Zeitraum bis Ende 2025)

e Abschlussevaluierung: voraussichtlich 2028/29 zum Ende der Foérderperiode

Ziel der Zwischen- und Abschlussevaluierung der Umsetzung des REKs ist die Uberprifung der Pro-
zessumsetzung sowie die Diskussion von Handlungs- bzw. Anderungsbedarf. Anhand der auf Entwick-
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lungszielebene formulierten Indikatoren und Zielwerte (vgl. Kap. 6) wird der Umsetzungsfortschritt ge-
prift. Gleichzeitig wird dabei auch hinterfragt, inwieweit die bei der Aufstellung im REK formulierten
Zielwerte realistisch sind oder modifiziert werden mussen. Zusatzlich soll geprift werden, ob eine An-
passung der fUr investive Projekte in bauliche Anlagen festgelegten Begrenzung der Férderhdhen not-
wendig ist. Auch Uberlegungen zur Verstetigung bzw. Fortfithrung der regionalen Entwicklungsstrategie
sollen zum Thema vor allem bei der Abschlussevaluierung gemacht werden.

Die Zwischen- und Abschlussevaluierung wird vom Regionalmanagement und dem LAG-Vorstand vor-
bereitet und von der LAG-Mitgliederversammlung bzw. in speziell dafir durchgefiihrten Evaluierungs-
workshops vorgestellt und diskutiert. Gegebenenfalls kann die Durchfiihrung als externe Dienstleistung
beauftragt werden, hieriiber entscheidet der LAG-Vorstand.

Auf der Prozessebene wird die Zusammenarbeit der Akteurinnen und Akteure u.a. zu den Bereichen
Berlcksichtigung relevanter Akteurinnen und Akteure und Zielgruppen, Vernetzung und Netzwerke, Ar-
beit des Regionalmanagements usw. reflektiert (s. BLE/dvs: Leitfaden zur Selbstevaluierung). Dariiber
hinaus erfolgt eine Auswertung der landesweit vorgenommenen Datenerhebung (LAG-Befragung).

Aufbauend auf den Ergebnissen zur Prozessumsetzung werden ggf. konkrete Schritte zur Einbeziehung
weiterer Ziel- oder Akteursgruppen oder Netzwerkaktivitaten usw. vereinbart.

Zusammenfassend wird im Rahmen der Selbstevaluierung eingeschatzt, welche Bedeutung die LEADER-
Aktivitaten flr ein Erreichen der Entwicklungsziele des REK im Evaluierungszeitraum gehabt haben. Da
eindeutige Ursache-Wirkungs-Beziehungen im gesellschaftlichen Kontext nur eingeschrankt ermittelbar
sind, wird es hierbei vor allem um qualitative, auf den Erfahrungen und Einschatzungen der Projekttra-
ger:innen und der LEADER-Akteurinnen und -Akteure beruhenden Aussagen gehen.

Im Ergebnis der Jahresberichte und der Selbstevaluierung wird nach Bedarf die Entwicklungsstrategie
angepasst. Die Ergebnisse von Auswertung und Diskussion werden vom Regionalmanagement im Zwi-
schen- bzw. im Abschlussbericht zur Selbstevaluierung zusammengefasst.
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Anhang

A2. Kooperationsvereinbarung

FEBRUAR 2022

Siidniedersachsen — gemeinsam stark!

Siidniedersdchsische Kooperationserklarung
fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen den Raum Sidniedersachsen kontinuierlich

vor grolte Herausforderungen. Das Land Niedersachsen hat in den letzten Jahren mit dem Sudnie-

dersachsen-Programm und der Arbeit des Projektblros SUdniedersachsen die Vernetzung der ver-

schiedensten Institutionen und die Kooperationen durch gemeinsame Projekte stark geférdert.

Die LEADER-Regionen konnten in der vergangenen Forderphase erfolgreich neu installiert bzw. fort-

gesetzt werden. Durch Kooperationsprojekte und ein abgestimmtes Vorgehen in gemeinsamen The-

menbereichen ist die Zusammenarbeit intensiviert worden. Ergebnis ist dabei u.a. die Vernetzung und

der Austausch der Akteure in den Dorfern, die zu verschiedensten Interaktionen untereinander gefuhrt

hat.

Auch zukinftig stellen Kooperationen auf den verschiedensten Wirkungsebenen einen wichtigen Be-
. standteil in der Entwicklung der Regionen und der Starkung der Resilienz dar.

Die funf LEADER-Regionen, die sich im Raum Siidniedersachen fiir den LEADER-Prozess 2023 -

2027 bewerben, vereinbaren deshalb, die enge Kooperation fortzusetzen und weiter zu intensivieren:

= Gottinger Land

= Harzweserland

*  Osterode am Harz

= VoglerRegion im Weserbergland

= Westharz

Als Vertreterinnen und Vertreter der sudniedersachsischen Regionen erkldaren wir, die Vorsitzenden f
der Lokalen Aktionsgruppen, hiermit unseren Willen, die Umsetzung der Entwicklungskonzepte mit
Kooperationen voranzutreiben, die Prozesse abzustimmen sowie gemeinsam Projekte zu entwickeln
und umzusetzen.

Dabei méchten wir unsere Erfahrungen zu Themen der Versorgung und Mobilitat, des Tourismus, der
Kultur, der Siedlungsentwicklung sowie des Klimaschutzes austauschen und an bestehende Koopera-
tionen anknipfen.

Wir streben an, die Kooperation auch tber die Laufzeit der Férderperiode hinaus fortzufahren.
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A3. Kreistagsbeschluss

DER LANDRAT Drucksachen-Nr.: 0153/2021
Referat Nachhaltige Regionalentwicklung Gottingen, den 18.06.2021
Az.: Referat 05

Vorlage

Bewerbung als LEADER-Regionen Osterode am Harz und Gottinger Land fiir die kommende
EU-Forderperiode (2021-2027)

Kurz gefasste Darstellung des Sachverhaltes (Sach- und Rechtslage) mit Begriindung:

Im Landkreis Gottingen stehen seit 2002 in der LEADER-Region Gottinger Land und seit 2014 in der
LEADER-Region Ostercde am Harz Férdermittel der Europdischen Union fir die landliche Entwicklung
im Rahmen des territorialen Férderansatzes LEADER zur Verfiigung. Auf der Grundlage eines von
Akteuren der jeweiligen Region erarbeiteten Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) werden
Regionen auf der Landesebene ausgewdhlt und erhalten ein festes Budget fir die Regellaufzeit einer
EU-Forderperiode von sieben Jahren. Die aktuelle Férderperiode, die offiziell am 31.12.2020 endete,
wurde aufgrund verzégerter Vorbereitungen in Brissel von der EU um zwei Jahre verlangert.

In Niedersachsen soll Mitte dieses Jahres allerdings der Auswahlprozess der neuen LEADER-Regionen
flir die nun voraussichtlich am 01.01.2023 beginnende Férderphase gestartet werden. Die Lokalen
Aktionsgruppen (LAG) der beiden LEADER-Regionen streben eine Fortfiihrung des LEADER-Prozesses
an.

Wie in der Vergangenheit wurden fir die Vorbereitungsphase (Erstellung eines REK) bereits
Férdermittel in Aussicht gestellt. Voraussichtlich wird dies auf der Grundlage eines
Interessenbekundungsverfahrens erfolgen, das kurzfristig bis zu den diesjdhrigen Sommerferien
durchgefiihrt werden soll.

Der Landkreis ist in beiden LEADER-Regionen Trager des Regionalmanagements als Teil der so
genannten laufenden Kosten der LAG. Die laufenden Kosten wurden bisher vom Landkreis getragen
und zu 80% durch EU-Mittel erstattet. In der nun verlangert laufenden aktuellen Férderphase hat das
Land Niedersachsen die verbleibenden Kosten im Rahmen der Bedarfszuweisungen fir
finanzschwache Kommunen mit einem Anteil von weiteren 15% Ubernommen.

Dariiber hinaus hat der Landkreis Mittel als notwendige, so genannte ,,6ffentliche Kofinanzierung”
flir nicht 6ffentliche Antragsteller jéhrlich im Haushalt eingeplant.

In der laufenden Férderphase steht flir die beiden LEADER-Regionen ein EU-Férdermittelvolumen
von 5,2 Mio. € zur Verfligung.

HaushaltsmiRige Beurteilung (entstehende Kosten, verfiighare Mittel, Finanzierungs-
moglichkeiten) soweit erforderlich:

Mittel als 6ffentliche Kofinanzierung sowie fiir die laufenden Kosten der LEADER-Regionen (mit je 1,5
Stellenanteilen in den beiden LEADER-Regionen). Die laufenden Kosten werden zu 80% mit EU-
Mitteln vom Land Niedersachsen erstattet. Der jahrliche Landkreisanteil fiir die beiden LEADER-
Regionen betrdgt rund 165.000 £.

Mittel- und langfristige Folgekosten (fiir Zins und Tilgung, fiir eventuell notwendige
Personalkosten, fiir Betriebs- und Unterhaltungskosten und sonstige Folgekosten), sofern sie
erheblich sind:

entfallt
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Stellungnahme etwaiger beteiligter Dienststellen und/oder Vorschlige anderer Aus-
schiisse/Gremien:

entfallt
Fachliche Beurteilung der Klimarelevanz:
Stufe 1:

a.) Ist die MaBnahme Bestandteil des Klimaschutzkonzeptes?
] JA (keine weitere Priifung notwendig)
<] NEIN (weitere Priifung ab b.)

b.) Auswirkungen auf den Klimaschutz

@ JA, positiv (keine weitere Prifung, nur Begriindung ab Stufe 2)
[]JA, negativ (weitere Priifung ab c.) und Begriindung ab Stufe 2)
[ ] KEINE (keine weitere Priifung)

¢.) Verursacht die MaBRnahme zusatzlichen CO,- Ausstof3?
e Menge an zusatzlichem CO;- Ausstof
[] gering (<10 t/Jahr)
[] mittel (<400 t/ Jahr)
[_] hoch (2400 t/ Jahr)
|:| Der AusstoB ist nicht messbar. (Berechnungsgrundlage zurzeit nicht vorhanden)

d.) Dauer der héheren Emissionen (CO,- AusstoB)
[ ] max. 1Jahr

[] max. 5 Jahre

] mehr als 5 Jahre

Stufe 2:
Begriindung:

Der Klimaschutz wird Teil der MalRnahmenbereiche fiir LEADER und Projekte zum Klimaschutz,
kénnen gefordert werden.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Schritte zur Unterstiitzung der Lokalen
Aktionsgruppen Osterode am Harz und Gottinger Land fiir eine Bewerbung als LEADER-Regionen flr
die kommende EU-Férderperiode (2021 — 2027) einzuleiten und entsprechende
Kofinanzierungsmittel fiir die Umsetzung der Regionalmanagements sowie als nationale
Kofinanzierung bereitzustellen.

Bernhard Reuter

Anlage:

Derzeitige Beratungsfolge:
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offentlich
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1  Vorgehen zur Selbstbewertung

Nach der Auswahl als LEADER-Region im Ende April 2015 und dem Vorliegen aller verwaltungs-
technischen Voraussetzungen zur Durchfihrung des Bewilligungsverfahrens zum Beginn 2016
ist die LAG Gottinger Land mit der ersten Projektauswahl im Februar 2016 mit der Umsetzung
des Regionalen Entwicklungskonzepts ,Dorfer gemeinsam zukunftsfahig gestalten” gestartet.
Aufgrund der geltenden n+3-Regelung und der zweijahrigen Verlangerung der Forderphase
2014 — 2020 ist das REK derzeit weiter in der Umsetzung. Die LAG erwartet den Abschluss bis
Mitte 2023. Dieser Bericht bezieht sich dementsprechend auf die Betrachtung des Zeitraums
Januar 2016 bis April 2022.

Einen Uberblick iber die in diesem Zeitraum erfolgte Mittelbindung durch die LAG Gottinger
Land gibt die nachfolgende Tabelle (Tabelle 1).

Tab. 1: Finanzieller Abwicklungsstand der LAG Goéttinger Land

Ubersicht LEADER-Mittel

(Stand 31.03.2022) 2018 2022
Abgerechnete Projekte 441.945,89 € 1.722.691,94 €
Dariber hinaus bewilligte Projekte 1.343.150,65 € 914.021,91 €
Zur Bewilligung eingereichte Projekte 103.222,90 € 50.300,00 €
(susgewdiie noch nicht egecechte Projeke) 414.56890€ | 53.555,90€
Insgesamt bewilligte Mittel 2.636.713,85 €
Insgesamt gebundene Mittel 2.302.888,34€ | 2.740.569,75 €
Restmittel (Gesamtbudget neu: 2.831.682,16 €) 91.112,31 €

Der Fortschritt der Umsetzung des REK wird jeweils anhand einer aktuellen Gesamtiibersicht in
den Mitliederversammlungen der LAG vorgestellt und zur Diskussion gestellt, um den LAG-
Mitgliedern ein fortlaufendes Monitoring des Prozesses zu ermdglichen. Neben diesem Blick
auf die Finanztabelle basiert der hier vorgelegte Abschlussbericht zur Selbstevaluierung vor
allem auf folgenden Grundlagen:

® Ergebnisse der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut aus dem Jahr 2017
e Evaluierungsworkshop im November 2018

e 7Zwischenbericht zur Selbstevaluierung vom Februar 2019

e Evaluierungsworkshop am 2. November 2021

® Ergebnisse der LAG-Befragung durch das Thinen-Institut aus dem Jahr 2021
® Ergebnisse einer Befragung der Projekttrager vom Friihjahr 2022.

Der Schwerpunkt der Bewertung lag sowohl im fortlaufenden Prozess als auch in der Zwi-
schenevaluation und dem Abschlussbericht darauf, inwieweit die LAG ihre im REK formulierten
strategischen Ziele umsetzen konnte. In der Zwischenevaluation hat die LAG lhre Zielsetzung
bekraftigt, den Fokus weiterhin auf die ,Starkung ehrenamtlicher Strukturen” zu legen.
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2  Ergebnisse zu projektbezogenen Indikatoren und Zielerreichung in den

Handlungsfeldern

2.1 Projekt bezogene Indikatoren

Bisher wurden 45 Projekte abgeschlossen werden. Inklusive der Fordermittel fiir die laufenden
Kosten der LAG wurden fiir diese Projekte rund 1,76 Mio. € ausgezahlt. Die Auswertung der
projektbezogenen Zielerreichung kann zu diesem Zeitpunkt ausschlieRRlich fiir diese Projekte
vorgenommen werden. Eine Ubersicht tiber die Projekte, fiir die bis zum 31.03.2022 Férder-

mittel ausgezahlt waren, gibt Tabelle 2.

Tab. 2: Abgerechnete Projekte (ausgezahlte Fordermittel) zum 31.03.2022

Gesundheitsstudio MaxxWell, Adelebsen
DGH Gelliehausen, FuBboden
Seniorenbegegnungsstatte Barterode
Neuer Dorfmittelpunkt, Bernshausen
Alte Schule Spanbeck

Kirche u. Gemeindehaus Etzenborn
Backhaus Gesangverein Grol Lengden
Renovierung Wilhelm-Busch-Miihle
Bliihende Wegrander & Feldsaume
Besucherplattform Rhumequelle
Landleben - bunte Traume
Toilettenanlage Waldbiihne Bremke
Friedlandgarten

Unser Dorf fahrt elektrisch
Multifunktionsflache Lutterberg
Barrierefreier Ausbau Mariaspring
Historische Spinnerei Wohnhaus
FuRbodensanierung Brotmuseum
Photovoltaikanlage Dorfladen

ZENIT Umweltbildungsraum

Relaunch Webseite Gottinger Land
Photovoltaikanlage Dorfladen Roringen
Erhalten durch Nutzen

Erweiterung LOTTA KAROTTA

Sanierung Duschanlagen
Photovoltaikanlage Dorfladen Herberhausen
Versunkenes Land

Photovoltaikanlage Dorfladen Bremke
Photovoltaik-Brothof Waake
Eweiterung Sporthalle Ebergotzen
Pfadfinder-Vereinsheim
Mehrzweckhalle Holzerode
DenkmalKunst-Festival 2019
Multifunktionsportanlage Stolle
Erweiterung Generationspark Bovenden
Dorftreff an der Boulebahn WeiRenborn
Wetterschutz und WLAN Skaterplatz, Adelebsen
Sanierung Feldhiterhaus Esebeck
Dorftreff Reyershausen

Erneuerung Behinderten Zuwegung, Brotmusem
Modernisierung Wilhelm-Busch-Miihle
MafRnahmen zum Erhalt Kegelsport
Ausbau Kulturscheune Rittmarshausen
Photovoltaik Gefrierhaus Biihren
Hinstollenturm

27.810,00 €
11.433,77 €
16.325,00 €
43.136,12 €
124.392,16 €
20.000,00 €
20.000,00 €
22.603,37 €
60.061,92 €
40.000,00 €
42.374,08 €
31.578,21 €
89.449,40 €
34.784,22 €
16.932,01 €
40.000,00 €
34.074,00 €
8.995,11 €
19.512,00 €
51.936,56 €
29.920,70 €
17.734,80 €
49.151,93 €
40.000,00 €
8.000,00 €
16.527,70 €
16.515,20 €
30.538,57 €
17.654,20 €
20.000,00 €
19.983,26 €
20.000,00 €
32.372,50 €
17.223,79 €
20.000,00 €
4.660,00 €
4.200,00 €
6.700,00 €
15.500,00 €
32.000,00 €
14.243,86 €
10.000,00 €
35.755,40 €
15.156,91 €
26.000,00 €

482.239,41 €

Lfd. Kosten Regionalmanagement

1.757.476,16 €
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Im Folgenden wird eine Zuordnung der bisher ausgewahlten Projekte zu den Handlungsfeldern
sowie eine Einordnung der Ergebnisse hinsichtlich der Umsetzung der Strategie vorgenommen.

2.2 Zuordnung der Projekte zu den Handlungsfeldern

Zahlreiche Projekte decken gleichzeitig verschiedene Handlungsfelder ab. Die eindeutige
Zuordnung der Projekte zu den einzelnen Handlungsfeldern ist deshalb nur bedingt moglich.
Die entsprechenden Projekte (z.B. Photovoltaikanlagen von Dorfldden) sind in der nachfolgen-
den Tabelle (Tabelle 3) mehrfach beriicksichtigt worden, sodass die Summe von 82 Projekten
von der tatsdchlichen Anzahl bisher ausgewahlter Projekte (74) abweicht. Kooperations-
projekte, sind ebenfalls einem Handlungsfeld zugeordnet.

Tab. 3: Anzahl ausgewahlter Projekte nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 12/2018 03/2022 |REK-Planung
Klima und Energie 8 8 4
Kultur 10 14 22
Land- u. Forstwirtschaft, Landschaft, 6 3 31
Naturschutz
Mobilitat 1 1 20
Siedlungsentwicklung 4

32 57
Soziale Infrastruktur 19
Tourismus 10 8 16
Wirtschaft 9 11 13
Summe 67 82 163

Die Anzahl der Projekte spiegelt vor allem die Zahl der in der Region engagierten landlichen
Akteure wieder, die eine LEADER-F6rderung fir ihre Projekte nutzen konnten. Je nach Hand-
lungsfeld ist die Hohe der Férdermittel je Projekt zum Teil sehr unterschiedlich. Sehr deutlich
ausgewirkt hat sich die Einflihrungen von Obergrenzen fiir investive Mallnahmen, die die LAG
zu Beginn der Forderperioden vorgenommen hat. Insbesondere im Handlungsfeld Siedlungs-
entwicklung/Soziale Infrastruktur hat dies zu eher kleineren Forderbetragen gefiihrt. Damit ist
der von der LAG gewilinschte Effekt erzielt worden und moglichst viele Initiativen konnten mit
einer LEADER-Forderung unterstitzen zu kénnen. Damit soll der besonderen Siedlungsstruktur
im Gottinger Land mit einer groRen Anzahl kleiner Dorfer (unter 1.000 Einwohner) Rechnung
getragen werden, in denen eine Vielzahl von Akteuren oder Akteursgruppen mit Projekten zur
Verbesserung der dorflichen Lebenssituation beitragen.

Eine detaillierte Ubersicht tiber die in den einzelnen Handlungsfeldern ausgewihlten Projekte
folgt in den nachfolgenden Tabellen 4 — 10.
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Tab. 4: Projekte im Handlungsfeld Klima und Energie

Handlungsfeld Klima und Energie

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel
Unser Dorf fahrt elektrisch LK Goéttingen Klimaschutz 34.784,22 €
Photovoltaikanlage Dorfladen Unser Laden Roringen e.V. 19.512,00 €
Photovoltaikanlage Dorfladen Silvia Jeschina 17.734,80 €
Sanierung Duschanlagen Sport-Club Wollbrandshausen 8.000,00 €
Photovoltaikanlage Herberhausen Dorfladen Karin Klawunn 16.527,70 €
Dorfladen Bremke Dorfladen Bremke e. V. 30.538,57 €
Photovoltaik-Brothof Waake Brothofladen Waake 17.654,20 €
Regenerative Energien Appenrode Clemens Wenig 20.000,00 €
Summe 164.751,49 €

An der Forderung von Photovoltaikanlagen in verschiedenen Dorfladen lasst sich die Schwierig-
keit der Zuordnung exemplarisch gut erlautern. Die Projekte konnen gleich drei Handlungs-
feldern (HF) zugeordnet werden und selbst eine Gewichtung ist kaum moglich:
e Sie fUhren zum Ersatz fossiler Energietrager durch regenerative Solarenergie:
HF Klima und Energie

e Sie tragen zum Erhalt der Dorfladen als wichtige soziale Orte und
Nahversorgungseinrichtung bei:
HF Soziale Infrastruktur

e Sie leisten einen Beitrag zur Sicherung der Unternehmen und dezentralen
Arbeitsplatze:
HF Wirtschaft.

Dies gilt ebenso fiir das Kooperationsprojekt ,,Unser Dorf fahrt elektrisch” das zu einer Verbe-
sserung des Mobilitdtsangebotes in den teilnehmenden Doérfern und gleichermaen und zu
einer klimaschonenden Mobilitdt beigetragen hat.
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Tab. 5: Projekte im Handlungsfeld Kultur

Handlungsfeld Kultur

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel

Landleben - bunte Traume Boatpeople Projekt GbR 42.374,08 €
Toilettenanlage Waldbiihne Bremke Waldbiihne Bremke e.V. 31.578,21 €
Historische Spinnerei Wohnhaus Historische Spinnerei e.V. 34.074,00 €
Versunkenes Land Theater der Nacht e.V. 16.515,20 €
Kulturmarketing Gleichen Hurkut Gleichen e.V. 6.692,34 €
DenkmalKunst-Festival 2019 Denkmal!KunstDenkmal! e.V. 32.372,50 €
Barrierefreie Mobilitdt Brotmuseum Europaisches Brotmuseum e.V. 61.200,00 €
Erneuerung Behinderten Zuwegung Waldbihne Bremke e.V. 32.000,00 €
Modernisierung Wilhelm-Busch-Miihle Wilhelm-Busch-Statten e.V. 14.243,86 €
Landwirtschaftsmuseum Waake Heimatv. Waake-Bosinghsn. e.V. 40.000,00 €
Kulturscheune Rittmarshausen Kulturverein Rittmarshausen e.V. 35.755,40 €
DenkmalKunst 2022 DenkmalKunst e.V. 50.800,00 €
Modernisierung Wilhelm-Busch-Mihle Wilhelm-Busch-Statten e.V. 14.243,86 €
Sanitarprojekt Kultursch. Rittmarshsn. Kulturverein Rittmarshausen e.V. 18.500,00 €
Summe 416.105,59 €

Bereits bei der Zwischenbewertung war der Trend zu einer starken Nachfrage aus dem Bereich
Kultur bereits erkennbar. Die LAG hat dies als positives Zeichen gewertet und den geplanten
Mittelansatz fiir dieses Handlungsfeld deutlich erhdht. Es sind fast ausschlielich ehrenamtliche
Organisationen, die Kulturprojekte beantragt und umgesetzt haben, sie erfiillen damit den
strategischen Schwerpunkt der LAG.

Tab. 6: Projekte im Handlungsfeld Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz

Handlungsfeld Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel

Blihende Wegrander & Feldsaume Landschaftspflegeverband e.V. 60.061,92 €
ZENIT Umweltbildungsraum gASTWERKe e.V. 51.936,56 €
Erhalten durch Nutzen Streuobst e.V. 49.151,93 €
Drohne-Kitzenrettung Jagerschaft Duderstadt e.V. 8.000,00 €
Anpassung der Pflege von Wegerandern Landschaftspflegeverband e.V. 73.200,00 €
Umweltbildungskonzept Insekten BUND Niedersachsen e.V. 36.054,40 €
Natur-Informationszentrum Zweckverband Seeburger See 100.000,00 €
Gartenprojekt Griine Neune Claudius Hosel 4.016,00 €
Bohlenweg Hiihnerfeld Libellula e.V. 6.000,00 €

Summe 388.420,81 €
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Im Handlungsfeldes Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz (Tab. 6) ist der Land-
schaftspflegeverband Landkreis Gottingen e.V. (LPV) besonders aktiv. Der Verband ist eine
Kooperation zwischen Land- und Forstwirten, Naturschiitzern und Kommunen. Als Netzwerk
bietet der Verband eine Plattform, auf der Ideen flir LEADER-Projekte zwischen den verschie-
denen Akteursgruppen abgestimmt werden kdnnen und die eine Kooperation zwischen den
Akteuren erleichtert. Der LPV erfillt in dieser Hinsicht eine Funktion, eines LEADER-Arbeits-
kreises, aus dem heraus neue Projekte entwickelt werden.

Fiir das Natur-Informationszentrum am Seeburger See, als einem fiir die Gesamtregion bedeut-
samen Projekt wurde die Obergrenze fiir investive Projekte aufgehoben. Diese im LAG-
Beschluss vorgesehene Moglichkeit wurde erst zum Ende der Férderphase genutzt. Im Evalua-
tionsworkshop wurde deshalb angeregt, entsprechende Ausnahmen in der kommenden
Forderphase deutlicher im REK zu verankern.

Tab. 7: Projekte im Handlungsfeld Mobilitat

Handlungsfeld Mobilitat

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel
Unser Dorf fahrt elektrisch LK Gottingen Klimaschutz 34.784,22 €
Summe 34.784,22 €

Auch nach der Halbzeitbewertung, in der bereits deutlich wurde, dass das Handlungsfeld
Mobilitat (Tabelle 7) sowohl hinsichtlich der Zahl der Projekte als auch auf das Mittelvolumen
kaum umgesetzt werden konnte, konnten keine weiteren Projekte angeschoben werden. Die
Grinde sind in den Evaluierungsworkshop benannt worden:

e Die Struktur des OPNV als Staatliche Aufgabe erschwert die Forderung

e Splrbare Verbesserungsmodelle erfordern in der Regel ein die Méglichkeiten der LEADER-
Forderung Gbersteigendes Volumen

e Viele Beispiele von Mobilitdtsprojekten sind auf eine langfristige finanzielle Unterstiitzung

angewiesen. Ohne diese Unterstiitzung werden sie hdufig nach der Projektlaufzeit eingestellt.

Die LAG hatte im Anschluss an die Halbzeitbewertung deshalb beschlossen, die Aktivitaten
nicht zu verstarken, sondern sich eher auf die anderen Handlungsfelder zu konzentrieren.
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Tab. 8: Projekte in den Handlungsfeldern Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur

Handlungsfelder Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur

Projekttitel

Neuer Dorfmittelpunkt, Bernshausen
Alte Schule Spanbeck
Multifunktionsflache Lutterberg
Mehrzweckhalle Holzerode
Thieplatz Landolfshausen

DGH Gelliehausen, FuBboden
Seniorenbegegnungsst. Barterode
Kirche u. Gemeindehaus Etzenborn
Backhaus Gesangv. GroR Lengden
Friedlandgarten

Barrierefreier Ausbau Mariaspring
Erweiterung Sporthalle Ebergétzen
Pfadfinder-Vereinsheim
Multifunktionsportanlage Stolle
Erweiterung Generationspark Bovenden
Dorftreff an der Boulebahn Weillenborn
Rettungsweg Turnboden Bremke
Wetterschutz und WLAN Skaterplatz
Sanierung Feldhiiterhaus Esebeck
Niedernjesa erleben

Dorftreff Reyershausen
Bewegungsparcours Pferdeberg
Mafnahmen zum Erhalt Kegelsport
Dorfcafé mit kulturellem Angebot
Photovoltaik Gefrierhaus Bihren
Lernhaus der Frauen
Mehrzweckraum Rollshausen
Wintergarten Dorfladen Roringen
Schitzenhaus Rittmarshausen
Dorfbackstube Diemarden

Jugendplatz Waake

Summe

Projekttrager

Gemeinde Seeburg
Gemeinsam f. Spanbeck e. V.
TSV Lutterberg e.V.
Gemeinde Ebergdtzen
Gemeinde Landolfshausen
Gemeinde Gleichen
Fureinander/Miteinander e.V.
Ev.-reformierte KG Etzenborn
Gesangverein Liederkranz e.V.
LEB Niedersachsen e.V.

Landl. Heimvolkshochschule e.V.
TSV Ebergotzen e.V.

BdP Stamm Ordensritter e.V.

Kreissportbund G6-Osterode e.V.

Flecken Bovenden

Schitzenverein Weillenborn e.V.

Gemeinde Gleichen
Gemeinde Flecken Adelebsen
Esebecker Heimatverein e.V.
Niedernjesa erleben e.V.
Dorftreff Reyershausen e.V.
TSV Deutsche Eiche 1921 e.V.
Kegelclub Ebergotzen e.V.
Dorfcafé Adelebsen UG
Gefriergemeinschaft Bihren
Ev. Landeskirche

Gemeinde Rollshausen

Unser Laden e.V.

Schiitzenverein Rittmarshsn. e.V.

Naturmilchhof Gartetal GbR

Samtgemeinde Radolfshausen

LEADER-Mittel

43.136,12 €
124.392,16 €
16.932,01 €
20.000,00 €
9.000,00 €
11.433,77 €
16.325,00 €
20.000,00 €
20.000,00 €
89.449,40 €
40.000,00 €
20.000,00 €
19.983,26 €
17.223,79 €
20.000,00 €
4.660,00 €
20.000,00 €
4.200,00 €
6.700,00 €
19.920,00 €
15.500,00 €
40.000,00 €
10.000,00 €
7.065,14 €
15.156,91 €
6.000,00 €
8.439,77 €
12.312,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €
9.055,90 €

686.885,23 €
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Im neuen Handlungsfeld Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur (Tabelle 8) sind mit 31
Projekten die meisten Vorhaben beantragt und ausgewahlt wurden. Bei der Betrachtung der
Projekte wird deutlich, dass sich in zahlreichen Ortschaften ehrenamtliche Akteure fir die
Aufrechterhaltung einer dorflichen Infrastruktur einsetzen. In vielen Fallen sind es unter-
schiedlichste soziale Begegnungsstatten, die von den Biirgerinnen und Biirgern instandgehal-
ten, modernisiert oder neu geschaffen werden. Dies konnen Platze im AuRenbereich (z.B. der
Thie als Dorfmittelpunkt), klassische Gemeinschaftsgebaude (z.B. Sport- oder Seniorentreff-
punkte) oder Anlagen fiir gemeinsame sportliche Aktivitaten (Generationenpark, Skaterplatze
etc.) sein.

Die Tragerschaft der Anlagen ist dabei sehr unterschiedlich, in den meisten Fallen werden die
Projekte aber von Vereinen umgesetzt, die sich zum Teil fir das Vorhaben neu gegriindet haben
(z.B. Niedernjesa erleben e.V., Dorftreff Reyershausen e.V.). In einigen Fallen haben die poli-
tische oder eine kirchliche Gemeinde die Projekttragerschaft Gbernommen.

Das nach der Halbzeitbewertung neu zusammengefasste Handlungsfeld angesetzte Mittel-
volumen wurde bis zum jetzigen Zeitpunkt nahezu exakt umgesetzt.

Tab. 9: Projekte im Handlungsfeld Tourismus

Handlungsfeld Tourismus

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel
Optimierung tourist. Infrastruktur | Landkreis Gottingen 75.800,00 €
Renovierung Wilhelm-Busch-Miihle Forderv.W-B-Statten e.V. 22.603,37 €
Besucherplattform Rhumequelle AG Rhumequelle e.V. 40.000,00 €
FulRbodensanierung Brotmuseum Europdisches Brotmuseum e.V. 8.995,11 €
Relaunch Webseite Gottinger Land LK Gottingen 29.920,70 €
Hinstollenturm Gottinger Verschonerungsverein 26.000,00 €
Altstadtwelle Hann. Miinden Hr. Fehrensen 100.000,00 €
MS Weserstein Hann. Miinden Weserstein Touristik GmbH 34.000,00 €
Summe 337.319,18 €

In der Region Goéttinger, die keine eigene touristische Destination darstellt, zielen die meisten
Projekte sowohl auf die Starkung des touristischen Angebotes wie auf den Ausbau von attrak-
tiven Naherholungszielen (Tabelle 10). Neben der Optimierung der Basisausstattung (z.B. des
Wanderwegenetzes) und der Unterstlitzung von bestehenden Schwerpunkten der Naherho-
lung (z.B. Ebergotzen mit Wilhelm-Busch-Miihle und Brotmuseum), die auch touristisch genutzt
werden, kamen mit der “Altstadtwelle” und der ,,MS Weserstein“ zwei Projekte hinzu, die einen
touristischen Schwerpunkt darstellen. Mit ihnen erhofft sich die LAG Anziehungspunkte in der
Region zu schaffen, die fiir Nutzer aus einem gréBeren Einzugsbereich attraktiv sind. Das
geplante Mittelvolumen wurde umgesetzt.

10
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Tab. 10: Projekte im Handlungsfeld Wirtschaft

Handlungsfeld Wirtschaft

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel
Gesundheitsstudio MaxxWell Andreas Vogelsang 27.810,00 €
Erweiterung LOTTA KAROTTA Lieferservice Lotta Karotta GbR 40.000,00 €
Bewegungshalle Dream Ranch Dream Ranch GbR 10.000,00 €
Coworking Space LandErfolg Kommunikation Konsens Konzept 10.000,00 €
Qualitatsoffensive Kostbares Siidnieders.  Erzeugerverband Slidnieders. e.V. 20.300,00 €
PV-Anlage Dorfladen Roringen Unser Laden Roringen e.V. 19.512,00 €
PV-Anlage Dorfladen Gr. Lengden Silvia Jeschina 17.734,80 €
PV-Anlage Herberhausen Dorfladen Karin Klawunn 16.527,70 €
Dorfladen Bremke Dorfladen Bremke e. V. 30.538,57 €
Photovoltaik-Brothof Waake Brothofladen Waake 17.654,20 €
Summe 218.077,27 €

Bei der Auswahl der Projekte im Handlungsfeld Wirtschaft (Tabelle 10) stand neben der Unter-
stitzung eines Unternehmens im landlichen Umfeld immer auch das Gemeinwohlinteresse im
Fokus. D.h. nicht nur die Starkung der Wirtschaftskraft oder die Schaffung von wohnortnahen
Arbeitsplatzen waren Ziel dieser Projekte sondern zugleich die Schaffung attraktiver Angebote
in den Orten, die Starkung der regionalen Vermarktung oder regionaler Wirtschaftskreislaufe.
Die Dorfladenprojekte sind hier mit erneut mit aufgefiihrt, obwohl der Schwerpunkt eher
anderen Handlungsfeldern zugeordnet werden kann.

Tab. 11: Kooperationsprojekte

Kooperationsprojekte

Projekttitel Projekttrager LEADER-Mittel
Unser Dorf fahrt elektrisch LK Gottingen Klimaschutz 34.784,22 €
Relaunch Webseite Goéttinger Land LK Gottingen 29.920,70 €
Erhalten durch Nutzen Streuobst e.V. 49.151,93 €
Qualitatsoffensive Kostbares Stdnieders. Erzeugerverband Slidnieders. 20.300,00 €

Summe 134.156,85 €
Drei Kooperationsprojekte hat die LAG Gottinger Land mit den unmittelbaren Nachbarregionen
Harzweserland und Osterode am Harz durchgefiihrt (Tabelle 11). Die Federfiihrung fir die
Projekte ,,Relaunch Webseite Goéttinger Land” und ,Erhalten durch Nutzen” liegt bei der LAG
Gottinger Land und fiir das Projekt ,,Unser Dorf fahrt elektrisch” bei der LAG Harzweserland.

11
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2.3 Zielwerte in den Handlungsfeldern

Im Zwischenbericht wurde bereits auf das Problem eingegangen, dass Zielwerte fir die Anzahl
von Projekten fir jede Untermallnahme genannt waren. Zwar sind die jeweils genannten
Zahlen fir jede dieser UntermaRnahmen durchaus realistisch, in der Summe aller Zielwerte
ergibt sich jedoch eine Projektzahl von 163, die nicht erreichbar und sicherlich auch nicht
winschenswert ist, da die durchschnittliche Forderhohe (rund 16.000 €) angesichts des
begrenzten Gesamtbudgets nicht mehr im Verhéltnis zum hohen Aufwand eines LEADER-
Forderverfahrens stehen wirde.

Die Projekte teilen sich wie folgt auf die einzelnen Handlungsfelder auf (Tab. 12):

Tab. 12: Anzahl der Projekte in den Handlungsfeldern

Handlungsfeld Projekte
Klima und Energie 8
Kultur 14
Land- u. Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz 9
Mobilitat 4
Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur 31
Tourismus 8
Wirtschaft 5
Summe 75

Mit der starken Ausdifferenzierung in UntermalBnahmen war versucht worden, dem im ent-
sprechenden Beteiligungsprozess eingebrachten Spektrum der Projektideen und der Vielfalt
der beteiligten Akteure gerecht zu werden. Gleichzeitig wollte die LAG dafiir Sorge tragen, auch
auf nicht vorhersehbare Entwicklungen reagieren zu kbnnen.

Als Ergebnis der Auswertung und der Diskussionen in den Evaluationsworkshops hat die LAG
die Schlussfolgerung gezogen, im neuen Entwicklungskonzept die MaRnahmenebene nicht
weiter zu unterteilen, sondern stattdessen durch die Nennung von Beispielen die Breite jeder
beschriebenen MalRnahme zu verdeutlichen.
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2.4. Beurteilung und Fortschreibung des indikativen Finanzplans

Mit dem indikativen Finanzplan hat die LAG im REK versucht, einen groben Rahmen fir die
Mittelverteilung auf die einzelnen Handlungsfelder zu setzen, wohl wissend, dass sich mit
hoher Wahrscheinlichkeit Verdanderungen ergeben werden, die auf verschiedenste Griinde
zuriickzufiihren sind. Beispielhaft kdnnen das sein:

e die konkreten Rahmenbedingungen fiir die Férderung, die zum Zeitpunkt der REK-Erstellung

noch nicht im Detail feststeht und fiir einzelne Akteure mit untiberwindbaren Hirden
verbunden sind.

e Eine offentliche Diskussion oder mediale Prasenz einzelner Themenfelder kann zu einer
starkeren Nachfrage nach Fordermitteln in diesen Bereichen fihren.

e Eine verdnderte Haushaltslage der Kommunen, die sich auf ihre Rolle als Kofinanzierer
auswirken kann.

e Konkurrierende z.B. nationale Fordermdglichkeiten (z.B. KfW) die im Verlauf der
Forderperiode neu aufgelegt oder ausgeschopft sein kdnnen.

Die Aufteilung der Mittel auf die einzelnen Handlungsfelder ist in der nachfolgenden Tabelle
(Tab. 13) dargestellt. Sie weist die Planwerte aus dem REK und zugleich die von der LAG in ihrer
Sitzung am 19.12.2018 aufgrund der Halbzeitbewertung vorgenommen Mittelverschiebung,
den aktuellen Stand sowie die sich daraus ergebende Differenz aus. Zu beachten ist, dass ein-
zelne Projekte mehreren Handlungsfeldern zugeordnet wurden und die Summen nicht ver-
gleichbar sind.

Tab. 13: Mittelplanung und Mittelbindung 2018 nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld REK-Planung | Neuer Ansatz Aktuell Differenz
Klima und Energie 250.000 € 200.000 € 164.751 € -35.249 €
Kultur 250.000 € 300.000 € 416.106 € 116.106 €
rand- u. aFf?“,’\f‘aNt';trimfttz 200.000 € 350.000 € 388.421 € 38.421 €
Mobilitat 200.000 € 50.000 € 34.784 € -15.216 €
Siedlungsentwicklung 350.000 €

690.000 € 686.885 € -3.115 €
Soziale Infrastruktur 350.000 €
Tourismus 250.000 € 330.000 € 337.319€ 7.319€
Wirtschaft 150.000 € 150.000 € 218.077 € 58.077 €
Kooperationsprojekte 200.000 € 130.000 € 134.157 € 4.157 €
Summe 2.200.000 € 1.637.800 € 2.380.500 € | ------=----------
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Die wesentlichen Griinde fiir die Verschiebungen waren bereits bei der Halbzeitbewertung
genannt worden und werden im Folgenden lediglich noch einmal kurz skizziert. Die neuen
Ansatze sind zum aktuellen Zeitpunkt mit nur geringen Toleranzen eingehalten worden.

Klima und Energie:

e Es bestehen verschiedene Forderangebote fir KlimaschutzmaRnahmen und auf eine
entsprechende Fordermittelberatung fokussierte Beratungsstellen (z.B.
Energieagentur Region Gottingen).

e Die Rahmenbedingungen fir in landlichen Regionen besonders bedeutende
Biomasseanlagen zur regenerativen Energieerzeugung haben sich verschlechtert und
sind nicht mehr attraktiv.

e Viele Anlagen entstehen als private Projekte oder als Investitionsmodelle externer
Anlagegesellschaften (Windkraft).

Kultur:

e Neben den bereits mit dem LEADER-Prozess verbundenen Akteuren sind neue
Kulturschaffende in der Region aktiv geworden und haben mit aus Sicht der LAG
spannenden Projekten zu einer weiter steigenden Nachfrage gefiihrt.

Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz:

e Die von der LAG beschlossene Mittelerh6hung wurde voll ausgeschopft. Der héhere
Ansatz tragt der starken Beteiligung von Akteuren aus diesem Bereich
(Landschaftspflegeverband, Landvolk, Maschinenring, Umweltverbande) Rechnung.

Mobilitat:

e Die Griunde fiir die deutliche Reduzierung des Mittelansatzes in diesem Handlungsfeld
wurden bereits benannt (s.S. 8). Obwohl die Mobilitdt immer wieder als besondere
Herausforderung der landlichen Raume genannt wird, zieht die LAG die
Schlussfolgerung im neuen REK voraussichtlich kein eigenes Handlungsfeld ,,Mobilitat
mehr zu benennen.

“"

Siedlungsentwicklung und Soziale Infrastruktur:

e Mit der gemeinsamen Betrachtung der beiden Handlungsfelder wurde auf die
Schwierigkeit der Zuordnung reagiert. Bei der Gesamtbetrachtung wurde der
Mittelansatz nur geringfligig angepasst und im Ergebnis der aktuellen Umsetzung so
auch exakt erreicht.

Tourismus:

e Fiir den Bereich Tourismus war eine moderate Erhdhung des Ansatzes um 80.000 €
beschlossen worden, der Gesamtansatz wurde bereits umgesetzt.

Wirtschaft:
e |Im Handlungsfeld Wirtschaft wurde keine Veranderung des Ansatzes vorgenommen.
Hintergrund fiir die in der Tabelle erkennbare Uberzeichnung sind mit Projekten zu
erklaren, die auch anderen Handlungsfeldern zugeordnet sind (s.0.).
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3  Bewertung der Arbeit der LAG und des Regionalmanagements

3.1 Arbeit der LAG

Die Zusammensetzung der LAG mit 54 stimmberechtigten Mitgliedern hat sich nicht verandert.
Dementsprechend begleiten viele Akteure den LEADER-Prozess im Gottinger Land bereits seit
vielen Jahren.

Der grolRe Beteiligung bereits wahrend der REK-Erstellung setzte sich in den in der Regel
zweimal jahrlich stattfindenden LAG-Sitzungen fort spiegelt sich auch in einer sehr guten
Teilnahme an den LAG-Sitzungen wieder, die in der Regel zwei- bis dreimal jahrlich stattfinden.
Tabelle 14 zeigt die Teilnehmerzahl und das relativ konstante Verhaltnis von Wirtschafts- und
Sozialpartnern (WiSo) zu Vertretern offentlicher Einrichtungen.

Tab. 14: Anzahl der Teilnehmer an den LAG-Sitzungen

Teilnehmer*innen
LAG-Sitzung stimmberechtigt
; A ; esamt
arner | Nertrotar” | Summe | ©

31. Marz 2022* 13 10 23 54
12. Januar 2022* 12 9 21 38
08. Juli 2021* 14 8 22 37
15. Dezember 2020* 13 6 19 32
09. Juli 2020* 15 10 25 39
19. Dezember 2019 14 10 24 33
17.Juni 2019 14 10 24 36
19. Dezember 2018 17 12 29 50
16. Mai 2018 17 14 31 44
15. November 2017 21 9 30 56
15. Mai 2017 17 11 28 46
29. November 2016 21 9 30 47
09. Juni 2016 20 10 30 45
15. Februar 2016 16 10 26 46
12. November 2015 18 10 28 53
08. Juli 2015 21 16 37 56

*LAG-Sitzung hat als Zoom-Konferenz stattgefunden

Seit Ausbruch der Corona-Pandemie haben alle Sitzungen als Videokonferenzen stattgefunden,
ohne dass dies nur zu einem geringen Riickgang der Beteiligung gefiihrt hat. Insbesondere die
WiSo-Partner und Antragsteller waren unmittelbar in der Lage an den Zoom-Konferenzen teil-
zunehmen und der Giberwiegende Teil der LAG-Mitglieder bestatigte, dass sich digitale Formate
gut bewahrt haben (Thiinen Befragung 2021, Frage 13a).
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Im Folgenden werden die Ergebnisse der beiden LAG-Befragungen durch das Thiinen-Institut
aus den Jahren 2017 und 2021 auszugsweise vorgestellt.

Insgesamt fallt die Bewertung der Arbeit der LAG im Ergebnis der Befragung der Mitglieder der
LAG-Gottinger Land positiv aus und liegt etwa gleichauf mit der durchschnittlichen Bewertung
der vorangegangenen Befragung im Jahr 2017 (Tabelle 15). Die Bewertung der Arbeit im Ent-
scheidungsgremium der LAG hat sich minimal verschlechtert, der leicht unterdurchschnittliche
Wert bei der Frage nach der Bereitschaft zum Engagement bei weiteren Entwicklungsprozessen
aus dem Jahr 2017 hat sich im Gegenzug aber deutlich verbessert.

Tab. 15: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Arbeit der LAG im Vergleich

2017 2021

Verbundenheit mit der Region 1,74 1,39

Durchschnittsnoten (1 = sehr stark verbunden bis 6 = gar nicht verbunden)

2017 2021

Bereitschaft zum Engagement in zukiinftigen

Entwicklungsprozessen 208 e

Durchschnittsnoten (1 = sehr hohe Bereitschaft bis 6 = gar keine Bereitschaft)

Folgendes trifft zu ... 2017 2021
... angenehme Arbeitsatmosphare 1,48 1,39
... ergebnisorientierte Sitzungen 1,42 1,44
... Probleme kdnnen offen angesprochen werden 1,80 1,92
... offener Umgang mit Konflikten 1,79 1,86

Durchschnittsnoten (1 = trifft zu bis 6 = trifft gar nicht zu)

3.2 LAG-Vorstand

Der Vorstand nimmt eine wichtige Rolle in der Arbeit der LAG Gottinger Land ein. Er bereitet
die LAG-Sitzungen vor und hat die Aufgabe, die eingereichten Projektskizzen anhand eines
Bewertungsbogens zu beurteilen.

Der Vorstand besteht laut Geschaftsordnung der LAG aus der oder dem Vorsitzenden, zwei
Stellvertreter*innen, bis zu zwolf ordentlichen sowie weiteren beratenden Mitgliedern. Aktuell
umfasst der Vorstand 22 Mitglieder, davon sieben beratende.

Im Vorstand sollen moglichst die in der LAG vertretenen Fachgebiete abgebildet sein. Die
Zusammensetzung des Vorstands nach seiner Wahl in der LAG-Sitzung am 8. Juli 2015 ist in
Tabelle 16 abgebildet.

Vorstandssitzungen sind in der Regel ca. ein bis vier Wochen vor den LAG-Sitzungen terminiert.
Insgesamt haben bisher in der laufenden Férderphase 17 Vorstandssitzungen stattgefunden.
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Tab. 16: Zuordnung der Vorstandsmitglieder zu einzelnen Themen-, bzw. Handlungsfeldern

Themenbereich

Institution

Landschaftspflege

Landschaftspflegeverband Landkreis Gottingen e.V. (LPV)

Bildung

Landliche
Erwachsenenbildung e.V. (LEB)

Umweltbildung

ImPuls e.V.

Hochschule

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst
(HAWK)

Landliche Wirtschaft

Arbeitsgemeinschaft Friedlander Unternehmen e.V. (AFU)

Landwirtschaft

Landvolk Gottingen e.V.

Forstwirtschaft

Nds. Landesforsten

BUND Niedersachsen e.V.

Naturschutz Kreisgruppe Gottingen
HURKUT Gleichen e.V.
Tourismus
Stadt Duderstadt
. Paritatischer Wohlfahrtsverband
Soziales

Niedersachsen e.V. KV Gottingen

Dorfmoderation Gemeinsam fiir Spanbeck e.V.

Stadte- und Gemeindebund vertreten durch den

Saeiis W) Cermeludsr Burgermeister der Samtgemeinde Dransfeld

Landkreis Gottingen 1. Kreisratin

3.3 Befragungsergebnisse des Thiinen-Instituts (2017 und2021) zur Arbeit der LAG

Analog zum Zwischenbericht wird die Bewertung der Arbeit der Gremien und die Zufriedenheit
der LAG-Mitglieder mit den Gremien, den Entscheidungsabldaufen und der Auswahl der Projekte
anhand der Ergebnisse der Befragungen (2017 und 2021) der LAG-Mitglieder durch das Thi-
nen-Institut dargestellt und diskutiert.

Auffallig ist das deutlich Gberdurchschnittliche Ergebnis bei der Aussage, dass die Region als
Ganzes im Vordergrund steht (Tabelle 17). Allerdings fallt die Bewertung der neuen Aussage,
dass mogliche Interessenskonflikte vermieden werden, mit 2,21 schlechter als der Landes-
durchschnitt (1,89) aus. Moéglicherweise ist allerdings nicht eindeutig, welcher Sachverhalt mit
dieser Frage erfasst werden sollte.

Tab. 17: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Arbeitsatmosphare

. Voll und Gar nicht %)
Folgendes trifft zu ... i (] 2 3 4 5 (6) %) Land
- die Region als Ganzes steht 19 10| a 7 0 0 169 | 1,85
im Vordergrund.
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3.3.1 Einbindung der fiir die Umsetzung wichtigen Akteure

Die Fragen zur Einbindung relevanter Akteure wurden im Jahr 2021 nicht erneut abgefragt. Die
Ergebnisse der Befragung aus dem Jahr 2021 sind im Zwischenbericht ausfiihrlich dargestellt
und werden an dieser Stelle nicht erneut aufgefiihrt. Zusammengefasst liegt die LAG bei allen
Aspekten im Durchschnitt, die Beteiligungsmoglichkeit bei der REK-Erstellung wurde deutlich
besser eingeschatzt als im Landesdurchschnitt.

3.3.2 Beriicksichtigung relevanter Themen

Die Ergebnisse auf die Frage nach der angemessenen Bericksichtigung relevanter Themen im
Rahmen der Umsetzung der Strategie spiegeln sehr deutlich die strategische Ausrichtung der
LAG wieder. Im Landesvergleich sind fiir das Gottinger Land eindeutig die Schwerpunkte im
Bereich Kultur, Natur- und Umweltschutz, Nahversorgung und Klimaschutz erkennbar. Die
hochste Relevanz — allerdings nahezu gleichauf mit den in der Region Gberdurchschnittlich
gewerteten Themen — wird der Dorfentwicklung zugesprochen, der im Landesdurchschnitt mit
Abstand am haufigsten genannte Bereich. Der Tourismus spielt in den klassischen touristischen
Destinationen vermutlich eine deutlich groRere Rolle, was in der Abweichung zum Durchschnitt
zum Ausdruck kommt.

Der Themenbereich Wirtschaft wird in den LEADER-Region relativ wenig angesprochen und ist
auch im REK fiur das Goéttinger Land nicht als besonderer Schwerpunkt genannt, was in der
entsprechenden Einschatzung durch die LAG bestatigt wird.

Tab. 18: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Relevante Themen

22. Wie grofB ist lhrer Meinung nach der Beitrag von vons

LEADER in den folgenden Bereichen der landlichen HAE fao:"cjlnger dutil'r:gcﬁr-litt
Entwicklung in Ihrer Region?

Dor.fer'ltw!‘ck!ung ('z.B. bauliche Entwicklung, 2,00 189
Freizeitmoglichkeiten)

Nahversorgung mit Waren und Dienstleistungen (inkl. 243 272
Betreuung)

Demografischer Wandel 2,68 2,72
Tourismus 2,26 1,91
Landwirtschaft (inkl. Verarbeitung und Vermarktung) 3,06 2,94
Sonstige Wirtschaft / Handwerk und Gewerbe 3,55 3,15
B|Idu.n.g_(|nkl. berufliche (Weiter)bildung/ 331 307
Qualifizierung)

Kultur 2,09 2,34
Natur / Kulturlandschaft / Umweltbildung 2,09 2,22
Klimaschutz / -anpassung 2,53 2,73
Durchschnittsnoten (1 = sehr grof3er Beitrag bis 6 = gar kein Beitrag)
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3.3.3 Arbeit des Regionalmanagements

Eine Aussage zur Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit dem Regionalmanagement treffen die
in Tabelle 19 wiedergegebenen Befragungsergebnisse. Die Ergebnisse liegen nahezu aus-
nahmslos im Bereich des Landesdurchschnitts.

Insgesamt ist im Vergleich zu 2017 eine leichte Verschlechterung der Werte wahrnehmbar.
Inwieweit sich hier die pandemiebedingten Einschrankungen ausgewirkt haben, ist nicht einzu-
schatzen. Bei der 2017 auffalligen, unterdurchschnittlichen Bewertung der der Offentlichkeits-
arbeit zeigt sich keine Verbesserung. Hier besteht weiterhin Handlungsbedarf. Als ein Hinter-
grund ist allerdings vermutlich die GroRBe der Region (ca. 145.000 Einwohner) und ein
dominantes Oberzentrum zu sehen, die die Wahrnehmbarkeit der landlichen Themen in den
lokalen Medien deutlich erschweren. Verbesserungen zeigen sich im Bereich Vernetzung
regionaler Akteure und bei der Begleitung der Umsetzung des REK insgesamt.

Tab. 19 Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Regionalmanagement

é:fgrilc?:aelrr‘r[\‘aerlugrgntel:n‘jeerlTim Hinblick auf ... A e Land®2021
Organisation und Koordination 155 167 1.45
der LAG-Arbeit ’ ’ ’
e
Projektbegleitung und —beratung (fachlich) X 1,70 1,60
Kenntnis Uber vielfaltige Fordermoglichkeiten 1,71 1,74 1,67
Vernetzung regionaler Akteure 1,84 1,79 1,90
Offentlichkeitsarbeit 2,40 2,44 2,15
Begleitung der Umsetzung des REK insgesamt 1,81 1,76 1,72
Durchschnittsnoten (1 = sehr zufrieden zu bis 6 = gar nicht zufrieden)
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3.4 Ergebnisse des Evaluationsworkshops

Zur Vorbereitung der Fortschreibung des REKs fand am 2. November 2021 ein Evaluations-
workshop als Videokonferenz statt. Nach der Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse der
Befragung durch das Thinen-Institut wurden in Kleingruppen vier Leitfragen erdrtert und
Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Leitfrage 1: Waren die inhaltlichen Schwerpunkte richtig? Sollen sie fortgesetzt werden?

Die inhaltlich gesetzten Schwerpunkte des REK wurden durchweg als richtig empfunden. Das
Thema der Nachhaltigkeit soll weiterhin als Kernthema breiten Einfluss finden und mit dem
Handlungsfeld Bildung verkniipft werden, um Umweltbildung als aktive Nachhaltigkeits-
strategie Anwendung finden zu lassen. Eng damit verbunden werden Klimaschutz und Jugend
ebenfalls als weiterhin wichtiges Thema empfunden, besonders im Hinblick auf die Fridays-for-
Future-Bewegung. Aullerdem wird die Kultur wegen seiner integrativen Wirkung — gerade in
Zeiten von Corona —als wichtiges Handlungsffeld hervorgehobent. Daneben sollen Kooperation
und die inhaltliche Vernetzung der Akteur*innen untereinander gestarkt werden.

Leitfrage 2: Haben sich die Férderh6hen (80% gemeinniitzig titige Vereine/Einrichtungen,
50% Offentliche, 20% Private/Gewerbetreibende) bewihrt? Sollen sie beibehalten werden?

Auch diese Frage wird durchgehend positiv beantwortet. Um die Strategie ,,Dorfer gemeinsam
zukunftsfahig gestalten” zu stirken gab es Uberlegungen zu Quotenerhéhungen fiir kleine
Unternehmen und Startups und einer flexiblen Anpassung des Budgets in den Handlungs-
feldern. Die héheren Férderungen fiir Vereine dienen als Anerkennung des Ehrenamts und
sollen fortgefiihrt werden, wobei eine Neudefinition der Gemeinniitzigkeit als Gemeinwohl-
orientierung angeregt wird.

Leitfrage 3: War die Strategie ,,Stiarkung der ehrenamtlichen Akteur*innen durch Férderung
vieler kleiner Projekte” erfolgreich? Soll sie fortgesetzt werden?

Die Strategie fordert nach Meinung der Teilnehmenden durch seine Vielfalt die allgemeine
Akzeptanz fiir LEADER. So wird das Programm gerade im Bezug auf kleine Projekte von den
Projekttragern zum Teil als , Rettungsanker” empfunden. Allerdings sollte die Kommunikation
diesbeziiglich gestarkt werden, beispielsweise durch die Uberarbeitung der Homepage und ein
separat eingeholtes Feedback umgesetzter (Klein-)Projekte.

Leitfrage 4: War die (nachtragliche) Beschrankung der Forderh6he (10.000 Einzelprojekt,
20.000 lokales Projekt, 40.000 ortsiibergreifendes Projekt) richtig? Soll dies fortgesetzt
werden?

Die Beschrdankung wurde einhellig als notwendig empfunden, um die Umsetzung von Projekten
Uber den gesamten Forderzeitraum zu gewadhrleisten. Eine Priifung von Ausnahmen fir
innovative ,Leuchtturmprojekte” sowie eine Anhebung der Fordergrenzen wurde angeregt.
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3.5 Ergebnisse der Befragung der Projekttrager
3.5.1 Bewertung der Wirkung des eigenen Projektes

In Erganzung zur den LAG-Befragungen durch das Thiinen-Institut wurde abschliefend im April
2022 eine internetbasierten Befragung der Projekttrager im Gottinger Land durch das Regional-
management durchgefiihrt. An der Befragung haben die Antragsteller:innen von 33 Projekten
teilgenommen, was einem Rucklauf von etwa 50 % entspricht. Zwei Drittel der Befragten waren
Vertretung eines Verbandes oder Vereins, das andere Drittel teilt sich neben der Minderheit
von Privatpersonen ungefdhr gleich in Kommunen- oder Unternehmsvertretungen auf (vgl.
Abb. 1).

Sie sind...

33 Antworten

@ Vertretung einer Kommune

@ Vertretung eines Vereins / eines
Verbandes / einer Initiative

Vertretung eines Unternehmens
@ cine Privatperson

Abb. 1: Verteilung der Zugehérigkeit der Befragten

Zwei Drittel der befragten Projekttrager geben an, dass ihr Projekt abgeschlossen ist. Dies
spiegelt sich entsprechend in der Angabe zur Zielerreichung wieder (Abb. 2). Lediglich zwei
Projekte, die sich noch in der Umsetzung befinden, konnten eine Zielerreichung von 0 bis 40 %
verzeichnen.

Wie zufrieden sind sie mit der Zielerreichung Ihres Projektes?
33 Antworten

30

20
1(3 %)

10

0 | | |
0 1 2 3 s

Abb. 2: Zufriedenheit mit der Zielerreichung
(0 = absolut unzufrieden, 5 = vollkommen zufrieden)
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Die Zuordnung der Projektrager zu den Handlungsfeldern entspricht den Ergebnissen der LAG-
Befrat gung und damit dem strategischen Ansatzen des REK. Obwohl nur etwa die Halfte der
Projekte durch die Befragung abgedeckt ist sind alle Handlungsfelder angesprochen (Abb. 3),
wobei hier auch bereits die Schwerpunktsetzung in den Bereichen Kultur, Soziale Infrastruktur
und Tourismus abgebildet wird.

In weldhem Bereich der landlichen Entwicklung hat |hr Projekt lhrer Auffassung
nach in unserer Region einen positiven Beitrag leisten konnen?

Klima und Energie

Kultur

Land- und Forstwirtschaft,
Landschafts- und Maturschutz

Mobilitat

I 13 (29,43
N 1S (57,5 %)
I © (27,3 %)

I G (15,23

Siedlungsentwicklung

I 11 (33,3 %)

Soziale Infrastruktur

N 22 (56,5 )

Teourismus

N 17 (51.5%)

Wirtschaft

I 15 (45,5 %)

a 5 10 15

Abb. 3: Beitrag der jeweiligen Projekte zum entsprechenden Handlungsfeld

3.5.2 Unterstiitzung durch das Regionalmanagement

Die Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements fallt in der Gesamtiibersicht sehr positiv
aus. Bei der Projektbegleitung und —beratung zeigt sich eine hohe Quote sehr zufriedener
Projekttrager:innen (Abb. 4). Die Kategorien ,,Organisation und Koordination der Arbeit in der
LAG“, , Erreichbarkeit und Flexibilitat“ sowie ,Kommunikation und Moderation” fallen ungefahr
gleich gut aus, wobei sich jeweils ein kleinerer Teil zwischen 6 und 16 % bei einer mittleren
Zufriedenheit (= 3) ansiedelt.

Kenntnisse und Kompetenzen bei Projektbegleitung und -beratung (LEADER)

33 Antworten

30

20
22 (66,7 %)

10

9 (27,3 %)

1(3 %)

0 I
1 2 3 4 5

1(3 %)

Abb. 4: Bewertung der Kenntnisse und Kompetenzen in der Projektbegleitung und —beratung
(0 = unzufrieden, 5 = sehr zufrieden)
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Lediglich die Kompetenzen bei der Vernetzung regionaler Akteure sowie die Offentlichkeit-
sarbeit werden je etwa zur Halfte mit einer 4, also keiner vollen Zufriedenheit, bewertet. Insbe-
sondere die Offentlichkeitsarbeit wird deutlich schlechter bewertet (Abb. 5), hier scheint also
weiterhin Ausbaubedarf zu bestehen.

Der Aussage, dass die Arbeit der LAG von politischen Entscheidungstrager:innen auf Ebene der
Kommunen und des Landkreises unterstitzt wird, wird im Grof3teil vollkommen (= 5: 42,4 %)
oder fast vollkommen (= 4: 42,4 %) zugestimmt.

Offentlichkeitsarbeit
33 Antworten

20

16 (48,5 %)

7(21,2 %)
1(3%)

0 —

1 2 3 4 5

Abb. 5: Bewertung der Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements
(0 = unzufrieden, 5 = sehr zufrieden)

3.5.3 Freitextanmerkungen

Aus den Freitextantworten zu ,Lob, Kritik und Anregungen” lasst sich Folgendes zusammen-
fassen:

Das Programm an sich ist eine gute Initiative von und fir regionale Akteure und Akteurinnen
zur Forderung des landlichen Raumes, das allerdings einige Schwachen im Bereich der Umset-
zung aufweist, die sich jedoch vor allem auf den biirokratischen Ablauf auf der Bewilligungs-
ebene beziehen. Der Prozess vom Antrag bis zur Forderungsauszahlung ist insbesondere durch
die hohe Anzahl der beteiligten (Verwaltungs-)Ebenen bei hohem biirokratischem Aufwand
sehr langwierig. Kritisch gesehen wurde vor allem die Dauer der Bewilligungsprozesses nach
Einreichung des Forderantztrags bei der Bewilligungsbehorde sowie der Zeitraum zwischen
Einreichung des Verwendungsnachweises und Auszahlung der Mittel. Dies erschwert die Vor-
finanzierung insbesondere fiir kleinere Vereine als Antragssteller. Die Umsetzung investiver
MaBnahmen war durch die Corona bedingten Einschrankungen zum Teil schwierig und die
Umsetzungsfristen nur schwer einzuhalten. Ein Projekttrager kritisierte die Entscheidung der
LAG, die Férderhohe bei investiven Projekten zu begrenzen.

Die Antragstellung selbst ist fiir Laien allein schwer verstandlich ist und lasst die Unterstiitzung
durch das Regionalmanagement unverzichtbar werden. Erfreulich ist allerdings die Riickmel-
dung, dass der Entschiedungsprozess durch die LAG als transparent und lehrreich empfunden
wird. Viele danken fir die gute Zusammenarbeit und Unterstiitzung und messen LEADER
insgesamt einen hohen Beitrag zur nachhaltigen Regionalentwicklung bei.
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3.6 Projektauswahl / Bewertungssystem
3.6.1 Einreichungsverfahren

Die LAG-Gottinger Land veroffentlicht keine festen Stichtage zur Einreichung von Projektskizzen
fiir eine LEADER-F6rderung, sondern gibt Termine fiir die Projektauswahl bekannt, sobald er-
kennbar ist, dass eine entsprechende Anzahl von Anfragen vorliegt. In der Regel haben jahrlich
zwei Auswahlrunden stattgefunden, zumeist vor den Sommerferien im Mai/Juni und zum Jah-
resende im November/Dezember.

Die Projektskizzen wurden in der Regel nach Abstimmung mit dem Regionalmanagement
zunachst in einer Vorstandssitzung vorgestellt und anhand des im REK vorgestellten Bewer-
tungsbogens (s. Kap. 3.5.2) bewertet. Das Ergebnis wurde der LAG mit einem Beschluss-
vorschlag in der folgenden Mitgliederversammlung zur Entscheidung vorgelegt.

3.6.2 Bewertungssystem

Die Bewertung der eingehenden Projektskizzen durch den Vorstand erfolgt anhand eines
umfangreichen Bewertungskatalogs mit insgesamt 27 unterschiedlich gewichteten Kriterien.
Hierzu werden die Antragsteller groBerer bzw. komplexerer Projekte bereits in die Vor-
standssitzungen eingeladen, um ihr Vorhaben vorzustellen und fir Rickfragen zur
Verfiigung zu stehen. Die theoretische Hochstpunktzahl flir ein Projekt betrug 23,4 Punkte, die
Mindestpunktzahl hatte die LAG auf acht festgelegt.

Das Auswahlsystem hat sich grundlegend Uber den gesamten Forderzeitraum bewahrt,
allerdings wurden - wie bereits in der Zwischenevaluierung ausgefiihrt - einige Kriterien nach
den ersten Projektbewertungen modifiziert.

So wurde das Kriterium ,Ubereinstimmung mit dem Regionalen Entwicklungskonzept” als
Ausschlusskriterium definiert, da die Férderung eines Projektes, das nicht mit dem REK {iberein-
stimmt, grundsatzlich ausgeschlossen werden muss. Vor diesem Hintergrund hat sich die LAG
darauf verstandigt, fur dieses Kriterium nur noch die Bewertung ,0“ oder ,1“ (zuvor O — 3) zu
vergeben, wobei , 0 zugleich zum Ausschluss des Projektes von einer Férderung fiihrt.

Als Folge reduzierte sich die theoretisch erreichbare Hochstpunktzahl und die Anforderung an
die Projekte zur Erreichung der Mindestpunktzahl stieg an. Dieser Effekt war aber durchaus
erwinscht, da sich nach den ersten Erfahrungen gezeigt hatte, dass die Nichterreichung der
Mindestpunktzahl sehr unwahrscheinlich war. Das Bewertungssystem sollte aber gewahr-
leisten, ,,schwache” Projekte auch grundsatzlich von der Férderung ausschlieBen zu kénnen.
Vor diesem Hintergrund wurde die Mindestpunktzahl trotz der Anderung nicht angepasst und
damit die notwendigen Voraussetzungen zum Erreichen der Mindestwertes erhoht.

Tabelle 20 zeigt die Ergebnisse der Befragung der LAG-Mitglieder hinsichtlich der Projekt-
auswahl und des Bewertungssystems, die insgesamt dhnlich dem Landesmittelwert ausfallt.
Erfreulich ist, dass die Zufriedenheit sowohl der Projektauswahl als auch des Verfahrens der
Projektauswahl deutlich gestiegen ist und auch die Forderung von Projekten auBerhalb der
Strategie besser bewertet wird, als in der Vergangenheit. Dass die Werte insgesamt leicht
unterhalb des Landesdurchschnitts liegen konnte an dem vergleichsweise hohen Anteil der
Befragten liegen, die die jeweiligen Punkte nicht richtig einschatzen konnten (ca. 15 — 33 %).
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Tab. 20: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Projektauswahl

. %)

Folgendes trifft zu ... 2017 2021 Land 2021
Die Projektauswahlkriterien passen zum REK 1,90 2,13 1,81
Projektauswahlkriterien sind praktikabel 2,16 2,03 1,97
Zufriedenheit mit dem Verfahren zur
Projektauswahl 2,26 2,13 2,04
Verbesserungen der Projekte durch LAG-
Beratung 2,13 2,19 2,20
Zufriedenheit mit der Projektauswahl 2,48 2,15 2,12
E(’jrdergng von Projekten auRerhalb der 4.46 3,96 4,03

trategie
Beachtung v. Geschlechtergerechtigkeit bei
Projektinhalten X 2,92 2,67
Durchschnittsnoten (1 = trifft zu bis 6 = trifft gar nicht zu)

3.6.3 Bewertung des Entscheidungsprozesses

Der Umfang des Bewertungsbogens ist wiederholt im Vorstand diskutiert worden, mit dem Ziel
den Aufwand des Verfahrens zu reduzieren. Der Praxis anderer LEADER-Regionen, durch das
Regionalmanagement einen Bewertungsvorschlag als Entscheidungsgrundlage vorzubereiten
wurde aber bewusst nicht gefolgt, um eine moglichst objektive Bewertung zu gewahrleisten,
die von allen Vorstandsmitgliedern getragen wird. Seit Beginn der Corona bedingten Beschran-
kungen wurde die Abstimmung im Rahmen einer Zoomkonferenz gemeinsam am geteilten
Bildschirm vorgenommen.

Im Einzelfall wurde die Bewertung im Umlaufverfahren durchgefiihrt und der Mittelwert der
Ergebnisse der einzelnen Bewertungsbogen gebildet. Fiir den Ausnahmefall hat sich auch die-
ses Verfahren bewahrt, fihrte allerdings zu einer deutliche Mehrbelastung fiir die Vorstands-
mitglieder, sodass es auf begriindete Situationen beschrankt bleiben soll.

Fiir die vom Projekttrager einzureichende Projektskizze steht ein Formular zur Verfligung, das
sich auf die wesentlichen Eckdaten des beantragten Projektes hinsichtlich der notwendigen
Mittel, der geplanten Finanzierung und auf eine kurze Beschreibung der Einzelpositionen be-
schrankt, die mit den Fordermitteln umgesetzt werden sollen. Das Formular soll einerseits die
fiir eine Projektbewertung wichtigen Informationen bieten, andererseits aber fiir die Projekt-
trager keine allzu grolRe Hiirde fiir den ersten Schritt der Antragstellung darstellen. Zugleich soll
die Skizze den Mitgliedern des Vorstands und der LAG einen konzentrierte Darstellung des
jeweiligen Projektes als Grundlage fir die Bewertung liefern. Antragssteller stellen ihr Projekt
in jedem Fall in der LAG-Sitzung personlich vor, in der Gber eine Forderung entschieden wird.

In den Prdsenzveranstaltungen werden alle Abstimmungen mittels eines elektronischen Ab-
stimmsystems (EdiVote® Pro 2.0, Infowhyse GmbH) vorgenommen. Hierzu erhalten alle stimm-
berechtigten LAG-Mitglieder einen nach Wirtschafts- und Sozialpartnern bzw. 6ffentlichen Ver-
tretern gekennzeichneten Sender, mit dem die Stimme (Ja / Nein / Enthaltung) abgegeben wird.
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Die Abstimmungssoftware ist in eine Power-Point-Prdsentation eingebettet und kann unmit-
telbar nach der Stimmabgabe ausgewertet werden. Das System hat sich grundsatzlich sehr
bewahrt und bietet folgende Vorteile:

1. Zeitersparnis, da das Auszahlen entfallt. Dabei erkennt das System die
Gruppenzugehorigkeit automatisch und die Ergebnisse werden in Excel-Listen
gesichert.

2. Fehlervermeidung beim Auszahlen.
3. Ein differenzierteres Abstimmverhalten, dhnlich einer geheimen Abstimmung, bei

der ehrlicher und sachgerechter abgestimmt wird.

Alle Abstimmergebnisse kdnnen in verschiedenen Protokolldateien gespeichert und anschlie-
Rend ausgewertet werden.

Die LAG-Mitglieder bewerteten das Verfahren im Rahmen der Befragung im Jahr 2021 in allen
Punkten positiver als im Jahr 2017 (Tabelle 21).

Tab. 21: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Entscheidungsablaufe

Zufriedenheit mit ... 2017 2021 Land®2021
... Verfiigbarkeit relevanter Informationen 1,71 1,69 1,58

... Ablauf von Entscheidungsprozessen 2,00 1,91 1,88

... Inhalte getroffener Entscheidungen 2,13 2,03 1,95
Durchschnittsnoten (1 = sehr zufrieden bis 6 = gar nicht zufrieden)

3.6 Ausgewadhlte Projekte

In der laufenden Férderphase wurden bisher insgesamt 104 Projekte nach dem beschriebenen
Verfahren bewertet. Insgesamt wurden davon 22 Projekte nicht ausgewahlt, vom Projekttrager
zurlickgezogen oder nicht rechtzeitig abgerechnet. 84 ausgewahlte Projekte wurden umgesetzt
bzw. sind noch in der Umsetzung.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung sind Mittel mit einem Volumen von rund 2,75 Mio.€ und
damit rund 97 % des zur Verfluigung stehenden Budgets gebunden. Die durchschnittliche For-
derhohe liegt bei knapp 35.000 €. Gegenliber der Startphase und der Zwischenbewertung ist
der Mittelwert gesunken. Dieser Effekt war von der LAG mit dem im Folgenden erlauterten
Beschluss bewusst angestrebt worden.

3.6.1 Forderhohe

Aufgrund der Erfahrungen der ersten Projektauswahlrunden und angesichts des begrenzten
Mittelbudgets, hat sich die LAG entschlossen, die Férderhdhe je Projekt fur investive Projekte
(bauliche MalRnahmen) deutliche zu begrenzen. Die LAG wollte damit sicherstellen, dass der
strategische Ansatz des REK gewadhrleistet bleibt, vorrangig Projekte ehrenamtlicher Organi-
sationen und initiativen zu unterstiitzen und in moglichst vielen Ortschaften Entwicklungs-
impulse geben zu kénnen.
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Inihrer Sitzung am 08.06.2016 begrenzte die LAG deshalb die Hohe der Férderung flr investive
Vorhaben gemall dem nachfolgenden Beschluss:

Die LAG beschlief3t, die im Regionalen Entwicklungskonzept vorgesehenen Férderkriterien
durch Obergrenzen zu ergdnzen. Danach soll die LEADER-Férderung fiir investive Projekte
auf die folgenden Héchstbetréige begrenzt werden:

e 10.000 € fiir Projekte, die im Wesentlichen der antragstellenden Institution (z.B.
Verein) zu Gute kommen.

e 20.000 € fiir Projekte, deren Wirkung auf eine Ortschaft begrenzt ist.
e 40.000 € fiir Projekte, die fiir das gesamte LEADER-Gebiet von Bedeutung sind.

Projekte mit Modellcharakter kénnen von dieser Regelung ausgenommen werde.

Der Beschluss hat nicht zu einem verringerten Interesse an einer Forderung gefihrt, sondern
Antrage flr investive Mallnahmen wurden auch weiterhin gestellt.
3.6.2 Fordersatze

Die im REK festgelegten Fordersatze (EU-Beteiligungssatz) von 80 % fiir private und 50 % fir
offentliche Zuwendungsempfanger haben den gewiinschten Effekt einer deutlich hdheren
Anzahl an privaten Antragstellern erzielt. Zum Zeitpunkt der Auswertung im November 2021
wurde der weit Gberwiegende Teil der Forderantrage von Vereinen gestellt (Tab. 22).

Tab. 22: Zuordnung der Antragsteller

Projekttrager sind:

Vereine 45
Unternehmen 13
Gemeinden 8
Landkreis/Zweckverband 5
Kirchliche Institutionen 2
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3.7 Umsetzungshindernisse

Die Reflektion der bisherigen Umsetzung der LEADER-Forderung hat keinen Anlass gegeben, an
den von der LAG beeinflussbaren Rahmenbedingungen oder an der strategischen Ausrichtung
grundlegende Anderungen vorzunehmen. Aus Sicht der LAG Goéttinger Land hat das Land sehr
gute Voraussetzungen fiir diese Forderphase geschaffen, um den Bottom-Up-Ansatz von
LEADER umzusetzen. Dies gilt insbesondere fiir die Moglichkeiten, wesentliche Foérderbe-
dingungen im REK festzulegen und damit auf die spezifischen Ansatze der Region auszurichten.

Die Bereitstellung von Landesmitteln hat darlber hinaus eine splrbare Erleichterung fir die
Darstellung der notwendigen 6ffentlichen Kofinanzierung gefiihrt.

Nach wie stellen einige birokratische Ablaufe die Zuwendungsempfanger jedoch vor groRe
Herausforderungen. Davon betroffen sind in erster Linie Vereine und damit die Zielgruppe der
LAG:

1. Die Dauer des Bewilligungsverfahrens
Die durchschnittliche Zeit zwischen Einreichung des Projektantrags bei der
Bewilligungsstelle und der Bewilligung betrdgt rund 6 Monate und in einzelnen Fallen
mehr als zehn Monate. Haufig andern sich in diesem Zeitraum die Bedingungen (z.B.
Kostensteigerungen) fiir die Projektumsetzung und die Motivation ehrenamtlich
Engagierte in den Vereinen muss Uber lange Zeitrdume aufrecht erhalten bleiben.

2. Kein vorzeitiger MaBnahmenbeginn moglich
Die Moglichkeit zum vorzeitigen MalRnahmenbeginn fiir LEADER-Projekte kdnnte als ein
wirksames Instrument genutzt werden, die Nachteile der langen Verfahrensdauer
abzumildern.

3. Erstattungsverfahren und Dauer der Auszahlungsprozesses
Die Vorfinanzierung der Projektkosten als Bedingung des Erstattungsverfahrens ist eine
grolSe Herausforderung fir die meisten Vereine, da sie vor allem bei groReren Projekten
der Regel nicht lber ausreichende finanzielle Ressourcen verfligen. Bearbeitungszeiten
zwischen Einreichung des Verwendungsnachweises bis zur Auszahlung der Férdermittel
von zum Teil mehr als einem Jahr sind nicht hinnehmbar und haben das Problem fiir
einige Antragsteller extrem verscharft.

4. Unzureichendes Budgetmonitoring
Zum Ende der Forderperiode hat die Unklarheit lGber das verbleibende Budget bei der
Bewilligungsstelle zu erheblichen Verzégerungen gefihrt, die die Projektauswahl und die
rechtzeitige Mittelverwendung extrem erschweren.

Die genannten Bedingungen haben in einer Reihe zu sehr negativen Rickmeldungen gefiihrt,
bis hin zur Aussage, unter diesen Umstdanden keinen Projektantrag mehr stellen zu kénnen.
Deshalb ist es dringend erforderlich die Kapazitat der Bewilligungsstelle so zu erhéhen, dass die
Bearbeitungsfristen deutlich verkiirzt werden kénnen.
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5. Gesamtbewertung und Schlussfolgerung
5.1 Gesamtbewertung

Die Umsetzung des LEADER-Prozesses in der Region Gottinger Land ist in der zu Ende gehenden
Forderphase aus Sicht der LAG positiv verlaufen und die im REK formulierten, strategischen
Ziele konnten erreicht werden.

Mit der auf der Grundlage der Halbzeitbewertung vorgenommenen Nachjustierung der Mittel-
ausstattung fir die einzelnen Handlungsfelder wurde den aktuellen Entwicklungen Rechnung
getragen.

Die Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen als Basis flr die notwendigen Aktivitdaten in den
Dorfern der LEADER-Region, findet sich in zahlreichen Projekten wieder. Die Anpassungsmal-
nahmen der LAG hinsichtlich des Bewertungssystems und die Einflihrung von Obergrenzen fir
investive Projekte haben sich bewahrt. Die LAG Hat sich dennoch vorgenommen, die Mal3-
nahmenbeschreibungen und einige Férderbedingungen im Beteiligungsprozess zu diskutieren
und an einzelnen Stellen anzupassen oder zu prazisieren. Der Bewertungskatalog zur
Projektauswahl soll im Wesentlichen ebenfalls beibehalten und lediglich an die kiinftige Ent-
wicklungsstrategie zugeschnitten werden.

Die Gesamtbewertung des Prozesses durch die LAG-Mitglieder hat sich gegeniiber der Befra-
gung im Jahr 2017 leicht verschlechtert liegt aber mit im Bereich des Landesdurchschnitts
(Tabelle 23). Moglicherweise hat sich die besondere Situation der Beschrankungen durch die
Corona-Pandemie negativ ausgewirkt.

Tab. 23: Ergebnisse der Befragung durch das Thiinen-Institut: Arbeit der LAG

(%)
2017 2021 Land 2021
?ufriedenheit mit dem LEADER-Prozess 1,87 2,09 1,97
insgesamt

Durchschnittsnoten (1 = sehr zufrieden bis 6 = gar nicht zufrieden)

4.1 Schlussfolgerung

Die Umsetzung der LEADER-Fo6rderung im LAG Gottinger Land hat insgesamt viele Beitrage zu
Motivation und Unterstiitzung engagierter Akteure in den vielen Dorfern beigetragen. Damit
ist die Zielsetzung der Lokalen Aktionsgruppe erfiillt worden.

Durch die besondere Ausrichtung der Strategie auf die Unterstitzung des birgerschaftlichen
Engagements, d.h. vor allem ehrenamtlicher Projekttrager sind die Hemmnisse der biirokra-
tischen Abladufe jedoch besonders gravierend. Die Optimierung der Bewilligungs- und Auszah-
lungsprozesse wird zukiinftig eine wesentliche Voraussetzung sein, um die positive Einstellung
der Akteure in der Region zum LEADER-Ansatz nicht zu gefdhrden.

Die Ergebnisse der Selbstevaluierung dienen als Grundlage fiir die Fortschreibung des
Regionalen Entwicklungskonzeptes.
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